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- | POR QUE O GOVERNO DO

ESTADO MANTEM O IPE SAUDE?

O Sistema de Saude do IPE Saude tem uma histoéria de guase 60 anos.

Iniciou suas atividades como um beneficio especifico concedido pelo entao
Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul (Ipergs) em
1966, que criou um servico de assisténcia médica hospitalar operatoria.

Ao longo do tempo, o Ipergs passou por grandes reestruturagoes, que ' A /@/
incluiram a criacao da assisténcia a saude do servidor publico. |

Em 1971, o IPE Saude passou a ter o formato que tem nos dias atuais, mas
somente em 2018 ocorreu de fato a separag¢ao do Ipergs em IPE Saude e
IPE Prev (previdéncia).

Hoje, o IPE Saude oferta um conjunto de acdes e servicos visando a
prevencao de doencas,a promocao, a educacao e a assisténcia a saude.
Além da cobertura dos servidores e seus dependentes, o instituto também
realiza acdes junto a prestadoresde servicos e a sociedade, com foco na
melhoria da qualidade e da expectativa de vida no Rio Grande do Sul.




LINHA DO TEMPO - IPERGS / IPE SAUDE

1931 1960 1976
Reestruturacao
administrativa com
ampliacao do atendimento
ao interior do RS

Criacao do Institutode  Criagao das farmacias do

Previdéncia do Estado IPERGS
do Rio Grande do Sul
1939
E realizado o 1971
primeiro concurso, Inicio da assisténcia
que efetiva a saude do modo
servidores no como é feito até
IPERGS haje.

Inicio da concessao
de empréstimos
pessoais

Inauguracao da
atual sede do
IPERGS

1934 1966
Inicio da concessao Reestruturagaodo
e empréstimos IPERGS e criacao da
hipotecarios para assisténcia médica-
aquisicao de imoveis hospitalar operatdria

2020

Novo site: todas as solicitacdes
disponiveis por atendimento digital
Novas leis do IPE Saude garantem 2022
manuten¢ao e ampliacao de
contratos com prefeituras Portal do Segurado

2018 Canal Proprio de Ouvidoria
Servidores de concurso tomam posse
Recebimento parcial de dividas junto

aos Poderes e Orgaos

Criacdo do Instituto de
Assisténcia a Salude dos
Servidores Publicos do Rio
Grande do Sul - IPE Saude

2019

Recebimento de valores historicos

devidos por outros Poderes e 6rgaos.

Automatizacao de relatdrios de

auditoria em meio digital.
Integracao ao RS Digital o5

Inicio do Programa Facilitadores, com parcerias

para atendimento no interior do Estado.

Conselho de Administragcao
do IPE Saude toma posse
Criacao do Clube de Beneficios
para 0s usuarios

2005
Lei estadual instituio
IPERGS como gestor
Unico da previdéncia do
servidor publico estadual



ﬂ QUAL E O TAMANHO
DO IPE SAUDE HOJE?

Orcamento Hospitais
R$ 3,2 bilhdes 244
; Total de
e ®® ® o0 0®®® usuarios
' ' ' ' ' ' ' ' ' 978 mil Laboratérios
. . 1.004.895 vinculos* 660
E possivel dizer que, de cada
10 gauchos, um esta
segurado pelo IPE Saude
o p
) J " Rede credenciada Pronto socorros
8.757 prestadores 55
Médicos Clinicas
0.466 688

* Alguns usuarios tém mais de um vinculo com o Instituto. rs.gov.br



ill O IPE SAUDE OFERECE MENOS
OPCOES QUE OS PLANOS DE
SAUDE PRIVADOS?

O IPE Saude oferece cobertura em todas as especialidades
médicas, com rede credenciada de;:

o y = g

6.466 244 660 55 688
MEDICOS HOSPITAIS LABORATORIOS PRONTO CLINICAS
SOCORROS

Porém, o rol de cobertura nao contempla profissionais de
areas como Odontologia, Nutricao, Psicologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e outras areas da saude.




ﬁ O IPE SAUDE ESTA SUJEITO AS
NORMAS DA AGENCIA NACIONAL
DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)?

Nao. O IPE Saude, por ser um sistema de saude instituido por pessoa
juridica de direito publico,e ndo um plano de salde, ndo se submete as
regulamentacdesdos planos privados ditadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), mas sim as normativas legais e institucionais que lhe
regulamentam (Lei Complementar Estadual n°15.145/2018).

Mesmo assim, em muitasdecisdes judiciais o IPE Saude € obrigadoa cumprir
determinacdescomo se fosse um plano de saude regulado pela ANS.

rs.gov.br



I8’ QUAIS SA0 AS MODALIDADES ATUAIS DO IPE SAUDE?

O IPE Saude opera com cinco modalidades de contribuicao.

PLANO PRINCIPAL PLANO SUPLEMENTAR - PAMES PLANO COMPLEMENTAR - PAC OPTANTES CONTRATOS

w servisioresel Para usudrios com relagéo de a3 UsEgios diggse Para servidores de
8 Administracao ~ - desvincularam do 6rgao ] A

; direts dependéncia, mas naose . Prefeituras, Camarasde
a Direta e Indireta, Plano que suplementa o plano Ty publico, ou que i
s N = I enquadram nas condi¢des de N Vereadores, Autarquias,
Il oem como Poderes, originario : perderam a condi¢cao de i
=] Pl dependentesisentos de Fundacdes e Empresas
54 2 contribuicdo fepenaggiesc e Publicas

Fundacdes dependentes optantes. i

0 7.2% para o optante,
8« ATl il Osvalores das contribuicdées do PAC e PAMES sao reajustados rCeOrrnnukr)wzsrz néaouét;rrzwoa/
= ' N anualmente, no més de junho, pela variacao do IPCA acumulado nos e degenyden'teo Idem a PAC/PAMES,
& 31% patronal ultimos 12 (doze) meses ou calc.ulo atu.arlal que restabeleca o equilibrio optante, corm base em calculado por Contrato
z financeiro . R
o remuneragcao minima
= (piso) determinado.

Coparticipacao Coparticipacéo
conforme celisgelle conforme categoriade 1
de 1a5. Pensionistas T
Nna categoria 1 estao Optantes, PAC e dependente optante sao enquadrados na categoria 5. :

categoria 1 estao isentos

<
o
<
o
3]
£ o
<
(2}
(o]
o}
0

isentos de g N
T " de coparticipagcdo em
coparticipacaoem -
exames

rs.gov.br
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QUAL A PARTICIPACAO DO IPE SAUDE NO
FINANCIAMENTO DO SISTEMA PUBLICO DE
SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL?

E significativa. Cerca de 10% da populag¢ido gaucha é atendida pelo IPE Saude.
As demais operadorasatendem 5%, e uma fatia de 85% é atendida pelo SUS.

Cerca de 38% do orcamento da saude publicado Estado (de um totalde
aproximadamente R$ 8 bilhdes) provém do IPE Saude.

ORGCAMENTO DO
IPE SAUDE R$ 3,235 bi
2022
ORGCAMENTO DA
SECRETARIADA R$ 5,252 bi 61,8%

SAUDE 2022




QUEM SAO OS SEGURADOS
DO IPE SAUDE?

Sdo servidores publicos ativos e inativos do Estado (de todosos
poderes) e de prefeituras, camaras de vereadores e outros6rgaos que
firmam contratocomo instituto, além de seus dependentes e
pensionistas.

Também podem ser beneficiadas pessoas que eram usuarios e
desejaram permanecer com o plano mesmo apoés perder o vinculocom

III o Estado.
ATENCAO!

Desde 2005, por contade uma A¢ao Direta de Inconstitucionalidade, a
contribuicao da assisténcia a saude pelos servidores publicos deixou de
ser obrigatdria. Como resultado, muitos servidores deixaram o plano,

especialmente aqueles com maiores rendimentos e maiores
contribuicoes.

rs.gov.br




22 QUEM SAO OS SEGURADOS DO IPE SAUDE?

O IPE Saude tem 978 mil usudrios. Entretanto, € possivel que um usuario possua mais de um vinculo
com o Estado e, por conta disso, o total de vinculos é de 1.004.895.

GRUPOS DE TITULARES DEPENDENTES = O Plano Principal

1 0,
VINCULOS | QUANTIDADE | % PLANO | QUANTIDADE | % PLANO | QUANTIDADE | % TOTAL concentra 60,5%

. . . do total de
Total 345.185 56,8% 263.030 432% 608.215 60,5% vinculosdo |PE
Ativos 127.876 37,0% 141.804 53.9% 269.680 44.3% Saude.
PRINCIPAL Inativos 170.215 49,3% 121.028 46,0% 291243 479% = Os Planos
Licenciados 177 0,1% 198 0,1% 375 0,1% Complementare
Pensionistas 46917 13,6% . 46917 77% de Contratos
somam 36,3% do
OPTANTES Total 16.708 52,0% 15.394 48,0% 32102 3,2% total.
PLANO
COMPLEMENTA Total 174.871 100,0% - 174.871 17,4% = Os Optantes
R contemplamos
CONTRATOS Total 88.313 46,6% 101.394 53,4% 189.707 18,9% 3,2% restantes.

| Totais | | 625077 100% 379.818 100% 1.004.895 100%

Dados referentes a novembro de 2022.
Abrange o total de vinculos com o IPE Saude, ja que é possivel a existéncia de um ou mais por CPF.



%1 QUAIS SAO AS FONTES DE RECEITA DO IPE SAUDE?

As receitas geridas pelo Instituto e que compdéem o Fundo de Assisténcia a Saude
(FAS) sdo aquelas estabelecidas na Lei 12.066/2004, art. 2°.

Sao seis ao todo, sendo as seguintes fontes:

L 3
PLANO PRINCIPAL PACE PAMES

= Contribuicao mensal de 3,1% do
salario dos servidores segurados

(civis e militares efetivos + CCs) da = Contribuicdo mensal do optante, L

Administracao Direta e Indireta do licenciado e do serventuario - CIO"‘U'bU'Q?eS refetrentes aos
S N mentar

de todosos Poderes, as da justica, correspondentea 7,2 anmO?:rl:\F;:tarees arese

Autarquiase as Fundagoes. % do seu saldrio de contribuicao. P '

= Contribuicdo mensal paritariade
3,1% por parte do Estado.

@0



%1 QUAIS SAO AS FONTES DE RECEITA DO IPE SAUDE?

As receitas geridas pelo Instituto e que compdem o Fundo de Assisténcia a Saude (FAS)
sdo aquelas estabelecidas na Lei 12.066/2004, art. 2°.

Sao seis ao todo, sendo as seguintes fontes:

CONTRATOS COPARTICIPAQAO DEMAIS FONTES
MUNICIPIOS, CAMARAS E OUTROS
20 AC = Rendas resultantes de aplicacdes financeiras;
= Doacodes, legados, subvencdes e outras rendas
eventuais;

. ContribuigéesoriundNasdos - Coparticipacio dosegurado = Reversdo de qualquer importancia;
con’gratos de pres:cac;a.o o!e~ por utilizacdo dos servicos. = Juros, multas e corregao mohetéria dg
servicos a outras iInstituicoes, pagamento de quantias devidas ao Sistema;
autorizadosem lei. = Taxas, contribuicdes, percentagens e outras

importancias devidas em decorréncia de
prestacao de servicos.

o) _



ﬂ POR QUE O SISTEMA DE SAUDE
DO IPE ESTA FINANCEIRAMENTE

DESEQUILIBRADO?

Além de uma divida estrutural, formada pelo atraso nos
prazos normais de pagamento, o IPE Saude também opera
com um déficit mensal recorrente, porque as despesas
superam as receitas.

: : DIVIDA ATUAL
DEFICIT MEDIO MENSAL EM 2022 (referente as contas que excedem
O prazo contratual - 60 dias)

R$ 36 milhdes R$ 250 milhodes




ﬂ POR QUE O SISTEMA DE SAUDE
DO IPE ESTA FINANCEIRAMENTE
DESEQUILIBRADO?

R

Estrutura contributiva de titulares com idade elevada e
baixa média salarial, o que resulta em contribuicdes
médias mensal ao IPE Saude insuficientes.

MEDIA DE
CONTRIBUICAO

(Titular do Plano Principal)

MEDIA DE IDADE MEDIA SALARIAL

(Titular no Plano Principal) (Titular do Plano Principal)

60,37 anos R$ 5.978,05 R$ 185,32



ﬂ POR QUE O SISTEMA DE SAUDE
DO IPE ESTA FINANCEIRAMENTE
DESEQUILIBRADO?

8,

QUEM PAGA?

Somente servidores titulares (ativos e inativos) e pensionistas.

8,

QUEM NAO PAGA E ENTRA COMO DEPENDENTE?

= Filhos, Enteados, Menor sob guarda e Tutelado com até 18 anos;

= Filhos, Enteados, Menor sob guarda e Tutelado entre 18 e 24 anos
(incompletos), desde que comprove que também é estudante;

= Pessoas com invalidez, independente da idade;
= Conjuge, Companheiro(a) e Ex-conjuge (com pensao alimenticia)
independente da idade.




ﬂ POR QUE O SISTEMA DE SAUDE
DO IPE ESTA FINANCEIRAMENTE
DESEQUILIBRADO?

Dos 608 mil segurados do Plano Principal, somente 345
mil contribuem com o IPE Saude mensalmente - ou seja,
somente 56,8% do total.

TITULARES DEPENDENTES
CONTRIBUINTES NAO CONTRIBUINTES

345.185 263.030
56,8% 43,2%




@ QUAIS SAO OS FATORES QUE GERAM O
DESEQUILIBRIO E A NECESSIDADE DE
REFORMAR A ESTRUTURA DE RECEITA DO IPE

IDE?
A fragilié&”wggifa do IPE Saudenao é recente e é aprofundada por um conjunto de fatores.

LEGISLACAO

MUDANCAS NA LEGISLACAO (IMPACTOS NO SISTEMA SOLIDARIO)

= Até 2004, a aliquota do plano principal era de 3,6%. Na tentativa de reter usuarios que
poderiam sair a partir do desligamento, houve reducao para 3,1%.

= Acdo Direta de Inconstitucionalidade, em 2005, retirou o carater obrigatério na
contribuicdo da assisténcia a saude, aprofundando o ritmo dos desligamentos, sobretudo

entre segurados de maiores remuneracdes, que Nao enxergam vantagem na permanéncia
no plano devido ao seu maior custo individual.

= Em 2018, a Lei n° 15.144 determinou um prazo de desligamento de até 45 dias do novo

vinculo ou permanéncia minima de 12 meses (ajustado para 24 meses pela Lei n.°
15.495/2020).

rs.gov.br



@ QUAIS SAO OS FATORES QUE GERAM O
DESEQUILIBRIO E A NECESSIDADE DE
REFORMAR A ESTRUTURA DE RECEITA DO IPE

IDE?
A fragilié&”wggifa do IPE Saudenao é recente e é aprofundada por um conjunto de fatores.

FAIXA ETARIA

ENVELHECIMENTO E AUMENTO DA
EXPECTATIVA DE VIDA DA
POPULACAO

Em 2021, o contingente de pessoas
acima dos 60 anos ficou em 2,1 milhoes
Nno Rio Grande do Sul, cerca de 19% da
populacao. Mesmo com certa
estabilidade em relacao a 2020, esse
total representa aumento de 40% em
qguase 10 anos (IBGE).

DISTRIBUICAO ETARIA DOS
USUARIOS DO IPE SAUDE

Caracterizada por um elevado

percentual na base de dependentes (de
O a 18 anos) e com titulares acima de 59
anos (31% contra 16% na meédia de
mercado), considerando todos os planos
do IPE Saude, com baixa mensalidade de
contribuicao e elevada sinistralidade.

rs.gov.br



QUAL E O PERFIL DE IDADE DO
SEGURADO DO IPE SAUDE?

Mais da metade dos titulares do plano principal sao pessoas acima de 59 anos. Ou seja, a maioria dos
contribuintessao de vinculoscom mais idade, naturalmente mais dependentes dos servicos de saude.

Ja 4 em cada 10 pessoas cobertas pelo plano principal sdo dependentes, gue nao contribuem para o
IPE Saude.

FAIXA ETARIA DO TITULARES DEPENDENTES = Do total,56,74% sao titulares e

TITULAROU y
DEPENDENTE QUANT. | % TOTAL | QUANT. | % TOTAL 43,26% dependentes.
||

0-18 1242 0,4% 79.840 30,4% No E.‘,aSO dos d.epend..entes’ ?S
maiores participacoes estao na

- O o [ ] Ve (3 (3 [ ] (3
L2a2 L=5) Sioke ZliskEs S faixa etaria inicial, de O a 18 anos,
- o) 0, .
24-28 7.368 2,1% 3.549 1,3% e na final de 59 anos ou mais.
29-33 12.940 3,7% 4.833 1,8%
34-38 17.803 52% 7846 3,0% LT,.l
39-43 20.798 6,0% 1.268 4 3% ATENQAO!
44-48 21235 6,2% 13.346 51%
49-53 25943 7 5% 15856 6,0% No Plano Principal ndo ha
contribuicdo mensal por parte de
54-58 35.062 10,2% 19.236 7.3% dependentes.
59 ou mais 200.863 58,2% 85.361 32,5%

345.185 56,8% 263.030 43,2%

Dados referentes a novembro de 2022, para o Plano Principal.
Abrange o total de vinculos com o IPE Saude, ja que é possivel a existéncia de um ou mais por CPF.




ﬂ] QUAL E O PERFIL DE GENERO
DO SEGURADO DO IPE SAUDE?

As mulheres sao predominantesentre todos os titulares do Plano Principal.
Entre os segurados titulares de 0 de 59 anos, sdo 61,3% de mulheres e 38,7% de homens.
Ja entre os segurados titulares acima de 60 anos, séo 75,4% de mulheres e 24,6% de homens.

BENEFICIARIO POR SEXO E GRUPO DE BENEFICIARIO POR SEXO
IDADE
Mulheres 88.410 30,5%
0-59 Homens
Homens 55.912
Mulheres 151.361
60 +

69,5%
Mulheres

Homens 49.502

Dados referentes a novembro de 2022, para o Plano Principal.
Abrange o total de vinculos com o IPE Saude, ja que é possivel a existéncia de um ou mais por CPF.

rs.gov.br




@ QUAIS SAO OS FATORES QUE GERAM O
DESEQUILIBRIO E A NECESSIDADE DE REFORMAR

A ESTRUTURA DE RECEITA DO IPE SAUDE?

A fragilidade financeira do IPE Saude nao é recente e € aprofundada por um conjunto de fatores.

FINANCEIRO

AUMENTO DOS CUSTOS EM SAUDE

A chamada inflacdo dasaude é
sempre maiordo que a inflacao geral
da economia, gerando pressdes por
parte da despesa.

Apenas para se ter uma ideia: entre
marcode 2021e marco de 2022, a
variacao da inflacdao da saude foi de
23% (VCMHY/ IESS), superior aos
11,8% do IPCA/IBGE para 0 mesmo
periodo comparativamente.

MODELO DE CONTA ABERTA
E PAGAMENTO POR SERVICO
DOS PRESTADORES

Estimula o maior uso dos servicos de

saude, impactando a gestao financeira.

O modelo de contaabertareduz a
previsibilidade da despesa, tendoem
vista que o tratamento médico pode
variar bastante conformea
complexidade e insumos utilizados.

INSUFICIENCIA DOS )
VALORES DE CONTRIBUIGCAO

Comoreferéncia de mercado, a
sinistralidade (relacao entre
despesa e receita) dos planos de
saude pressupode que fique entre
75% e 85% da receita.

Atualmente, no IPE Saude, a
sinistralidade esta em torno de
125% no plano principal.

rs.gov.br



QUAL A DINAMICA DA RECEITA E DESPESA DO IPE SAUDE?

RECEITAS, DESPESAS E PASSIVO ACUMULADO - 2018 A 2022
CLASSIFICACAO VALORES TOTAL NOS ULTIMOS
2018 2019 2020 2021 2022 5ANOS
1. Receitas Totais 2.204.249.297 | 2.339.900.477 2.632.851.558 2.654.890.205 @ 3.144.198.896 12.976.090.432,07
Receitas do Exercicio 2.204.249.297 2.302.948.541 2.583.902.071 2.546.711.345 2.831.878.691 12.469.689.945,47
Receitas de Anos Anteriores 36.951.936 48.949.486 108.178.860 312.320.205 506.400.486,6
2. Despesas Totais 2.365.661.993 | 2.582.103.432  2.494.849.822 2.977.879.782 | 2.998.468.350 13.418.963.378,73

Despesas Apresentadas pela

AP p 2.207.684.140 2.446.892.585 2.361.955.287 2.863.233.248 2.872.059.159 12.751.824.419,62
Assisténcia a Saude

Despesas Administrativas 39.881.775 30.184.987 32.409.829 35.546.044 38.770.584 176.793.219,92
Encargos IPE/Prestadores 118.096.078 105.025.860 100.484.705 79.100.489 87.638.607 490.345.739,19

3. Despesas Empenhadas/Pagas 2.181.478.725 2.313.525.713 2.560.114.203 2.610.973.827 3.226.173.735* 12.892.266.202,73

4. Resultado

Despesas Empenhadas/Pagas -
Despesas Totais

- 184.183.268 - 268.577.719 65.264.381 - 366.905.955 227.705.385

Passivo Acumulado - 437.629.761 - 706.207.480 - 640.943.099 - 1.007.849.054 - 780.143.669

* A diferenca entre a receita total e a despesa total paga € decorrente da utilizagao de saldo financeiro nao utilizado de receitas de anos anteriores do
Instituto.

Nos uUltimmoscinco anos, a receita total, do Ja a despesa total do Instituto subiude

exercicio, passou de R$ 2,2 bilhdes para R$ R$ 2,36 bilhoes para quase R$ 3

2,83 bilhoes em 2022. bilhdes, marcado pelo aumentodas
despesas de assisténcia a saude.
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QUAL A
DINAMICA DA
RECEITA E
DESPESA DO IPE

SAUDE?

O déficit acumulado, entre
receita do exercicio e despesa
total do exerciciodos cinco
anos em anadlise, supera R$
940 milhoes.

COMPARATIVO ENTRE AS RECEITAS DO EXERCICIO
COM AS DEPESAS TOTAIS DO EXERCICIO

Com excecao de 2020, nos demais anos em analise as receitas dos exercicios
nao foram capazes de suprir as despesas totais do exercicio.

Para fechar as contas, foram necessarias as receitas de anos anteriores, com
o passivo potencial. Ou seja, a despesa total paga é decorrente de receita do
ano, de outros anos e, também, de disponibilidade de caixa.

em R$ bilhdes
2,98 3,00
2,83
2,58
2,58 ' 2,55
2,49
2,37
2,30
] I I
2018 2019 2020 2021 2022

m Receitas do Exercicio B Despesas Totais do Exercicio



REPRESENTATIVIDADE DOS GASTOS E DAS
QUANTIDADES DE ATENDIMENTOS - 2019 A 2022

?
6 76,3%

QUAL FOI A
DINAMICA ENTRE
ATENDIMENTOS E

B Quantidade M Gasto

43,7%

(o)
4% - 0.0% 05%

DESPESAS NOS 8% 2,7% ) 1,8% 0,9% 0.5% 0,8%
SERVICOS A . P

. » . " j
& ol S o &#
¢ o © v& &* Q¢ Q¢

SAUDE?
GASTOS

QUANTIDADE

0,9%

0.8% - 4,8%

\\1 1,4%
1,3%

37,5%

Nos ultimoscincoanos, os
gastos do IPE Salude com baixa
hospitalare ambulatorial
foram predominantes.Em
termos de atendimentos,
servicos complementarese
consultas médicasrespondem
por quase a totalidade.

0,5%

® Consulta Medica
= Serv. Complementar

= Pronto
Atendimento

Ambulatorial

43,7%




QUANTO O SEGURADO DO
IPE SAUDE PAGA EM MEDIA?

A contribuicao no Plano Principal é de 3,1% da remuneracao. E ha uma concentragao

significativa de titulares e dependentes na menor faixa de renda: quase 60% dos titulares e

respectivos dependentes encontram-se na faixa salarial de até R$ 5 mil.

FAIXA SALARIAL

PLANO PRINCIPAL

TITULARES

DEPENDENTES

TITULAR

TICKET MEDIO*

TITULAR + TITULAR + DEPEND
DEPEND. + PATRON

Até R$ 5.000,00
R$5.000,01a R$10.000,00
R$10.000,01a R$ 15.000,00
R$15.000,01a R$20.000,00

R$20.000,01a R$ 25.000,00
R$25.000,01a R$ 30.000,00
R$30.000,01a R$ 35.000,00
R$35.000,01a R$ 40.000,00
Mais de R$ 40.000,00

*Ticket médio € o valor mensal médio que o titular paga.

208.685

77.065
37.903
11.062
3798
2.464
1.883
2.323
2

345.185

Dados referentes a novembro de 2022, para o Plano Principal.
Abrange o total de vinculos com o IPE Salde, ja que é possivel a existéncia de um ou mais por CPF..

60,5%
22,3%
11,0%
32%
1,1%
0,7%
0,5%
0,7%
0,0%

139.764
59.572
42.533

11.073
3.6l
2.862
1.833
2212

263.030

53,1%
22,6%
16,2%
4.2%
1,2%
1,1%
0,7%
0,8%

R$ 88,46
R$ 208,33
R$ 377,47
R$ 543,89
R$ 686,80
R$ 858,83
R$ 99122
R$1.101,55
R$1.665,66
R$ 185,32

R$ 52,98
R$ 117,50
R$177,83
R$ 271,81
R$ 374,83
R$ 397,33
R$ 502,28
R$ 564,26
R$1.665,66
R$ 105,18

R$10596
R$ 23500
R$ 355,65
R$ 543,62
R$ 749,67
R$ 794,65
R$1.004,56
R$1.128,51

R$ 3.331,32
R$ 210,35




ﬂ QUANTO O SEGURADO DO
IPE SAUDE PAGA EM MEDIA?

Atualmente, o valor do ticket médio mensal do IPE* é de R$ 185,32, no plano principal, por
titular. Se observado titular e dependente, o ticket médio mensal fica em R$ 105,18.

Destaca-se que o valor médio é inferior a média de mercado.

R$ 185,32 R$ 105,18 R$ 210,35

TICKET MEDIO TICKET MEDIO TICKET MEDIO
TITULAR TITULAR E TITULAR,
DEPENDENTE DEPENDENTE E
PATRONAL

*Ticket médio é o valor mensal médio que o titular paga.
Dados referentesa novembro de 2022, para o Plano Principal.
Abrange o total de vinculoscom o IPE Salde, ja que é possivel a existéncia de um ou mais por CPF.




£R QUAL A REPRESENTATIVIDADE DE CADA
PODER NOS TITULARES DO IPE SAUDE?

Pelo atual modelo de contribuicdo do IPE Saude e por contada ADI/2005,queretirou a obrigatoriedade de
contribuicao, os servidores publicos com maiores remunerag¢ées ndo permanecem no sistema. Ou seja, hduma

fragilidade no sistema solidario, ja que os salarios mais altos ndo sdo atraidos.

96,2% o
95:2% PLANO £ TICKET
PRINCIPAL: MEDIO NO MEDIO""AO
85,7% e IPE SAUDE
5904,42 174,94
75,4% EXECUTIVO 96%
. 14.003,90 353,36
68,4% JUDICIARIO 86%
65,4% 2072028 53594
LEGISLATIVO 75%
17.014,51 392,07
DEFENSORIA 68%
MD 659 19.395,40 396,41
(0]
EXECUTIVO JUDICIARIO LEGISLATIVO DEFENSORIA MP TOTAL TOTAL 959 6.549,03 185,32
(o]

= % DE ADESAO AO IPE SAUDE

*Ticket médio é o valor mensal médio que o titular paga.

Dados considerados somente para os titulares do Plano Principal.

Dados referentes a novembro de 2022.

Abrange o total de vinculos com o IPE Saude, ja que é possivel a existéncia de um ou mais por CPF.



ﬂ CASOS DE USO DO

SISTEMA IPE SAUDE

ATENCAO!

No Plano Principal nao ha contribuicao
mensal por parte de dependentes.

Quase
17X

< VALOR DE
QTD FAIXAS ETARIAS DOS >
TITULAR CONTRIBUICAO MENSAL | VALOR DE MERCADO
DEPENDENTES DEPENDENTES B s
Servidor na R$ 3.728,35
faixa etaria de 9 dependentes = EliE OIS 9708 R$ 220,35
lentre 39-43anos (R$ 22,03 por segurado) R$ 372,83 por
39 a 43 anos ecurEEls
Servidor na R$ 5.084,56
faixa etdria de 9 dependentes < EEE OIS 9702 R$ 339,56
1entre 44-48anos (R$ 33,95 por segurado) R$ 508,45 por
S e segurado
3 entre 0-18 anos
Servidor na 2 entre 19-23 anos R$ 449,52 R$ 5.324,42
faixa etaria de 8 dependentes 1entre 29-33anos (R$ 49,94 por R% 591 60 por
54-58 anos lentre 44-48anos segurado) oL P

Tentre 49-553anos

segurado

*Nao esta considerada a parcela da contribuicao patronal. Caso fosse considerada, os valores de contribuicao seriam o dobro.




COMO O GOVERNO DO ESTADO VEM
AJUDANDO A REDUZIR O PASSIVO DO

INSTITUTO?

No ano de 2022, com o intuito de
reduzir o passivo, foram realizados R$
737 milhdes em pagamentos
extraordinarios, conforme mostra a
tabela a seguir:

v

O Governo do Estado tem avancado nos
pagamentos devidos a autarquia: a atual gestao
vem honrando as 12 parcelas anuais desde 2019,
sendo que, desde novembrode 2021, 0 valor

devido é quitado na data prevista, conforme
estabelecido em lei (até o dia 15 do més
subsequente).

Maio 150 milhoes
Julho 100 milhoes
Setembro 100 milhdes
Outubro 287 milhoes
Novembro 50 milhdes
Dezembro 50 milhoes
Total 737 milhoes

Além da regularizacao do fluxo de caixa, em
marco de 2022 foram realizados pagamentos
de quatro cotas patronaisatrasadas de
governos anteriores, cerca de R$ 200 milhoes.



MAIS
TRANSPARENCIA
NAS CONTAS

REFORCO DO
ATENDIMENTO
PRESENCIAL

MAIS CONTROLE
NAS
CONTAS MEDICAS

IMPLANTAGCAO DE
NOVAS
TABELAS NA
COBERTURA

®000000000

COMBATE AS
DENUNCIAS DE
CONDUTAS
IRREGULARES POR
PARTE DOS
PRESTADORES

PROGRAMA DE
BENEFICIOS

MAIS

PREVISIBILIDADE E

REFORCO NO
PAGAMENTO AOS
PRESTADORES

RENOVACAO DE
CONTRATOS
TEMPORARIOSE
NOMEACAO DE
APROVADOS EM
CONCURSO
PUBLICO

O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO
OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

AVANCOS NO
ATENDIMENTO AOS
USUARIOS

OUVIDORIA
ESPECIALIZADA
NO IPE SAUDE

rs.gov.br




O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v Mais transparéncia
nas contas

Os Balancos Orcamentario, Patrimonial e
Financeiro relativos ao exercicio de 2022 do IPE
Saude, com a devida aprovacao pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administracao,
foram entregues a CAGE, com conteudo mais
qualificado e didatico sobre regularizacao de
dividas antigas, das medidas de gestao e da
significativa reducao do déficit com os
fornecedores de assisténcia méedica.

08000000000

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v’ Mais controle nas
contas médicas

Fortalecimento de equipe técnica para atuar nas
auditorias concorrentes com analise das contas
de maior representatividade financeira.

v Combate as denuncias de
condutas irregulares por parte
dos prestadores

0080000000

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v Mais previsibilidade e reforco no
pagamento aos prestadores

= Divulgacao do calendario de pagamentos de 2023 a
todos os credenciados.

= Aumento no aporte mensal de mais de R$ 25
milhdes para pagamento das contas junto aos
prestadores.

= Cumprimento dos pagamentos em duas datas
mensais, sendo a primeira até o 5° dia util.

= Reducao significativa nos prazos de pagamento
junto aos prestadores. Atualmente, o prazo maximo
de atraso esta em 20 dias.

0008000000

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v’ Avancos no atendimento aos

usuarios

= 15.860 ligacdes atendidas apenasno més de jan/2023
pela Central de Atendimento Telefénico.

= Reformulacao da central de atendimento, com reducao
dotempo médio de espera das ligacdes de 34 minutos
em mai/2022 para 1l minuto e 42 segundos em jan/2023.

= 52% das chamadas telefénicas do IPE Saude sao
atendidas em até 30 segundos (em mai/2022, apenas 7%
eram atendidas nesse prazo).

= Ataxa de abandono (desisténcia da ligacao antes de ser
atendida),que era de 61% em mai/2022, caiu para 5% em
jan/2023.

0000800000

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v’ Reforco do atendimento
presencial

Os postos de atendimento presencial do IPE
Saude, estabelecidos em parceria com as
prefeituras através do Programa Facilitadores
(implantado em 2021), ja estao presentes em
todas as regides do estado.

Sdo 60 unidades, que se somam a outros seis
postos em operacao do Tudo Facil, distribuidos
nas cidades de Rio Grande, Lajeado, Caxias do Sul,
Passo Fundo e Porto Alegre.

0000080000

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v Implantacao de novas
tabelas na cobertura

Foram publicadas portarias em 2022 com foco na
revisao e atualizacao de tabelas de
medicamentos, de didrias e de taxas oncoldgicas,
por exemplo.

0000008000

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v Programa de beneficios

Desde agosto de 2022, os usuarios do |IPE
Saude passaram a contar com descontos em
uma das principais redes de farmacias do pais.

A parceria com a Panvel inaugurou o Clube de
Beneficios, com a previsdo de precos
diferenciados em medicamentos e vacinas.

A empresa foi a primeira a aderir ao
chamamento publico realizado pelo IPE Saude.

0000000800

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v’ Renovacao de contratos
temporarios e nomeacao de
aprovados em concurso publico

Em junho de 2022, foram prorrogados pelo prazo de
12 meses, 22 contratos emergenciais dos servidores
para exercerem as funcdes inerentes aos cargos de
Perito e Auditor Médico e de Analista em Gestao de
Saude junto ao Instituto.

Além disso,também foi realizado o chamamento de
95 novos servidores aprovados no Concurso Publico
IPE Saude n° 01/2021, sendo 47 (quarenta e sete)
Técnicos de Gestao em Saude e 48 (quarenta e oito)
Analistas de Gestao em Saude.

00000000080

rs.gov.br



O QUE JA FOI FEITO PARA MELHORAR O DESEMPENHO

OPERACIONAL E FINANCEIRO DO IPE SAUDE?

v Ouvidoria especializada
no IPE Saude

Em 2022, o IPE Saude passou a contar com
uma ouvidoria especializada, com foco no
atendimento as demandas e ao mapeamento
de melhorias.

A Ouvidoria do IPE Saude pode ser acessada
pelo site ou através de ligacdo telefénica para
(51) 3288.1538 ou, de forma gratuita, para o
numero 0800 5416 136 - opcao 7.

000000000 ®

rs.gov.br



=

DESAFIOS DO
DESEQUILIBRIO
FINANCEIRO DO
IPE SAUDE

Em resumo

ADESAO E
PERMANENCIA AO
PLANO E FACULTATIVA

TICKET MEDIO MUITO
INFERIOR A MEDIA DE
MERCADO

DEFICIT MENSAL EM

2022 FOI, EM MEDIA, DE
R$ 36 MILHOES

ELEVADA FAIXA
ETARIA DOS USUARIOS

DEFICIT DE 2022 FOI
DE R$ 440 MILHOES

R$ 250 MILHOES
E O PASSIVO ACIMA
DE 60 DIAS DO IPE
COM OS PRESTADORES




Reformular o IPE Saude é
projetar o instituto para o futuro,
com sustentabilidade financeira

para prover melhores servicos.

OOOOOOO
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SAUDE ‘ A O futuro nos une.



DIAGNOSTICO
DO IPE SAUDE
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