TABELA DE VERTICALIDADE

Brigada Militar

‘ Posto H Verticalidade 2013 H Verticalidade 2014 ‘
12 Tenente H 41% H 43%
12 Sargento 30% 34%
‘ 22 Sargento H 28% H 32% ‘
| 32 Sargento I 25% | 29% |
| Cabo I 22% | 26% |
| Soldado I 21% | 25% |

Veja como irdo evoluir as remuneragdes iniciais de cada posto e os percentuais de reajuste total de
2011 a 2014:

POSTO 2011 || 04/2012 | 11/2012 2013 2014 ;‘E)Eﬁ;i
(RS) (RS) (RS) (RS) (R$) o
(%)
12 Soldado |/1.172,82 | 1.539,93 | 1.632,32 || 1.864,71 2.398,27 104,48%

Cabo |[1.279,75|| 1.65621 || 175558 || 1.95350 || 2.49420 | 94,89%

| |
 3°Sargento | 1.517,07|| 1.907,79 | 2.022,25 || 2.219,89 || 2.781,99 | 8337% |
| 29sargento |[1.724,21|| 212050 | 2.247,73 || 248628 || 3.069,79 | 78,03%
| 1°Sargento | 1.932,48|| 233437 | 247443 || 266387 || 3.26165 | 6877% |
| 12Tenente | 2.680,84| 3.08431 | 3.269,36 || 3.640,62 || 4.12502 | 53,87% |
| Capitio |[4.47937|| 595606 | 595606 | 7.21241 || 779198 | 73,95%
. Major |[6.271,20|| 7.27356 || 7.27356 || 801380 || 865775 | 3805%
E’:i:ﬁ 6.380,55|| 7.559,98 || 7.559,98 || 843558 | 9.11343 | 42,83%

|

. Coronel | 6.68842| 7.92818 | 7.92818 | 887956 || 9.59308 | 4342%




Policia Civil

A negociagdo com os representantes das categorias resultaram em um acordo que prevé reajustes
até 2018. Veja o quadro:

| Cargo || 2011 (R$) || 2018 (R$) |
| Delegado 12 || 7.094,98 | 17.581,74 |
| Delegado 22 || 7.538,32 || 19.535,27 |
| Delegado 32 || 7.981,78 || 21.70585 |
| Delegado 42 | 8.425,12 | 24.117,62 |
| Inspetor/Escrivio 12 || 2.055,17 || 5.500,00 |
| Inspetor/Escrivdo 22 || 2.263,60 | 8.000,00 |
| Inspetor/Escrivdo 32 || 2.591,29 |  10.000,00 |
| Inspetor/Escrivio 42 || 2.821,15 |  12.000,00 |
| Comissario || 3.672,89 | 15.000,00 |

Os valores de 2011 ndo consideram a incorporagao das vantagens temporais, que variam de 5%
até 75%, dependendo do caso. Os valores de 2018 sao em forma de subsidios, ou seja, sobre
eles ndo incidem mais vantagens temporais.



