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APRESENTACAO

CLAREZAE
TRANSPARENCIA

Um dos compromissos na comunica-
¢do do governo € o acesso a infor-
magédo com clareza e transparéncia.
Queremos prestar contas e qualifi-
car o debate publico a respeito das
questdes que desafiam a gestéo.

Por meio de cartilhas técnicas, o go-
verno do Estado pretende reunir in-
formacbes sobre os principais pro-
gramas em execugao, com foco na
explicagdo das estratégias e na in-
dicacdo dos resultados pretendidos.

Neste documento, € apresentada a
Reforma RS, um conjunto de medi-
das com o qual o governo pretende
enfrentar o crescimento da despesa
de pessoal, modernizando a legisla-
¢ao sobre carreiras dos servidores e
aplicando, no Rio Grande do Sul, as
novas regras previdenciarias do setor
publico.



HORA
DE MUDAR

O Rio Grande do Sul esta diante do
seu maior desafio. A Reforma RS tem
como objetivo criar as condi¢des para
o poder publico administrar a sua
maior despesa: o gasto com pessoal.

As propostas que foram encaminha-
das a Assembleia Legislativa repre-
sentam uma mudanca profunda e
transversal, que envolve os servidores
de todos os poderes. Trata-se de uma
reforma necessaria, para trazer equili-
brio a gestao financeira do Estado.

ATUALIZAR
SINTONIZAR
MODERNIZAR
EQUILIBRAR



POR QUE E
INEVITAVEL?

O Estado precisa enfrentar sua verdade fiscal,
e isso exige a tomada de decisoes.

Por décadas, convivemos com problemas
financeiros: ndo arrecadamos o suficiente para
pagar as nossas contas, e as despesas cresce-
ram sempre muito acima da inflagéo.

Em outros tempos, as alternativas para cobrir
este déficit ndo foram suficientes para solucio-
nar os problemas estruturais. Além da impossi-
bilidade de buscar novos investimentos, alguns
malabarismos deixaram como heranca dividas
pesadas:

m Saques dos depositos judiciais e do
Caixa Unico ja somam R$ 19 bilhdes.

m Passivo com os precatorios € de
R$ 15,8 bilhdes.

m Divida consolidada fechou 2018
em R$ 73,3 bilhdes.

m Divida com a Unido alcancou
R$ 63 bilhdes em 2018.

As contas da Previdéncia também sao alarmantes:

m Ha mais aposentados e pensionistas
(60%) do que servidores ativos (40%).

m O déficit anual previdenciario esta
projetado em R$ 12 bilhdes em 2019.

m Cada gaucho contribui com R$ 1.038
em impostos por ano para cobrir o rombo.

ESCOLAS, ESTRADAS, SERVICOS

} FALTA DINHEIRO PARA MELHORAR
DE SAUDE E SEGURANCA.



FONTES
ALTERNATIVAS
ESGOTADAS

SAQUE AO CAIXA UNICO

O Caixa Unico reune cerca de 300 contas do
Estado com recursos que pertencem a diferen-
tes poderes, 6rgaos, fundos e convénios em
execucgao.

Diante das dificuldades em pagar suas contas,
0 governo saca esses valores ha varios anos
e ndo devolve. Ao todo, sdo R$ 19 bilhdes de
passivo, incluindo os saques dos depdsitos ju-
diciais.

USO DE DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depésitos judiciais nao tributarios sdo um
dinheiro que n&o pertence ao Estado. Perten-
cem a particulares que discutem uma causa na
Justica e ficam depositados até o julgamento do
processo.

Desde o periodo 2003-2006, o Estado utiliza es-
tes valores para compensar déficits, pagando ju-
ros. Desde o0 ano passado, ndo ha mais saques.

SAQUES DO CAIXA UNICO E DEPOSITOS JUDICIAIS

(em bilhdes de R$)

Saques do Caixa Unico

B Sagues dos Depdsitos Judiciais

5,7
4,2
3,0
4 1,4 15
0,8 0,6
o o
1999-2002 2003-2006 2007-2010 201-2014 2015-2018

10,7

8,3

Total dos
Saques



LIMINARES LIMITAM
DESPESAS

Duas liminares ligadas ao pagamento de preca-
torios e a divida com a Unido atenuam o peso do
fluxo de caixa mensal.

A divida com a Uniao esta com seus pagamen-
tos suspensos desde 2017, em fungéo de uma
liminar concedida pelo STF.

B R$ 7 bilhoes
ndo foram pagos desde agosto de 2017
na divida com a Unido, em funcao de
uma liminar do STF.

Os precatorios sdo compromissos (dividas)
que o Estado precisa honrar por conta de agoes
em que foi condenado.

Este passivo, em sua maioria gerado por inde-
nizagdes que deveriam ser pagas a servidores,
ja soma R$ 15,8 bilhées (os vencidos e nao pa-

gos).

B R$ 1,9 bilhao
¢ o montante anual que o Estado

passaria a pagar a mais caso a liminar
dos precatdrios ndo estivesse em vigor.

SE ESSAS DUAS LIMINARES

NAO ESTIVESSEM EM VIGOR,

O ESTADO ESTARIA PAGANDO
ATUALMENTE OS SALARIOS COM




CRISE ECONOMICA
AGRAVA O QUADRO

A situagao estrutural se agrava em momentos de
crise na economia. Atualmente, o pais atravessa
uma de suas piores recessdes. Com a econo-
mia patinando, ndo ha sinais de alteragdo neste
cenario.

Para 2020, o orgamento do Rio Grande do Sul
mostra que faltardo mais de R$ 5,2 bilhdes.

Como em outros anos, a capacidade de o Esta-
do investir em obras e nas politicas que impac-
tam na vida dos gauchos ficara comprometida.

ICMS MAJORADO TERMINA EM 2020

O regime extraordinario, com as aliquotas ele-
vadas de ICMS para energia, telecomunicagoes,
combustiveis e bebidas, encerra-se em 2020. Ele
garante atualmente cerca de R$ 3,5 bilhdes bru-
tos.



POR QUE MEXER
NA DESPESA COM
PESSOAL?

Como acontece na administragdo das despesas
de uma familia que enfrenta dificuldades com
0 orgamento, é preciso agir sobre a maior das
despesas para realmente alcangar o equilibrio
doméstico.

Entre janeiro e agosto de 2019, de todas as des-
pesas liquidadas do Estado, mais de 82% foram
destinadas para pagar salarios e os encargos
sobre a folha.

82%

da despesa paga até

o momento em 2019
esta comprometida
com o pagamento de
pessoal.




187 %

€ o crescimento
nominal da despesa
com pessoal nos
ultimos 10 anos.

Nos ultimos 10 anos, a despesa com pessoal
teve um salto nominal de 187%, o dobro da
inflagdo oficial. Passou de R$ 10,1 bilhdes em
2007 para R$ 29,2 bilhdes no ano passado.

Em 2019, serdo mais de R$ 30,7 bilhoes, mes-
mo sem O governo conceder reajuste salarial.

O aumento da despesa com pessoal, além de
outros fatores, € pressionado pelo chamado
crescimento vegetativo, que ocorre por conta
de avancos e vantagens previstos nas mais dife-
rentes carreiras.

48 MESES DE ATRASO
E PARCELAMENTO DE
SALARIOS.
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CRESCE GASTO
COM INATIVOS

REMUNERAGCAO DE PESSOAL POR SITUACAO

59,7%

55,1%

DESPESA COM
INATIVOS

DESPESA COM
ATIVOS

40,3%

30%
2007 2015 2018

do gasto com pessoal
refere-se ao pagamento
de vantagens temporais
e varios tipos de
gratificacao.



OUTRAS MEDIDAS
EM EXECUCAO

O governo ja adotou e seguira trabalhando em
outras frentes em busca do equilibrio fiscal e
para recuperar a capacidade de atrair investi-
mentos.

m Privatizacdo de empresas do setor
de energia, gas e mineragao.

m Parcerias Publico-Privadas.
m Simplificac&do de leis e processos.

m Modernizagao da estrutura de
arrecadacéo tributaria.

m Novo olhar para a inovagao e atracao de
investimentos.

m Adesao ao Regime de Recuperagao Fiscal
(RRF).

m Nova politica de governanga, transparéncia
e revisao dos incentivos fiscais.

| ADERIR AO RRF SUSPENDE O
PAGAMENTO DA DiVIDA COM
A UNIAO NOS TRES ANOS
INICIAIS. NOS OUTROS TRES,
O ESTADO VOLTA A PAGAR DE
MANEIRA PROGRESSIVA.



MAIS CONTROLE
DE GASTOS

O Estado ja vem ajustando suas despesas,
mas € preciso mais. Nosso objetivo € melhorar
o controle sobre os gastos discricionarios, que
chegam a R$ 3,8 bilhdes de um orcamento de
R$ 50 bilhdes em 2019, mas que em grande par-
te ndo podem ser reduzidos.

GASTAR MENOS,
GASTAR MELHOR

O QUE JA FIZEMOS:
Decretos de janeiro 2019

1 RENEGOCIAGAO DE CONTRATOS
COM FORNECEDORES

CONTINGENCIAMENTO DO
ORCAMENTO

NEGOCIACAO DE PRAZOS PARA
OS RESTOS A PAGAR
LEVANTAMENTO DE DESPESAS
SEM EMPENHO

13
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MITOS QUE
NAO RESOLVEM

Geralmente, algumas alternativas s&o citadas
como opcgdes no lugar das medidas sobre as
despesas com pessoal e previdenciarias, mas
elas ou sao inviaveis ou nao produzem resulta-
dos financeiros sozinhas suficientes para resol-
ver a crise.

MITO 1

REDUZIR OS BENEFICIOS FISCAIS

O fim dos incentivos fiscais nao resultaria em
R$ 9,7 bilhdes a mais em ICMS, pois o montante
anual de isencdes engloba desoneragdes nacio-
nais via Conselho Nacional de Politica Fazenda-
ria (Confaz) — como sobre a cesta basica —, a re-
ducao do Simples Nacional, contratos de longo
prazo que nao podem ser cancelados e outros
beneficios meramente operacionais.

Apenas uma parte, R$ 3 bilhdes em créditos pre-
sumidos, é de efetivo incentivo econdmico con-
cedido.

De forma inédita, o governo do Estado esta fa-
zendo uma revisdo econdémica desse universo
para tomar decisdes quanto a possiveis altera-
¢des em 2020. A simples eliminacao de incenti-
vos implicaria risco de perda de empresas, em-
pregos e receita.



MITO 2

COBRAR A DIVIDA ATIVA

A divida ativa tributaria contabilizada em dezem-
bro de 2018 totalizou R$ 44,5 bilhdes, mas sdo
valores, na maior parte, incobraveis — de empre-
sas que nao existem mais, por exemplo.

Apenas R$ 13 bilhdes sdo o montante no qual
ha perspectivas de cobranca.

Medidas de cobranga em andamento garantiram
crescimento de 18,6%, até agosto deste ano,
em relagdo a 2018 — R$ 1,72 bilhdo, somando
Secretaria da Fazenda e Procuradoria-Geral do
Estado.

MITO 3

EXIGIR RESSARCIMENTO
PELA LEI KANDIR

E mito que “a cobranga da Lei Kandir acaba com
a divida do Estado”. Um estudo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), de agosto de 2019, de-
fende que ndo cabem mais repasses aos Esta-
dos.

Da Lei Kandir, o Estado vinha recebendo até
2018 cerca de R$ 117 milhdes anuais. Em 2019,
nenhum repasse foi feito e ndo ha previséo
pela Unido de ocorrerem outros.

O governo gaucho participa da mediacédo nacio-
nal com o Supremo Tribunal Federal (STF), mas
nao ha perspectiva de indenizagao bilionaria.

No caso do repasse por conta da cessao one-
rosa pela Unido, o Estado recebera cerca de
R$ 225 milhdes, mas uma Unica vez.

15
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MITO 4

COBRAR OS SONEGADORES
PARA OBTER RECURSOS

Os esforgos de fiscalizagcdo e cobranga seguem
sendo parte do dia a dia do Estado. Eles sao
essenciais como fonte de receita e também para
garantir a justica tributaria.

Nos primeiros oito meses de 2019, as operagdes
de fiscalizacdo passaram de 12 para 25.

O valor julgado no contencioso da Secretaria
da Fazenda (Sefaz) cresceu de R$ 771 milhdes
(2018) para R$ 4,2 bilhoes (2019), agilizando as
fases seguintes da cobranca.

O prazo de apreciacdo dos processos adminis-
trativos da Secretaria da Fazenda (Sefaz) caiu
cerca de 25% em 2019, agilizando o sistema de
fiscalizacao.



MITO 5

POR QUE NAO DEMITEM OS CCs?

Mesmo com a demissao de todos os ocupantes
dos cargos em comissao (CCs), o resultado se-
ria infimo perante o tamanho dos problemas fi-
nanceiros do Estado.

O pagamento dos CCs representa 0,24% da fo-
lha do Poder Executivo. Sdo R$ 3,4 milhoes,
diante da folha mensal que alcanga mais de
R$ 1,4 bilhao.

Assim mesmo, o atual governo mantém a poli-
tica de ndo ocupar todas as vagas existentes.
Atualmente, ha perto de 2 mil cargos com as va-
gas bloqueadas.

17
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POR QUE O
ORCAMENTO DE
2020 E REALISTA?

A necessidade de implementar um nova forma
de administrar as finangas publicas do Estado
levou o governo a propor um orgamento realis-
ta para 2020, inclusive com previsédo de reajuste
zero.

O motivo foi criar as bases para nao encobrir 0
buraco orgcamentario.

R$ 44,9
BILHOES

€ a previsao de receitas
efetivas para 2020.

R$ 50,1
BILHOES

€ a previsao de despesas
efetivas para 2020.

RS 5,2
BILHOES

€ o déficit orcamentario
projetado para 2020



Enguanto o Estado ird gastar apenas

R$ 30,7 bilhoes R$ 1 bilhdo

com despesa de pessoal, sera investido em 2020
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Para cada

R$ 100

gue gasta com
pessoal,

desembolsa apenas

R$ 3,26

em investimento
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RIGIDEZ '
ORCAMENTARIA
LIMITA INVESTIMENTOS

O comprometimento de recursos com o paga-
mento de pessoal e as transferéncias obrigato-
rias e constitucionais aos demais poderes limi-
tam a capacidade de investimento.

Sem investimento, sdo prejudicados os servi-
¢os publicos a maioria da populagéo, e o Es-
tado perde competitividade para estimular o
desenvolvimento econémico.

Menos crescimento implica em menos impostos,
portanto, menos receitas para pagar as despe-
sas fixas. Cria-se um circulo vicioso.

H RS$ 1 bilhao

€ o investimento
projetado para 2020.

VEJA A DISTRIBUIGAO DE PARTE DO INVESTIMENTO PREVISTO

R$ 220
milhdes
R$ 166
milhdes
R$ 122
milhdes
R$ 88
milhdes
R$ 69
milhdes R,$ §3
mllhoes R$ 37
milhdes
Daer Outros Seguranca e Educacdo Agricultura Logisticae Saude
poderes Administra- Transportes
cao Peni-
tenciaria
[ ]

R$ 270
milhdes

Demais



O DECLINIO DA
CAPACIDADE DE
INVESTIR

Entre os efeitos nefastos da crise financeira que
o governo do Estado atravessa esta o fato de a
capacidade de investir ficar menor a cada ano.

MEDIA DE INVESTIMENTOS DO GOVERNO
B Em relacdo a receita corrente liquida

B Em relacdo ao PIB

29,7 59
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gy >o ON cd 50 o2 cE = sz 32 2z 2B
25 cN =3 D © e Lo o' =3 © 0 P T O @
O > O o} a o <= <M on le) = o » ©
= N © (%) %) @) c s ()
S 5 © 99] O < o Q O



22

O TAMANHO
DO BURACO
PREVIDENCIARIO

O rombo previdenciario em 2019 atingira
R$ 12 bilhoes — R$ 99 bilhdes entre 2008 e
2018, ja corrigido pela inflagao (IPCA). Sem uma
solucao estrutural, o regime caminha para a in-
solvéncia.

A previsao do resultado atuarial do sistema atu-
al — o pagamento de todas as despesas previ-
denciarias previstas — é de R$ 373,5 bilhdes no
longo prazo, o suficiente para pagar mais 12
anos da despesa de pessoal do funcionalismo.

B R$ 373,5 bilhoes

€ 0 peso, no longo prazo,
do resultado atuarial

de todas as despesas
previdenciarias previstas.

UM CUSTO SUSTENTADO POR TODOS
O desequilibrio previdenciario do Rio Grande
do Sul impde a cada gaucho o maior esforgo

para sustentar a despesa, entre todos os Es-
tados.

H R$ 1.038

€ gquanto cada gaucho
paga para cobrir o déficit
previdenciario.

O valor é...
m 2,25 vezes maior do que do Parana.
m 2,4 vezes maior do que de Sao Paulo.

m 2,47 vezes maior do que de Minas Gerais.



CUSTO DO DEFICIT DOS ESTADOS POR HABITANTE
(em R$)

e

Estado Custo
Rio Grande do Sul 1.038
Distrito Federal 887
Rio de Janeiro 663
Santa Catarina 615
Mato Grosso do Sul 483
Rio Grande do Norte 477
Parana 4061
Sao Paulo 436
Minas Gerais 420
Goias 410
Espirito Santo 400
Acre 357
Alagoas 335
Paraiba 320
Mato Grosso 314
Pernambuco 291
Piaui 286
Sergipe 240
Amazonas 201
Bahia 185
Ceara 160
Maranh&o 144
Para 69

Fonte: (Firjan, 2017)



24

MUDANGCAS PARA
GARANTIR O FUTURO

Diante da dimensao que os gastos com a folha
representam no contexto das despesas publicas
do Estado, impde-se uma revisao sobre as car-
reiras e como se processa a remuneragao em
cada uma delas.

CENARIO ESPERADO

Reducgao do crescimento
vegetativo da folha e
paralisagdo do crescimento
das despesas de pessoal
acima da receita corrente
liquida.

Adequacéo e preparagcao
para retornar aos limites
efetivos de despesa de
pessoal, conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e
retomar investimentos.

Possibilidade de reposigcao
de pessoal, com menor
pressao fiscal ao Estado.

Desenvolvimento de politica
efetiva de gestao de
pessoas, com modernizagao
e transparéncia.




VALORIZACAO
DO SERVIDOR

O que se busca, com a responsabilidade que o

momento exige, é:

Rever situacdes que pressionam o
crescimento das despesas.

Permitir que o Estado adote politica
salarial que valorize o servidor.

Estimular o aperfeigoamento.

Incentivar a produtividade.

ADEQUACAO A LEGISLACAO

Muitas das mudangas que serao
propostas nas carreiras do servidor ja
sdo adotadas ha anos no servigo publico
federal e em outros Estados.

Outras refletem a Reforma da Previdéncia
promulgada pelo Congresso Nacional.

Como no caso da Reforma da Previdéncia.
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O ALCANCE DA
REFORMA ESTRUTURAL

O governo do Estado discutiu com a sociedade,
demais poderes e entidades sindicais e sub-
meteu a Assembleia Legislativa um conjunto
de medidas composto por Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) e projetos de lei (PL) e
de lei complementar (PLC) que revisam normas
das carreiras dos servidores civis, militares e do
magistério.

OS MAIORES IMPACTOS FINANCEIROS
m Nas vantagens temporais automaticas
de civis e militares, como triénios,

quingquénios e avangos.

m Nas incorporacgdes de funcgdes (FG, AS,
GE e GD) de civis e militares.

m Na reducédo na Gratificagédo de
Permanéncia para os civis.

m Aextingdo do Abono de Incentivo a
Permanéncia no Servigo Ativo (AIPSA)
para os militares e criacao do Abono de
Permanéncia, igual ao provido ao servidor
estadual civil.

OS MAIORES APORTES FINANCEIROS

Os servidores que ganham menos serao bene-
ficiados.

m Abono Familia.
m Vale-refeigio.

m Magistério.

26



O AJUSTE NA PREVIDENCIA

m Ampliagcdo da base de calculo das
contribuicdes de inativos.

m Alteracdo de aliquotas para regime
progressivo.

m Aplicacédo dos parametros de inatividade
estabelecidos pela Reforma da
Previdéncia promulgada pelo Congresso.

R$ 25,4
BILHOES

E O IMPACTO
FISCAL COM
AS MEDIDAS
DE REFORMA
ESTRUTURAL
DO ESTADO
EM 10 ANOS.

27



PROPOSTAS
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1
PROPOSTA
DE EMENDA A
CONSTITUICAO
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PROPOSTAS B
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

1. Licengca mandato
classista

2. Vencimento basico
igual ao salario minimo

Art. 27. E assegurado:

Il - aos representantes das
entidades mencionadas no inciso
anterior, nos casos previstos em
lei, 0 desempenho, com dispensa
de suas atividades funcionais, de
mandato em confederagao, fe-
deragao, sindicato e associagao
de servidores publicos, sem qual-
quer prejuizo para sua situagcao
funcional ou remuneratéria, exce-
to promogao por merecimento

Art. 29, ...

| — vencimento basico ou salario
basico nunca inferior ao salario
minimo fixado pela Unido para os
trabalhadores urbanos e rurais;

Art. 27.

§ 3° - Aos representantes de
que trata o inciso Il do caput fica
assegurada a remuneragéo do
cargo, vedado o pagamento de
vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de
funcéo de confianga ou de cargo
em comisséao.

Art. 29. ...

| — remuneragao total nunca
inferior ao salario minimo fixado
pela Unido para os trabalhadores
urbanos e rurais;

Impede que o servidor prossiga
recebendo gratificagdes rela-
cionadas ao cargo e/ou funcao
de confianga quando estiver em
mandato classista.

No servigo publico federal, este
afastamento é sem qualquer
remuneracao (art. 92 da Lei
Federal n° 8.112/ 90).

Compatibilizar a Constituicdo
Estadual com a interpretacédo
que o Supremo Tribunal Federal
da a Constituicdo Federal: a
remuneragao total e/ou subsidio
precisam respeitar o salario
minimo.



OBJETO

3. Abono familia

OBJETO

4. Promogdes automa-
ticas

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 29. ...

V - salario-familia ou abono fami-

liar para seus dependentes;

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 29. ...

V — salario-familia ou abono
familiar para os dependentes
do servidor de baixa renda, na
forma da lei;

PROPOSTA

§ 6°. As promogdes de grau a
grau, nos cargos organizados
em carreiras, ocorrerdo mediante
juizo de conveniéncia e oportuni-
dade da Administragdo Publica,
vedada a sua vinculagao a
data-base ou periodicidade fixa,
observados os limites estabeleci-
dos pela lei de responsabilidade
fiscal e a necessaria previsao
legal de cargo vago, produzindo
efeitos a contar da respectiva
publicagédo no Diario Oficial do
Estado, vedada a retroagéo,
ressalvados os casos de indeni-
zagao por preteri¢cdo, na forma
da lei.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, o abono familiar é
concedido aos servidores ativos
ou inativos na razéo de 10% do
menor vencimento basico inicial
do Estado (R$ 44,41 por filho ou
R$133,23, quando dependente
tem necessidades especiais).

Este valor é pago para qualquer
servidor, independentemente da
sua remuneragao total.

Na proposta, buscamos priorizar
0 pagamento da verba para
quem tenha renda menor, pas-
sando a perceber valores mais
significativos.

IMPORTANTE: a alteragdo nao
trara qualquer mudanga no mon-
tante de despesa com o abono
familiar, ou seja, impacto fiscal

é zero.

JUSTIFICATIVA

Ha na legislagao infraconstitucio-
nal diversos casos de promogao

automatica anual, sem discricio-

nariedade do gestor ou previsdo

de cargo vago.

Destaca-se também que a pro-
posta prevé como regra a veda-
cao das promogoes retroativas,
que além de gerarem insegu-
ranga juridica também impactam
significativamente nas finangas
publicas estaduais.



OBJETO

5. Gratificagbes e os
adicionais por tempo
de servigo

32 W=

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 33. .

§ 3.° As gratificagoes e adi-
cionais por tempo de servigco
serdo assegurados a todos os
servidores estaduais e reger-
-se-ao por critérios uniformes
quanto a incidéncia, ao numero
e as condigdes de aquisi¢ao, na
forma da lei.

PROPOSTA

Art. 3° Ficam extintas as vanta-
gens por tempo de servigo atribu-
idas aos servidores publicos e
aos servidores militares do Esta-
do em decorréncia de avangos,
anuénios, triénios, quinquénios,
adicionais ou gratificacdes de 15
(quinze) e de 25 (vinte e cinco)
anos, vedada a sua restituicao.

Art. 4° Fica assegurada aos
servidores civis e aos servidores
militares, ativos e inativos, e
respectivos pensionistas, exceto
aqueles cuja remuneragao seja
fixada por meio de subsidio,

nos termos do § 4° do art. 39

da Constituicdo Federal, a
percepgéao de parcela auténo-
ma, de natureza transitéria, em
valor equivalente ao total das
vantagens de tempo de servigo
a que faziam jus na data da
promulgagao desta Emenda
Constitucional.

Paragrafo unico. A parcela aut6-
noma de que trata o caput sera
gradativamente absorvida por
ocasido de eventual reorganiza-
¢ao ou reestruturacéo dos cargos
e das carreiras ou das respecti-
vas remuneragoes, ressalvada a
revisdo geral anual ou reajuste
especificamente determinado

por lei.

Art. 8° Revoga-se o § 3° do arti-
go 33 da Constituicao do Estado.

JUSTIFICATIVA

Beneficios extintos no governo
federal com a MP n° 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.

As vantagens temporais séo
obtidas por tempo de servico.
Nas carreiras que tém remune-
ragao por subsidio, elas estao
incorporadas.

Avancos e triénios:

- Servidores civis: a cada trés
anos, recebem gratificagéo de
3% sobre o vencimento basico
(avango). Até 12 avancos.

- Servidores militares: a cada tri-
énio, recebem gratificacéo de 5%
sobre o soldo basico, na forma
de triénio. Limitado a 10 triénios.
IMPORTANTE: a Gratificagédo

de Risco de Vida também incide
sobre essa parcela, na quantia
de 222%.

- Magistério: a cada triénio de
servigo, recebem gratificagao de
5%, na forma de triénio. Limitado
a 12 triénios.

Adicional de 15 e 25 anos:

- Servidores civis e militares: a
cada 15 anos de servico, rece-
bem gratificagao de 15% sobre
vencimento basico ou soldo; ao
completar 25 anos, recebem
mais 10% (=25% total). No caso
dos militares, a Gratificagdo de
Risco de Vida também incide
sobre este adicional.

- Magistério néo recebe este
adicional.

Parte do desequilibrio fiscal é
oriundo do crescimento com a
despesa de pessoal. No periodo
de 2007 a 2018, essa despesa
acumulou crescimento nominal
de 187,4%, o que equivale a
100% a mais do que o obtido
pela aplicagao do IPCA.

As vantagens temporais contribu-
iram significativamente neste
crescimento, ja que além de

ser um crescimento vegetativo,
ainda incidem sobre os ven-
cimentos basicos, exercendo
efeitos cascatas quando ocorrem
reposicoes salariais para as dife-
rentes carreiras. Dentre os anos
de 2007 e 2018, essa despesa
apresentou crescimento nominal
acumulado de 127% .



OBJETO

6. Vedacgao efeito
cascata

OBJETO

7. Vedagéao de
incorporagao de
fungao

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

PROPOSTAS
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA

VIGENTE PROPOSTA

Art. 33. ......... Art. 33. ..

§ 9° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor

publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 47. Aplicam-se aos ser- Art. 47. Aplicam-se aos servidores militares do Estado as

vidores publicos militares do
Estado as normas pertinen-
tes da Constituicdo Federal
e as gerais que a Uniao, no
exercicio de sua compe-
téncia, editar, bem como o
disposto nos arts. 29, I, I,
I, v, IX, X, XI, XIl, e XIll; 32,
§1.°33e8§§1.°,2°3°e
4.°; 35; 36; 37; 38, § 3.° 40;
41; 42; 43; 44 e 45 da secao

38, § 3.9, 40; 41; 42; 43; 44 e 45 da secgéo anterior.

de acréscimos ulteriores.

auténoma de irredutibilidade, de valor equivalente ao
decréscimo e de natureza transitéria, que sera gradativa-

normas pertinentes da Constituigdo Federal, bem como o
disposto nos arts. 29, I, II, Ill, V, IX, X, XI, Xl e XIII; 31, § 6°
32,§1.% 33, capute §§ 1.°,2.°,3.,4.°,9° e 10; 35; 36; 37;

Art. 5° Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos servido-
res publicos civis e pelos servidores militares estaduais ndo
serao computados nem acumulados para fins de concesséao

anterior.

NORMA
VIGENTE

JUSTIFI-
CATIVA

Inserem-se
dispositivos

para vedar a
acumulagao de
NOVosS acréscimos
remuneratorios
sobre acréscimos
anteriores (efeito
cascata) para
servidores civis

e militares, bem
como das promo-
¢bes automaticas.

Paragrafo unico. Aos servidores civis e militares que tiverem
decréscimo remuneratorio em decorréncia da aplicagao do
disposto no caput, fica assegurada a percepgéo de parcela

mente absorvida por ocasido de eventual reorganizagéo ou
reestruturacéo dos cargos e das carreiras ou das respectivas
remuneragoes, ressalvada a revisdo geral anual ou reajuste

especificamente determinado por lei.

PROPOSTA

Art. 33. ......... Art. 33. .......
§ 10 - E vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comis-
Art. 47. s&o a remuneragao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade.
Aplicam-se Art. 47. Aplicam-se aos servidores militares do Estado as normas
aos servido- pertinentes da Constituicdo Federal, bem como o disposto nos arts. 29,
res publicos AL LV, X, X, XD X e XN 31, § 69 32, § 1.9 33, caput e §§ 1.2, 2.°,

militares do Es-
tado as normas
pertinentes da
Constituicao

3.%,4.°,9° e 10; 35; 36; 37; 38, § 3.% 40; 41; 42; 43; 44 e 45 da segdo
anterior.

Art. 6° N&o se aplica o disposto no § 10 do art. 33 da Constituicdo
do Estado a parcelas remuneratérias decorrentes de incorporagéo de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcéo

Federal e as de confianga ou de cargo em comiss3o efetivada até a data de entrada
gerais que em vigor desta Emenda Constitucional.
a Unl?o., no § 1° Fica assegurada a incorporagéo de vantagens de carater tempora-
exercicio de rio ou vinculadas ao exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em
sua compe- comissao aos proventos dos servidores civis e dos servidores militares
téncia. editar estaduais com direito a inativacdo com proventos integrais que tenham
’ ’ preenchido todos os requisitos estabelecidos na legislagéo vigente,

b.em como o desde que, cumulativamente, tenham também preenchido, durante a
disposto nos vigéncia das normas que asseguram a referida incorporagéo, os requi-
arts. 29, |, Il, sitos para a inativagao, independentemente de quando esta se dé.
I, V, 1X, X, XI, § 2° Aos servidores civis e aos servidores militares estaduais que
XIl, e XIlI; 32, tenham, conforme a legislag&o vigente, direito a inativagdo com
§1.°33e8§§ proventos equivalentes a remuneracéo integral do cargo e que tenham
10 20 30¢ ingressado no servigo publico estadual até a entrada em vigor desta

o . am. o Emenda Constitucional, que nédo se enquadrem no § 1°, podera ser
4.%; 35; 36; 37; assegurada a incorporagao aos seus proventos, no momento de sua
38, § 3.9 40; inativacdo, de uma parcela de valor correspondente a média aritmética
41; 42; 43; 44 simples, proporcional ao numero de anos completos de recebimento
e 45 da secdo e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
anterior exigido para a inativagdo, do acréscimo remuneratério decorrente das

vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcédo
de confianga ou de cargo em comissé&o para as quais houvesse, na
data da entrada em vigor desta Emenda Constitucional, previs&o legal
de incorporagao aos proventos, vedada a percepcéo de proventos em
valor superior ao da remuneracéo do cargo efetivo acrescida das par-
celas de que trata este artigo percebidas no momento da aposentadoria
ou transferéncia para a reserva remunerada, observados os requisitos
estabelecidos em lei.

JUSTIFICATI-
VA

Alteracéo prevista na EC
103/2019 (PEC 06).

Incorporagéo extinta para
servidores federais pela MP
n°® 2.225-45, de 4 de setembro
de 2001.

Insere 0 §10 no Art. 33 e esta-
belece a disposicéo do art. 6°
da EC 103/2019.

As fungdes de confianga

sdo gratificagdes pagas por
exercicio de fungdes especi-
ficas, por exercicio de chefia,
assisténcia ou assessoramen-
to. Aregra atual permite que
em dez anos ja seja de direito
a incorporagao de 100%

do valor do beneficio, na
aposentadoria, com algumas
restrigoes.

No §1°, inclui-se regra de
transigao para a incorporagéo
de gratificagdes para quem
preencheu todos os requisitos
no momento da inativagao.

No §2°, inclui-se regra de
transicao para quem nao
preencheu os requisitos para
incorporagdo no momento da
entrada em vigor da EC 103,
assegurando a incorporagao
da média de contribuigdo
proporcional ao tempo exigido
para aposentadoria.



OBJETO

8. Previdéncia
civis

EC 103/2019
(PEC 6/2019)
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PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 38. O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio-
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico;

11l - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais; (Vide Lei n.° 9.841/93)

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.

§ 1.° Lei complementar podera estabelecer excec¢des ao
disposto no inciso lll, alineas a e ¢, no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2.° Alei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empre-
gos temporarios.

§ 3.° Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remu-
neragao dos servidores em atividade, sendo também esten-
didos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens poste-
riormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

qtinto;respectivamente—(Declarada a mconshtumonahdade do
dispositivo na ADI n.° 178/STF, DJ de 26/04/96)

§ 5.° As aposentadorias dos servidores publicos estaduais,
inclusive membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico

e do Tribunal de Contas do Estado serao custeados com re-
cursos provenientes do Tesouro do Estado e das contribuigdes
dos servidores, na forma da lei complementar. (Incluido pela
Emenda Constitucional n.° 9, de 12/07/95) (Vide Leis Comple-
mentares n.os 13.757/11 e 13.758/11)

§ 6.° As aposentadorias dos servidores das autarquias estadu-
ais e das fundagdes publicas serdo custeados com recursos
provenientes da instituicdo correspondente e das contribuigbes
de seus servidores, na forma da lei complementar. (Incluido
pela Emenda Constitucional n.° 9, de 12/07/95)

§ 7.° Na hipotese do paragrafo anterior, caso a entidade néo
possua fonte propria de receita, ou esta seja insuficiente, os
recursos necessarios serao complementados pelo Tesouro do
Estado, na forma da lei complementar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n.° 9, de 12/07/95)

§ 8.° Os recursos provenientes das contribuicdes de que tratam
os paragrafos anteriores serdo destinados exclusivamente a
integralizar os proventos de aposentadoria, tendo o acompa-
nhamento e a fiscalizagédo dos servidores na sua aplicagéo, na
forma da lei complementar. (Incluido pela Emenda Constitucio-
nal n.° 9, de 12/07/95)

PROPOSTA

Art. 38. Os servidores publicos
vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do

Rio Grande do Sul — RPPS/
RS serdo aposentados, aos
62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observados
o tempo de contribuigéo e os
demais requisitos estabelecidos
em Lei Complementar.

§ 1° E vedada a adocéo de
requisitos ou critérios dife-
renciados para concessao de
beneficios pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social do Rio
Grande do Sul — RPPS/RS,
ressalvado o disposto nos §§
4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, con-
forme Lei Complementar.

§ 2° Além do disposto neste
artigo e no art. 40 da Constitui-
¢ao Federal, serdo observados,
para concessao de beneficios
pelo Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Rio Grande
do Sul - RPPS/RS, no que
couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Aplicam-se aos servidores
vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Rio
Grande do Sul — RPPS/RS as
normas de transigao, as nor-
mas provisorias e as normas
referentes as aposentadorias
com critérios diferenciados
estabelecidas na Emenda

a Constituicao Federal n°
103/2019, de 12 de novembro
de 2019.

§ 4° Aplicam-se aos servidores
publicos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social
do Rio Grande do Sul — RPPS/
RS as normas de direito
adquirido estabelecidas no art.
3° da Emenda a Constituigdo
Federal n° 103/2019, de 12 de
novembro de 2019.

§ 5° Observado, no que couber,
o disposto na Constituigdo Fe-
deral, Lei Complementar esta-
belecera os critérios de tempo
de contribuigéo e de tempo

de servigo para a aposenta-
doria dos servidores publicos
vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Rio
Grande do Sul — RPPS/RS, in-
clusive aquelas para as quais &
admitida a adogéo de requisitos
ou critérios diferenciados.

§ 6° Leis disciplinardo as regras
para a concessao de aposenta-
doria, pensao por morte, abono
de permanéncia, bem como
disporao sobre as contribui¢cdes
para o custeio do RPPS/RS e a
forma de célculo e de reajuste
dos beneficios previdenciarios.”

JUSTIFI-
CATIVA

Alinhamento
com os servi-
dores publicos
federais, nos
termos da EC
103/2019.



OBJETO

9. Previdéncia magis-
tério

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

OBJETO

10. Licenga aposen-
tadoria

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 39. O professor ou professo-
ra que trabalhe no atendimento
de excepcionais podera, a
pedido, apos vinte e cinco anos
ou vinte anos, respectivamente,
de efetivo exercicio em regéncia
de classe, completar seu tempo
de servigo em outras atividades
pedagdgicas no ensino publico
estadual, as quais serdo conside-
radas como de efetiva regéncia.

NORMA VIGENTE

Art. 40. Decorridos trinta dias da
data em que tiver sido protoco-
lado o requerimento da aposen-
tadoria, o servidor publico sera
considerado em licenga especial,
podendo afastar-se do servigo,
salvo se antes tiver sido cientifi-
cado do indeferimento do pedido.

Paragrafo unico. No periodo da
licenca de que trata este artigo, o
servidor tera direito a totalidade
da remuneragéo, computando-se
o tempo como de efetivo exerci-
cio para todos os efeitos legais.

PROPOSTA

“Art. 39. Os ocupantes do cargo
de professor, desde que compro-
vem tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na
educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio, estabe-
lecidos em Lei Complementar,
terdo idade minima a aposenta-
doria reduzida em 5 (cinco) anos
em relagado as idades minimas
exigidas aos demais servidores
publicos, observado o disposto
na Constituicao Federal.”

PROPOSTA

Art. 40. Lei estabelecera as nor-
mas e prazos para analise dos
requerimentos de aposentadoria,
vedada a concessao de licenga
remunerada para aguardar a
deciséo.

JUSTIFICATIVA

Alinhamento com os servidores
publicos federais, nos termos da
EC 103/2019, subtraindo 5 anos
da idade minima para a aposen-
tadoria dos professores.

JUSTIFICATIVA

Pela regra atual, o servidor
publico, entra em licenga remu-
nerada apos 30 dias do pedido
de aposentadoria. A proposta de
alteragado é no sentido de que o
servidor permanega trabalhando
enquanto aguarda a publicagéo
de sua aposentadoria.



OBJE-
TO

11. Regime de
Previdéncia

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 41. O Estado mantera 6rgéao ou entidade de previdéncia e assistén-
cia a saude para seus servidores e dependentes, mediante contribuicao,
na forma da lei previdenciaria prépria.

§ 1.° A diregao do 6rgdo ou entidade a que se refere o “caput” sera com-
posta paritariamente por representantes dos segurados e do Estado, na
forma da lei a que se refere este artigo.

§ 2.° Os recursos devidos ao 6rgéao ou entidade de previdéncia deverdo
ser repassados:

| - no mesmo dia e més do pagamento, de forma automatica, quando
se tratar da contribuicéo dos servidores, descontada em folha de paga-
mento;

Il - até o dia quinze do més seguinte ao de competéncia, quando se
tratar de parcela devida pelo Estado e pelas entidades conveniadas.

§ 3.° O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido
em lei previdenciaria prépria, observadas as disposi¢des do paragrafo
3.° do artigo 38 desta Constituicdo e do inciso XI do artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal.

§ 4.° O valor da pensédo por morte sera rateado, na forma de lei previden-
ciaria prépria, entre os dependentes do servidor falecido, extinguindo-se
a cota individual de pensdo com a perda da qualidade de pensionista.

§ 5.° O 6rgdo ou entidade a que se refere o “caput” ndo podera retardar
o inicio do pagamento de beneficios por mais de quarenta dias apos o
protocolo de requerimento, comprovada a evidéncia do fato gerador.

§ 6.° O beneficio da penséo por morte de segurado do Estado ndo sera
retirado de seu conjuge ou companheiro em fungao de nova unido ou
casamento destes, vedada a acumulagdo de percepgao do beneficio,
mas facultada a opcéo pela pensédo mais conveniente, no caso de ter
direito a mais de uma.

NORMA

PROPOSTA

“Art. 41. O Regime Préprio
de Previdéncia Social do
Estado do Rio Grande do
Sul — RPPS/RS tem carater
contributivo e solidario,
mediante a contribuigdo do
Estado e dos servidores
civis e dos militares, ativos,
inativos e pensionistas,
observados critérios que
preservem o equilibrio finan-
ceiro e atuarial.

§ 1° A gestéo unificada do
RPPS/RS abrange todos os
ocupantes de cargo efetivo
dos poderes do Estado,
érgaos e entidades autarqui-
cas e fundacionais publicas,
que serao responsaveis
pelo seu financiamento,
observados os critérios, os
parametros e a natureza
juridica definidos na lei com-
plementar de que trata o §
22 do art. 40 da Constituigao
Federal.

§ 2° Os dérgaos colegiados
do érgao gestor Unico seréo
compostos paritariamente
por representantes dos
segurados e do Estado, na
forma da lei.”

JUSTIFI-
CATIVA

Altera o art. 41, por re-
sultado da separacéo
entre IPE Saude e IPE
Prev, buscando segu-
ranca juridica e auto-
nomia ao IPE Saude.
Como o artigo 41 esta
sendo alterado, os
paragrafos 3°, 4°, 5° e
6° sdo excluidos.

OBJETO

12. Atualizar devido a
separacao IPE Prev
e IPE Saude, possibi-
lidade do IPE Saude
atender servidores
de outras esferas e
entidades.

VIGENTE

Art. 41. O Estado mante-

ra 6rgao ou entidade de
previdéncia e assisténcia a
saulde para seus servidores
e dependentes, mediante
contribuigdo, na forma da lei
previdenciaria propria.

PROPOSTA

Art. 41-A. O Estado mantera 6rgéao

ou entidade de assisténcia a saude
aos seus servidores e dependentes,
mediante contribuigdo, na forma da
lei.

Paragrafo unico. O 6rgéo ou entidade
de que trata o caput podera, median-
te a devida contrapartida, baseada
em calculo atuarial que assegure o
equilibrio financeiro, verificado anual-
mente mediante reviséo dos termos
contratuais, firmar contrato para a
prestacédo de cobertura assistencial a
saude, na forma da lei, aos servido-
res, empregados ou filiados, e seus
dependentes, das:

| — entidades ou 6rgaos integrantes
da Administragcéo Direta ou Indireta
da Unido, do Estado e dos munici-
pios; e

Il - entidades de registro e fiscali-
zacéo profissional, inclusive as de
natureza autarquica “sui generis”.

JUSTIFICATIVA

Incluséo do art. 41-A por resul-
tado da separagao entre IPE
Saude e IPE Prev buscando
seguranga juridica e autonomia
ao IPE Saude. A redagao anterior
nao fez a previsédo de entidades
separadas de Previdéncia e de
saude, bem como restringe o
atendimento, o que ameaca a
sustentabilidade do Instituto e de
sua prestacao de servigos.



OBJETO

13. Adicional noturno
do militar

OBJETO

14. Previdéncia
militares

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

PL Forgas Armadas
(PL 1645, de 2019)

PROPOSTAS

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

NORMA VIGENTE

Art. 46. Os integrantes da

PROPOSTA

Art. 46. ..............

Brigada Militar e do Corpo de

Bombeiros Militar sdo servidores
publicos militares do Estado
regidos por estatutos proprios,
estabelecidos em lei complemen-
tar, observado o seguinte:

| - remuneracao especial do
trabalho que exceder a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais
e outras vantagens que a lei
determinar;

| - remuneragéo especial do
trabalho que exceder a jornada
de quarenta horas semanais,
bem como do trabalho noturno,
e outras vantagens que a lei

determinar;

NORMA
VIGENTE

§ 1.° Atransferéncia
voluntaria para a
inatividade remune-
rada sera concedida
aos trinta anos de
servigo, se homem,
e aos vinte e cinco,
se mulher, com
proventos definidos
em lei.

PROPOSTA

“Art.46. .....

§1° Lei complementar dispora, observado o disposto
no art. 42, §1°, da Constituicao Federal, sobre as
matérias do art. 142, § 3°, inciso X, da Constituicdo
Federal.”

Art. 2° Até que entre em vigor a Lei Complementar de
que trata o §1° do art. 46 da Constituicdo do Estado,
aplicam-se aos servidores militares do Estado a
legislacao estadual vigente bem como as seguintes
normas relativas a inatividade:

| - os servidores militares do Estado que nao houve-
rem completado, até 31 de dezembro de 2019, o tem-
po minimo de 30 (trinta anos) de servigo, se homem,
e 25 (vinte e cinco), se mulher, devem:

a) cumprir o tempo de servigo faltante para atingir o
tempo minimo de 30 (trinta) anos de servigo, se ho-
mem, e vinte e 25 (cinco) anos, se mulher, acrescido
de 17% (dezessete por cento); e

b) contar no minimo 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio de atividade de natureza militar, acrescido
de 4 (quatro) meses a cada ano faltante para atingir o
tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos, limitado a 5
(cinco) anos de acréscimo.

Il - & assegurado o direito adquirido na concesséo de
inatividade remunerada aos servidores militares do
Estado, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos, até 31 de dezembro de 2019, os requi-
sitos exigidos pela lei vigente para obtengao desses
beneficios, observados os critérios de concesséo

e de calculo em vigor na data de atendimento dos
requisitos.

JUSTIFICATIVA

Este adicional hoje ja néo é pago
e é objeto de judicializacao pen-
dente no STF. A redagao apenas
desconstitucionaliza a figura do
adicional noturno.

JUSTIFICATI-
VA

Altera o §1° do Art. 46

e remete a transigéo da
Previdéncia dos militares
estaduais.

Desconstitucionaliza as
regras de inatividade e
pensao, para adequar as
propostas da EC 103/2019
e o PL da Reforma das
Forgas Armadas (PL 1645,
de 2019), em tramitacdo no
Congresso Nacional.

Inclui artigo transitorio para
as normas relativas a ina-
tividade até a entrada em
vigor de Lei Complementar.



PROPOSTAS B
PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

15. Adicional de insalu- Art. 46 .... Art. 8 Revoga-se o § 3° do artigo Este adicional hoje ja ndo é
bridade dos Bombeiros 390 EREETEETTERES 46 da Constituicdo do Estado. pago.
integrantes do Corpo de Bom- Servidores militares integrantes
beiros perceberao adicional de do Corpo de Bombeiros ja fazem
insalubridade. jus a Gratificagao de Risco de

Vida, que representa 222% sobre
soldo e vantagens temporais, o
que significa percentual superior
ao de insalubridade. E necessa-
ria sua desconstitucionalizagéo.
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OBJETO

1. Pericia médica —
desburocratiza exames
para posse

OBJETO

2. Afastamento para
pbs-graduacao

40

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 8° - Precedera sempre,

ao ingresso no servico publico
estadual, a inspegao médica
realizada pelo 6rgéo de pericia
oficial.

NORMA VIGENTE

Art. 25 - O servidor podera
afastar-se do exercicio das
atribuicbes do seu cargo no ser-
vico publico estadual, mediante
autorizacao do governador, nos
seguintes casos:

| - colocagéo a disposigéo;

Il - estudo ou missao cientifica,
cultural ou artistica;

Il - estudo ou misséo especial de
interesse do Estado.

PROPOSTA

[.-]

§ 3° - O servidor da Administra-
¢éo Publica Estadual, ao tomar
posse em novo cargo, sem
interrupgdo de exercicio, sera
submetido a avaliacdo médi-

ca pericial, sendo dispensada

a apresentacéo de exames
complementares, desde que nao
tenha alteragéo de riscos relacio-
nados ao ambiente de trabalho
€ a nova posse ocorra no prazo
maximo de 2 (dois) anos.”;

PROPOSTA

Art. 25. ...

§ 5° - O servidor estavel podera
ser autorizado a, no interesse
da administragao publica e em
campo de estudo vinculado ao
cargo que o servidor exerce, e
desde que a participagéo nao
possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou
mediante compensagéao de ho-
rario, afastar-se, com a respec-
tiva remuneragao ou subsidio,
para participar de programa de
pés-graduacéo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior,
no pais ou no exterior, conforme
regulamento.

JUSTIFICATIVA

Elimina novos exames para
quem nao interrompe o exercicio.
Servidor apto ao trabalho, em
funcdo sem riscos ocupacionais,
normalmente seria submetido a
exames periddicos a cada posse,
mesmo que fossem periodos cur-
tos. Na nova redagao, quando da
mudanca de cargos, o servidor
podera realizar o exame pericial
clinico sem necessidade de refa-
zer os exames complementares,
dentro de 2 anos. Objetiva-se
reduzir a burocracia e tornar o
processo mais agil.

JUSTIFICATIVA

Regulamentar afastamento de
servidor, com remuneragao, para
pés-graduagao stricto sensu

Inclusdo de um paragrafo 5 no
art. 25, a fim de regulamentar o
afastamento do servidor, com
remuneracao, para frequentar
curso de pos-graduacéo stricto
sensu (mestrado, doutorado ou
pés-doutorado). Tal capacitacdo
é de interesse do Estado, uma
vez que se reflete diretamente na
qualidade dos servigos presta-
dos. Adotamos como modelo
basico aquele que vem sendo
implementado com sucesso em
diversos entes da Federagao e
no ambito federal (art. 96-A da
Lei Federal n° 8.112, de 1990)



OBJETO

3. Remuneragéo do
servidor preso

OBJETO

4. Periodo estagio
probatorio

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 27 - O servidor preso para
perquiricéo de sua responsa-
bilidade em crime comum ou
funcional sera considerado
afastado do exercicio do cargo,
observado o disposto no inciso
IV do artigo 80.

§ 1° - Absolvido, tera considera-
do este tempo como de efetivo
exercicio, sendo-lhe ressarcidas
as diferengas pecuniarias a que
fizer jus.

Art. 80 - O servidor perdera:
[..]

IV - um tergo de sua remunera-
¢éo durante o afastamento do
exercicio do cargo, nas hipéteses
previstas no artigo 27.

NORMA VIGENTE

Art. 28 - Estagio probatério € o
periodo de 2 (dois) anos em que
o servidor, nomeado em carater
efetivo, ficara em observacao e
durante o qual sera verificada

a conveniéncia ou ndo de sua
confirmacéo no cargo, median-
te a apuracao dos seguintes
requisitos:

PROPOSTA

Art. 27 - O servidor preso para
perquiricdo de sua responsabili-
dade em crime comum ou funcio-
nal sera considerado afastado do
exercicio do cargo, sem direito a
remuneragao.

§ 1° - Absolvido, tera considera-
do este tempo como de efetivo
exercicio, exceto para promogao
por merecimento ou remunera-
Géao.

Art. 80 — ...

IV — a totalidade de sua remune-
ragéo durante o afastamento do
exercicio do cargo, nas hipoteses
previstas no artigo 27 desta lei.

PROPOSTA

Art. 28. Estagio probatério

o periodo de 3 (trés) anos em
que o servidor, nomeado em
carater efetivo, deve ficar em
observagao, e durante o qual
sera verificada a conveniéncia
ou ndo de sua confirmacéo no
cargo, mediante a apuracao dos
seguintes requisitos:

[-]

JUSTIFICATIVA

Atualmente, ocorre o provimento
de dois tergos da remuneragéao.
Ajuste necessario para compati-
bilizar com a regra geral, na qual
presos nao recebem salarios do
empregador.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de ajustar a duragéo
para trés anos do estagio pro-
batério a Emenda Constitucional
(EC) n° 19, de 1998. Também

é feita adequagéo de ordem
formal.



OBJETO

5. Avaliagao de estagio

probatorio

42

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 29 - A aferigdo dos requisitos
do estagio probatério proces-
sar-se-a no periodo maximo

de até 20 (vinte) meses, a qual
sera submetida a avaliagdo da
autoridade competente, servindo
o periodo restante para afericdo

final, nos termos do regulamento.

(-]

PROPOSTA

Art. 29. A aferigéo dos requisitos
do estagio probatorio processar-
-se-a no periodo maximo de até
32 (trinta e dois) meses, a qual

sera submetida a avaliagao da

autoridade competente, servindo
o periodo restante para afericao

final, nos termos do regulamento.

§ 4° A autoridade competente
podera designar comissao de
avaliagéo de estagio probatério,
formada por 3 (trés) servidores
efetivos e estaveis, preferencial-
mente com grau de instrugéo
igual ou superior ao do servidor
avaliado, para o fim de avaliar
o cumprimento dos requisitos
do estagio probatdrio, conforme
regulamento.

§ 5° Nao serao computados
para integrar o triénio de estagio
probatério os periodos de afas-
tamento do exercicio efetivo do
cargo, cujo prazo ficara suspen-

so até o término do afastamento.

JUSTIFICATIVA

Igualmente € uma adaptacao as
mudangas da EC n° 19/ 1998
(CF, art. 41, § 4°), que extinguiu a
aprovacao por decurso de prazo
€ passou a exigir que a avaliacdo
para fins de estagio probatério
seja feita por comisséao.

A proposta é adotar a compo-
sicdo que outros Estados vém
utilizando e considerada mais
adequada pelos estudiosos da
matéria (cf. FREITAS, Juarez.
Emenda Constitucional n° 19/98
e a avaliagéo especial de desem-
penho de servidor publico em
estagio probatdrio. In: Interesse
Publico, n. 5, ano 2000, p. 45).

Na esfera federal, a Lei federal
n® 8.112, de 1990, ja prevé
diversas causas de suspensao
do estagio probatdrio (cf. art. 20,
§ 5°). No RS, contudo, o Estatuto
€ omisso, embora doutrina e
jurisprudéncia reconhegam que,
como a CF exige trés anos de
efetivo exercicio, fica o estagio
probatério automaticamente
suspenso na vigéncia de qual-
quer licenca ou afastamento que
impeca a avaliagéo do servidor.
Para dizimir quaisquer davi-

das, inserimos § 5° no art. 29,
para prever expressamente tal
situagao.



6. Estabilidade apos
estagio probatdrio

7. Hipéteses de Perda
de Cargo

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

Art. 30 - O servidor nomeado em
virtude de concurso, na forma do
artigo 12, adquire estabilidade no
servigo publico, ap6s dois anos
de efetivo exercicio, cumprido o
estagio probatdrio.

Art. 31 - O servidor publico
estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial tran-
sitada em julgado, ou mediante
processo administrativo em que
Ihe tenha sido assegurada ampla
defesa.

Art. 30. O servidor nomeado em
cargo de provimento efetivo,
mediante aprovagéo em con-
curso publico, na forma do art.
12, adquire estabilidade apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado no estagio
probatério.

Art. 31. O servidor estavel s6
perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judi-
cial transitada em julgado;

Il — mediante processo adminis-
trativo em que |he seja assegura-
da ampla defesa; ou

Il — mediante procedimento de
avaliagéo periddica de desempe-
nho, na forma da lei complemen-
tar especifica, assegurada ampla
defesa.

Adapta a redagéo ao novo prazo
de estabilidade e estagio proba-
tério estabelecido pela EC n°® 19,
de 1998.

ADEQUAA CF 1988 — EC 19/98

Estabelece nova hipéteses de
perda de cargo

1. reprovagao em avaliagao
periddica de desempenho (a
ser tratada em lei complementar
especifica).
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OBJETO

8. Teletrabalho

OBJETO

9. Possibilidade de
reducéo de carga
horaria com redugao
remuneratoria

44 W=

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 32 - O Governador do
Estado determinara, quando né&o
discriminado em lei ou regula-
mento, o horario de trabalho dos
orgaos publicos estaduais.

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 32. A autoridade maxima de
cada 6rgéo ou Poder determi-
nara, quando nao discriminado
em lei ou regulamento, o horario
de trabalho dos 6rgéos publicos
estaduais.

Paragrafo unico. Pode ser
autorizado o regime especial

de teletrabalho, a critério da
Administragao, na forma prevista
em regulamento, e desde que,
cumulativamente:

| — exista mecanismo de controle
de produtividade;

Il — sejam cumpridas as metas
individuais e coletivas de produti-
vidade, previamente fixadas;

IIl — as atribui¢cbes do cargo e as
atividades do setor ndo exijam a
presenga fisica do servidor.

PROPOSTA

Art. 32-A. A pedido do servidor,

a jornada de trabalho podera ser
reduzida entre 25% (vinte e cinco
por cento) e 50% (cinquenta por

cento), mediante a concordancia

do titular do 6rgéo ou entidade a

que o servidor estiver vinculado.

§1° Alincidéncia do regime
diferenciado de que trata o caput
acarretara a redugao da remune-
ragcdo na mesma proporgao da
reducéo da jornada de trabalho.

§2° A redugéo da jornada de
trabalho dependera da conveni-
éncia e oportunidade do servico
e podera, a qualquer tempo, ser
revogada, por deciséo do titular
do 6rgéo, ou cancelada, a pedido
do servidor.

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se incluir a modalidade
de teletrabalho. Trata-se de uma
pratica que, além de contribuir ao
bem-estar do servidor, tam-

bém gera economia aos cofres
publicos (redugéo de custos com
infraestrutura), desde que asse-
guradas metas de produtividade.

Reitera-se que a fixagéo do
horario de trabalho é responsa-
bilidade da autoridade maxima
de cada 6rgéo ou Poder —uma
vez que, a teor do art. 61, § 1°,
II, ¢, da Constituicao Federal, o
regime juridico unico, embora

de iniciativa do governador,
refere-se aos servidores de todos
os Poderes e érgédos a eles
equiparados (Defensoria Publica,
Ministério Publico etc.).

JUSTIFICATIVA

Redugéo de carga horaria, com
devida redugao proporcional da
remuneragao

A redugéo voluntaria de jornada,
com reducgéao proporcional de
remuneragao, € pleito antigo de
muitos servidores, que desejam
utilizar-se do tempo livre para
desenvolverem projetos parale-
los, ou se dedicarem a familia,
sem perder o vinculo efetivo
com o poder publico. E conside-
rada, inclusive, uma ferramenta
moderna de gestao de pessoas,
por respeitar as individualidades
e reforgar valores positivos,
como a atengdo a familia e o
empreendedorismo. Como nao
ha custos diretos em sua imple-
mentagéo, estamos propondo
que seja adotada, sempre com a
concordancia da chefia imediata,
mediante a inclusdo de um art.
32-A. Ressalte-se que, na esfera
federal, tal modelo foi adotado no
Poder Executivo (Portaria n° 291,
de 12 de setembro de 2017, do
entédo Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestao).



OBJETO

10. Regulamentacao
de Horas Extraordi-
narias

OBJETO

11. Pericia médica —
simplificagéo

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 33 - Por necessidade
imperiosa de servigo, o servidor
podera ser convocado para cum-
prir servigo extraordinario, desde
que devidamente autorizado pelo
Governador.

§ 3° - Pelo servigo prestado em
horario extraordinario, o servidor
tera direito a remuneragéo,
facultada a opgado em pecunia ou
folga, nos termos da lei.

NORMA VIGENTE

Art. 39 - Readaptagéo é a forma
de investidura do servidor estavel
em cargo de atribuigdes e res-
ponsabilidades mais compativeis
com sua vocagado ou com as
limitagdes que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental,
podendo ser processada a pedi-
do ou “exofficio”.

§ 2° - A verificagédo de que o
servidor tornou-se inapto para o
exercicio do cargo ocupado, em
virtude de modificagdes em sua
aptidao vocacional ou no seu
estado fisico ou psiquico, sera
realizada pelo 6rgéo central de
recursos humanos do Estado
que a vista de laudo médico, es-
tudo social e psicoldgico, indicara
o cargo em que julgar possivel a
readaptacgéao.

PROPOSTA

§ 3° Pelo servigo prestado em

horario extraordinario, o servidor
tera direito a remuneragéo ou fol-
ga, nos termos do regulamento.”

PROPOSTA

Art. 39 - ...

§ 2° - A verificacdo de que o
servidor tornou-se inapto para o
exercicio do cargo ocupado sera
realizada pelo 6rgéo de pericia
oficial, que indicara o cargo em
que julgar possivel a readap-
tagdo, mediante confirmacao
pelo 6rgdo central de recursos
humanos do Estado.

JUSTIFICATIVA

A alteragédo permite a imple-
mentagao de banco de horas,
forma que da flexibilidade para a
administracédo publica e garante
cumprimento legal da jornada de
servidores.

Regulamento deve ser previsto
de modo genérico, competindo
ao governador definir a delega-
¢ao de competéncia ou fazer por
decreto.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da pericia
médica.

Objetiva-se deixar claro os pro-
cedimentos a serem adotados,
nao gerando duvidas, interpreta-
¢Oes adversas ou questionamen-
tos desnecessarios. A proposta
nao traduz em qualquer tipo de
perda ou modificagéo de direitos,
tdo somente simplificando o
processo de avaliagao;



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

12. Aposentadoria Art. 46 - O servidor com mais de “Art. 46 E vedada a reversao Alteracdo sugerida para majorar
compulséria 60 (sessenta) anos ndo podera do servidor com mais de setenta de 60 para 70 anos a idade em
ter processada a sua reversao. anos.” relagéo a qual fica vedada a
reversao.

13. Proventos Propor- Art. 50 - O provento da disponibi- Art. 50. O servidor estavel em Compatibilizar com a sistematica
cionais ao Tempo de lidade sera igual ao vencimento disponibilidade percebera remu- do art. 41 da CF (na redacéo da
Servico para servido- do cargo, acrescido das vanta- neragao proporcional ao tempo EC n° 19, de 1998), que passou
res postos em disponi- gens permanentes. de servigo. a prever a percepcao de proven-
bilidade. tos proporcionais ao tempo de

......................... servigo, em caso de colocago
do servidor em disponibilida-
de (e n&o proventos integrais,
como prevé a atual redagdo do
estatuto).
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14. Reconducao de
cargo a pedido do
servidor, dentro do
periodo de estagio
probatério.

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

Art. 54 - Recondugéo € o retorno
do servidor estavel ao cargo an-
teriormente ocupado e decorrera
de:

| - obtengéo de resultado insa-
tisfatério em estagio probatério
relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocu-
pante do cargo.

Art. 54. ...

IIl — pedido do servidor que,
investido em outro cargo inacu-
mulavel, deseje retornar, desde
que nao ultrapassado o prazo do

estagio probatério do novo cargo.

A proposta insere a figura da
reconducéo a pedido, no caso
do servidor que tomou posse
em outro cargo inacumulavel,
mas dele desistiu, dentro do
periodo do estagio probatdrio.
Tal possibilidade, ja amplamente
reconhecida na doutrina e na
jurisprudéncia, muitas vezes ain-
da é questionada, por ndo estar
prevista expressamente na lei.
A sua explicitagdo em nivel legal
trara mais seguranca juridica.



PROPOSTAS

ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

15. Afastamentos para Art. 64 - S&o considerados de Art. 6° Ficam revogadas as
atividades sindicais efetivo exercicio os afastamentos seguintes normas:

do servigo em virtude de: | — o inciso XVI do art. 64 da Lei
..................... Complementar n° 10.098, de 3

XVI - participacéo de assem- de fevereiro de 1994,

bleias e atividades sindicais.

Embora a sindicalizagéo seja
um direito constitucional e
sagrado do servidor, ndo pode o
contribuinte ser obrigado a arcar
com a remuneragao do servidor
afastado de suas tarefas. As
atividades sindicais devem ser
realizadas fora do expediente ou
serem objeto de compensagao,
nao se justificando o afastamento
remunerado.

16. Férias em Trés Art. 67. ... “Art. 67. ....
Periodos
§ 3° - E facultado o gozo de § 3° A requerimento do servidor,
férias em dois periodos, nao e havendo concordancia da
inferiores a 10 (dez) dias conse- chefia, as férias poderéo ser
cutivos. gozadas em até trés periodos.”
(NR)
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A mudanga permitira que o servi-
dor possa ter as férias fruidas em
até trés periodos (hoje séo dois),
sem a exigéncia de um numero
minimo de dias para cada qual
(hoje o minimo é de 10 dias).
Cada periodo de férias é definido
a pedido do servidor e concedido
no interesse da Administragéo.

A nova regra permitira, também,
maior flexibilidade na gestdo de
pessoas.



OBJETO

17. Indenizagdes e
reposi¢des ao erario

OBJETO

18. Incorporagéo de
Funcéo Gratificada

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 82 - As reposicdes e indeni-
zagoes ao erario serao descon-
tadas em parcelas mensais nao
excedentes a quinta parte da
remuneracao ou provento.

NORMA VIGENTE

Art. 88 - As vantagens de que
trata o artigo 85 nado sao incorpo-
radas ao vencimento, em ativida-
de, excetuando-se os avangos,

o adicional por tempo de servico,
a gratificagéo por exercicio

de funcao, a gratificagéo de
representacao e a gratificagéo
de permanéncia em servigo, nos
termos da lei.

§ 1° - A gratificagcdo de represen-
tagéo por exercicio de funcéao
integra o valor desta para os
efeitos de incorporagéo aos
vencimentos em atividade, de
incorporacao aos proventos de
aposentadoria e para calculo de
vantagens decorrentes do tempo
de servico.

PROPOSTA

Art. 82. As reposicdes e indeniza-
¢oes ao erario deverao ser des-
contadas em parcelas mensais
néo excedentes a 30% (trinta

por cento) nem inferiores a 10%
(dez por cento) da remuneracéo,
subsidio ou proventos.

PROPOSTA

“Art. 88 As vantagens de que tra-
ta o art. 85 nado sdo incorporadas
a remuneragao do servidor

em atividade, nem aos proventos
dos inativos.”

Art. 6° Ficam revogadas as
seguintes normas:

| — o inciso XVI do art. 64, 0 § 1°
do art. 88, o art. 102 e o inciso
VIl do art. 256 da Lei Comple-
mentar n® 10.098, de 3 de
fevereiro de 1994;

JUSTIFICATIVA

A proposta é adotar o modelo
federal (Lei Federal n® 8.112,
de 1990, art. 46, § 1°), fixando
também um patamar minimo
das parcelas de indenizagoes
ou reposigdes ao erario, com a
finalidade de evitar parcelamen-
tos a perder de vista. Em relagéo
ao teto de desconto, propomos
a ampliagao dos atuais 20%
para 30%, patamar considerado
razoavel pela jurisprudéncia do-
minante, e o minimo de 10%.

JUSTIFICATIVA

Incorporacéo extinta no governo
federal pela MP n°® 2.225-45, de
4 de setembro de 2001. Prevista
na EC 103/2019.

As Funcbes de Confianga sao
gratificagdes pagas por exercicio
de funcdes especificas: exercicio
de chefia, assisténcia ou asses-
soramento. Pela regra atual, o
valor do beneficio é incorporado
100% em 10 anos (respeitado
algumas restricdes de tempo
computavel a aposentadoria).

Entre 2007 e 2018, o gasto com
a incorporacgéo cresceu 80%.

A proposta é que a gratificagéo
esteja relacionada ao periodo
de efetivo exercicio da fungao,
sem incorporagao do valor aos
vencimentos.



OBJETO

19. Vedagéo de ajuda

de custos

OB-

JETO

20. Redugéo
de pagamen-
to de diarias

50

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 92 - Nao sera concedida ajuda de custo

ao servidor que se afastar do cargo, ou reas-
sumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

NORMA
VIGENTE

§ 3° - Nao seréo devidas
diarias nos casos de
remogéao a pedido, nem
nas hipéteses em que o
deslocamento da sede se
constituir em exigéncia
permanente do servigo.

PROPOSTA

§ 3° - Nao seréo devidas dia-
rias nas hipéteses em que o
deslocamento da sede cons-
tituir exigéncia permanente
do servigo, nem quando o
deslocamento se der dentro
da mesma regido metropo-
litana, aglomeragao urbana
ou microrregido, constituidas
por municipios limitrofes e
regularmente instituidas.

PROPOS-
TA

Art. 92. Nao sera
concedida ajuda de
custo:

| — quando o deslo-
camento ocorrer a
pedido do servidor;

Il — ao servidor que
se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em
virtude de mandato
eletivo; e

IIl — nos casos de
provimento originario
em cargo de provi-
mento efetivo.

JUSTIFICATIVA

Vedar pagamentos em ajuda de
custos

No art. 92, estamos criando mais
duas vedacgdes ao pagamento
de ajuda de custo: a) nos casos
de deslocamento a pedido do
servidor (remogéao a pedido, por
exemplo); b) posse em cargo,
seja ele efetivo ou em comisséao
(motivo por que estamos também
prevendo a revogagéao do art.
93). Mantém-se a vedacao atu-
almente em vigor, para servidor
que se afasta para exercer
mandato eletivo. Busca-se, com
isso, evitar dispéndios relevan-
tes — e, a nosso ver, injustos e
desarrazoados — com mudanca
de sede realizada, por exemplo,
a pedido do proprio servidor, o
que algumas decisdes judiciais
tém deferido.

JUSTIFICATIVA

Reduzir pagamentos de diarias

A fim de reduzir o excesso no pagamento de diarias,
estamos propondo a alteragéo do §3° no art. 95, para,
a semelhanga do que ocorre no modelo federal (art.
58, § 3°, da Lei Federal n° 8.112, de 1990), vedar o

pagamento de indenizagdo quando o deslocamento do
servidor ocorrer dentro da mesma regido metropolitana,
microrregido ou aglomeracéo urbana (instituidas me-
diante lei complementar estadual, nos termos do §3° do
art. 25 da CF). Isso porque, como se sabe, sendo insti-
tuido um desses agrupamento de municipios limitrofes,
a conurbagao (ou, pelo menos, a contiguidade) nao
justificam qualquer tipo de indenizagéo de deslocamen-
to ao servidor. E o caso de servidor cuja sede é Porto
Alegre, mas que precisa cumprir uma diligéncia em
Canoas: atualmente, faz jus ao recebimento de diarias,
0 que nao parece compativel com a razoabilidade.



OB-
JETO

21. Incor-
poragéo
de Funcgéao
Gratificada

EC
103/2019

(PEC
6/2019)

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA
VIGENTE

PRO-
POSTA

Art. 102 - O servidor efetivo que contar com 18 (dezoito) anos de tempo de servigo Art. 6° Ficam
computavel a aposentadoria, se do sexo masculino ou 15 (quinze) anos, se do revogadas
sexo feminino, e R

as seguintes
que houver exercido cargo em comissé&o, inclusive sob a forma de funcéo gratifica- normas:
da, por 2 (dois) anos completos, tera incorporada, ao vencimento do cargo, como
vantagem pessoal, a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da | —oart. 102 da

fungao gratificada, a cada 2 (dois) anos, até o limite maximo de 100% (cem por

¢ Lei Complemen-
cento), na forma da lei.

tar n® 10.098, de
§ 1° - Quando mais de uma fungéo gratificada ou cargo em comisséo houver sido 3 de fevereiro de
exercido no periodo, sera incorporado aquele de maior valor, desde que desempe- 1994-

nhado, no minimo, por 1 (um) ano, ou quando ndo ocorrer tal hipétese, o valor da ’

funcéo que tenha desempenhado por mais tempo.

§ 2° - O funcionario que tenha exercido o cargo de Secretario de Estado, fara jus a
incorporagéao do valor equivalente a gratificagéo de representacgéo correspondente,
na proporgao estabelecida pelo “caput”, ressalvado o periodo minimo de que trata
o paragrafo anterior, que sera de 2 (dois) anos para esta situagao.

§ 3° - O disposto no “caput” e nos paragrafos anteriores nédo se aplica ao servidor
que ndo houver exercido cargo em comissao, inclusive sob a forma de fungao
gratificada, até 30 de junho de 1995, hip6tese em que sera observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§ 4° - O servidor efetivo que contar com dezoito (18) anos de tempo computavel a
aposentadoria e que houver exercido cargo em comissao, inclusive sob a forma de
fungéo gratificada, por dois (02) anos completos, tera incorporada ao vencimento
do cargo, como vantagem pessoal, a importancia equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor da fungéo gratificada.

| - Quando mais de uma fungao gratificada ou cargo em comissao houver sido
exercido no periodo, sera incorporado aquele de maior valor, desde que desempe-
nhado, no minimo, por dois (02) anos, ou quando ndo ocorrer tal hipétese, o valor
da fungéo que tenha desempenhado por mais tempo;

Il - O servidor que tenha exercido o cargo de Secretario de Estado fara jus a incor-
poragao do valor equivalente a gratificacdo de representagdo correspondente, nas
condigbes estabelecidas neste artigo;

Il - A cada dois (02) anos completos de exercicio de funcéo gratificada, que
excederem a dois iniciais, correspondera novo acréscimo de 20% (vinte por cento)
até o limite de 100% (cem por cento), observada a seguinte correspondéncia com
o tempo computavel a aposentadoria:

a) 20 anos, maximo de 40% (quarenta por cento) do valor;
b) 22 anos, maximo de 60% (sessenta por cento) do valor;
c) 24 anos, maximo de 80% (oitenta por cento) do valor;
d) 26 anos, 100% (cem por cento) do valor.

IV - A vantagem de que trata o “caput” deste paragrafo, bem como os seus incisos
anteriores, somente sera paga a partir da data em que o funcionario retornar

ao exercicio de cargo de provimento efetivo ou, permanecendo no cargo em
comisséo ou fungao gratificada, optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de
provimento efetivo, ou ainda, for inativado.

V - O funcionario no gozo da vantagem pessoal de que trata esta Lei, investido em
cargo em comissao ou funcao gratificada, perdera a vantagem enquanto durar a
investidura, salvo se optar pelas vantagens do cargo efetivo;

VI - Na hipétese do inciso anterior, ocorra ou ndo a percepgao da vantagem, tera
continuidade o computo dos anos de servigo para efeito de percepgdo dos vinte
por cento a que se refere este paragrafo;

VIl - O célculo da vantagem pessoal de que trata este paragrafo tera sempre em
conta os valores atualizados dos vencimentos e as gratificagdes adicionais e, se
for o caso, os avancos trienais e qlingienais;

VIII - O disposto neste paragrafo aplica-se, igualmente, as gratificagcdes previstas
no artigo 3° da Lei Complementar n°® 10.248, de 30 de agosto de 1994, atribuidas
a servidores efetivos ou estaveis.

JUSTIFI-
CATIVA

Incorporagéo extinta
no governo federal
pela MP n° 2.225-45,
de 4 de setembro

de 2001. Prevista

na PEC 6, DE 2019
(Federal)

As Funcgoes de
Confianga séo gra-
tificacdes pagas por
exercicio de fungdes
especificas: exercicio
de chefia, assisténcia
ou assessoramento.
Pela regra atual,

o valor do benefi-

cio é incorporado
100% em 10 anos
(respeitado algumas
restricdes de tempo
computavel a apo-
sentadoria).

Entre 2007 e 2018, o
gasto com a incorpo-
ragéo cresceu 80%.

A proposta é que a
gratificagéo esteja re-
lacionada ao periodo
de efetivo exercicio
da fungao, sem incor-
poragéo do valor aos
vencimentos.

Vide Objeto Nimero
40.



OBJETO

22. Incorporacao de
Funcéo Gratificada

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

OBJETO

23. Insalubridade

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VI-
GENTE

Art. 103 - A fungéo grati-
ficada sera incorporada
integralmente ao provento do
servidor que a tiver exercido,
mesmo sob forma de cargo
em comissao, por um perio-
do minimo de 5 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez)
intercalados, anteriormente a
aposentadoria, observado o

disposto no § 1° do artigo
anterior. (Vide Lei Comple-
mentar n.° 10.248/94)

NORMA VIGENTE

Art. 107 - Os servidores que
exergcam suas atribuicdes

com habitualidade em locais
insalubres ou em contato com
substancias toxicas radioativas
ou com risco de vida, fazem
jus a uma gratificagéo sobre o
vencimento do respectivo cargo
na classe correspondente, nos
termos da lei.

§ 1° - O servidor que fizer jus as
gratificagbes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade
devera optar por uma delas nas
condicdes previstas na lei.

§ 2° - O direito as gratificacdes
previstas neste artigo cessa com
a eliminacao das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a
sua concessao.

PRO-
POSTA

Art. 103 — Fica ve-
dada a incorpora-
¢ao de vantagens
de carater tempo-
rario ou vinculadas
ao exercicio de
fungéo de con-
fianca ou de cargo
em comissao a
remuneragao do
cargo efetivo ou
aos proventos

de inatividade ou
pensao.

JUSTIFICATIVA

Incorporacao extinta no governo federal pela MP
n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001 e agora
referendada na EC 103/2019.

As Fungdes de Confianga séo gratificacdes pagas
por exercicio de fungdes especificas: exercicio de
chefia, assisténcia ou assessoramento. Pela regra
atual, o valor do beneficio é incorporado 100% em
10 anos (respeitado algumas restricdes de tempo

computavel a aposentadoria).

Entre 2007 e 2018, o gasto com a incorporagéo
cresceu 80%.

A proposta é que a gratificagéo esteja relacionada
ao periodo de efetivo exercicio da fungdo, sem
incorporacao do valor aos vencimentos.

PROPOSTA

Art. 107. Os servidores que exergam
suas atribuicdes com habitualidade
em locais insalubres ou em contato
com substancias téxicas radioativas
ou com risco de vida fazem jus a
uma gratificagdo, nos termos da lei.

§3° Sera devida aos servidores
publicos civis ocupantes de cargo
de provimento efetivo uma gratifica-
¢ao pelo exercicio de suas funcdes
em locais insalubres ou em contato
com substancias téxicas radioati-
vas, denominada gratificagéo de
insalubridade, calculada em razéo do
grau de exposicao, a incidir sobre o
vencimento basico do cargo titulado,
nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento), se minimo o
grau de exposicao;

II'- 10% (dez por cento), se médio o
grau de exposicao; e

Il - 20% (vinte por cento), se maximo
0 grau de exposigéo.

§ 4° A gratificagdo de que trata o
presente artigo ndo se incorporara a
remuneragao nem aos proventos de
inatividade, sendo devida apenas en-
quanto o servidor estiver prestando o
servico nas condi¢des especiais.

§ 5° - A existéncia das condigbes
especiais de que trata o caput e o
grau de exposicao do servidor serao
aferidos pelo Orgao Oficial de Peri-
cia, com revisao periédica, na forma
do regulamento.

JUSTIFICATIVA

Ha ndmero elevado de
judicializagdes, especial-
mente servidores de escola
postulando o adicional.
Considerando que a previsdo
€ genérica, vem sendo
aplicado pela Justica o art.
56 da Lei n® 7.357, de 8 de
fevereiro de 1980, cujo valor
torna a remuneragéo dos
servidores por vezes superior
a dos professores. Redagao
nova revoga a lei de 1980

e estabelece os graus e
percentuais.

Vide Objeto Numero 40.



OBJETO

24. Adicional noturno

OBJETO

25. Gratificagéo de
permanéncia

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 112 - O valor da hora de ser-
vigo extraordinario, prestado em
horario noturno, sera acrescido
de mais 20% (vinte por cento).

NORMA VIGENTE

Art. 114 Ao servidor que adquirir
direito a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais e cuja
permanéncia no desempenho de
suas fungdes for julgada conve-
niente e oportuna para o servigo
publico estadual podera ser defe-
rida, por ato do Governador, uma
gratificagcdo de permanéncia em
servigo de valor correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
seu vencimento basico.

PROPOSTA

Art. 112. O valor da hora de ser-
vigo extraordinario, prestado em
horario noturno, sera acrescido
de mais 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal.

PROPOSTA

Art. 114. Ao servidor que adquirir
direito a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais e cuja
permanéncia no desempenho de
suas fungoes for julgada conve-
niente e oportuna para o servigo
publico estadual podera ser
deferida, por ato do governador,
uma gratificagdo de permanéncia
em servigo de valor correspon-
dente a 10% (dez por cento) do
seu vencimento basico.

JUSTIFICATIVA

Especificar Base de Calculo do
Adicional Noturno

A atual redagao do art. 112 traz
perigosa ambiguidade, uma vez
que nao especifica a base de
calculo dos 20% de adicional
noturno, quando cumulados com
0 servigo extraordinario.

Obviamente, tal dispositivo deve
ser lido a luz do inciso XIV do art.
37 da CF, de modo a excluir a
incidéncia “em cascata”:

deve-se calcular tanto os 50% do
adicional de trabalho extraordi-
nario quanto os 20% do adicional
noturno tendo por base de
calculo o valor da hora normal. A
fim de evitar interpretagdes equi-
vocadas e dar maior seguranga
juridica, o projeto busca positivar
essa interpretagao.

JUSTIFICATIVA

O gasto com a gratificagcao de
permanéncia aumentou quase 10
vezes nos ultimos 11 anos.

Atualmente, para o servidor
civil, a gratificacdo tem valor
correspondente a 50% do seu
vencimento basico. No magis-
tério, a gratificacdo equivale a
50% do seu vencimento basico
+80% do atual valor do A-1 (R$
630,10), proporcional a carga
horaria exercida.

Mas além da Gratificacdo de
Permanéncia (sempre que o
Estado considerar necessario e
oportuno), o servidor que, mes-
mo com direito a aposentadoria,
optar em continuar em atividade,
recebera também o Abono de
Permanéncia (valor do desconto
da Previdéncia).



OBJETO

26. Abono f amilia

OBJETO

27. Pericia Médica —
comprovagao anual
para servidores pais
de pessoas com
deficiéncia, em vez de
semestral

54 1=

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 118 - Ao servidor ativo ou

ao inativo sera concedido abono
familiar na razéo de 10% (dez por
cento) do menor vencimento basico
inicial do Estado, pelos seguintes
dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de
qualquer idade, que seja compro-
vadamente incapaz;

Il - filho estudante, desde que néao
exerca atividade remunerada, até a
idade de 24 (vinte e quatro) anos;

IV - cdnjuge invalido, comprovada-
mente incapaz, que ndo perceba
remuneracgao.

§ 1° - Quando se tratar de depen-
dente invalido ou excepcional, o
abono sera pago pelo triplo.

§ 2° - Estendem-se os beneficios
deste artigo aos enteados, aos
tutelados e aos menores que, me-
diante autorizacao judicial, estejam
submetidos a sua guarda.

§ 3° - Sdo condigdes para percep-
¢ao do abono familiar que:

| - os dependentes relacionados

neste artigo vivam efetivamente as
expensas do servidor ou inativo;

Il - a invalidez de que tratam os
incisos Il e IV do “caput” deste
artigo seja comprovada mediante
inspecéo médica, pelo 6rgdo com-
petente do Estado.

§ 4° - No caso de ambos os cénju-
ges serem servidores publicos, o
direito de um n&o exclui o do outro.

NORMA VIGENTE

Art. 127 - O servidor, pai, mae
ou responsavel por excepcional,
fisico ou mental, em tratamento,
fica autorizado a se afastar do
exercicio do cargo, quando ne-
cessario, por periodo de até 50%
(cinqlienta por cento) de sua
carga horaria normal cotidiana,
na forma da lei.

PROPOSTA

“Art. 118. Ao servidor ocupante
de cargo efetivo, bem como aos
inativos vinculados pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social
do Estado, sera concedido, ob-
servado o disposto neste artigo,
abono familiar pelos seguintes
dependentes:

§ 1°. O abono familia de que
trata o caput sera pago nos
seguintes valores:

| - R$ 195,00 (cento e noventa

e cinco reais) por dependente
enquadrado nos incisos Il e IV do
caput deste artigo;

Il - R$ 120,00 (cento e vinte re-
ais) por dependente enquadrado
nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

§ 5°. Sera deduzido do valor do
abono familia devido por depen-
dente enquadrado nos incisos |
e |l do caput deste artigo o equi-
valente a 13,5% (treze inteiros

e meio por cento) do montante
da remuneragéo mensal bruta
do servidor que exceder a 7
(sete) vezes o menor vencimento
basico inicial do Estado, limitado
ao valor do beneficio.”

PROPOSTA

“Art. 127. O servidor, pai, mae
ou responsavel por portador de
deficiéncia, fisica ou mental, em
tratamento, fica autorizado a se
afastar do exercicio do cargo,
quando necessario, por periodo
de até 50% (cinquenta por cento)
de sua carga horaria normal
cotidiana, na forma da lei.

Paragrafo unico. Alicenca sera
concedida pelo prazo de até 12
(doze) meses, mediante laudo de
pericia médica oficial, podendo
ser renovada pelo mesmo perio-
do, sucessivamente.

JUSTIFICATIVA

A medida busca um mecanismo
mais igualitario no pagamento do
Abono Familiar.

Pela regra atual (10% do menor
vencimento basico inicial), o
valor é de R$ 44,41 por filho ou
R$ 133,23 quando dependente
invalido ou excepcional e provido
para qualquer servidor (ativo ou
inativo), independente da sua
remuneracgao total.

Procura-se priorizar os servido-
res de remuneragdes menores e
tornando o auxilio mais significa-
tivo. A mudanga néo tera qual-
quer reflexo nas despesas atuais
com o Abono Familiar. Inclui-se
ainda um sistema de progresséo,
evitando assim que pequenos
aumentos salariais fagam com
gue o prejuizo seja maior que o
beneficio.

Na iniciativa privada, o valor é
pago apenas aos trabalhadores
que contribuam com o INSS com
salario maximo de R$ 1.364,43.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da pericia
médica.

Pela proposta, a renovacao do
pedido do beneficio ocorrera a
cada 12 meses.

O regramento vigente impde a
renovacgao a cada 6 meses, buro-
cratizando o direito e afetando
negativamente os servidores.

Na pratica, o quadro do depen-
dente portador de deficiéncia
dificilmente se alterara em téo
curto espago de tempo.

O novo texto trara a redugéo de
50% desta demanda anualmen-
te, otimizando tempo e recursos
da central de pericias.



OBJETO

28. Dispensa pericia
médica para gestante

OBJETO

29. Pericia médica —
licenca para tratamento
de saude ate 15 dias
nos RHs respectivos

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 129 - A inspecao sera feita
por médicos do 6rgdo competen-
te, nas hipoteses de licenga para
tratamento de saude, por motivo
de doenga em pessoa da familia
e a gestante, e por junta oficial,
constituida de 3 (trés) médicos
nos demais casos.

NORMA VIGENTE

Art. 130 - Sera concedida, ao
servidor, licenca para tratamento
de saude, a pedido ou “ex-0-
fficio”, precedida de inspecao
médica realizada pelo 6rgéo de
pericia oficial do Estado, sediada
na capital ou no interior, sem
prejuizo da remuneragéo a que
fizer jus.

PROPOSTA

Art. 129 - Ainspecao sera feita
por médicos do 6rgao compe-
tente, nas hipdteses de licenga
para tratamento de saude e por
motivo de doenga em pessoa
da familia, e por junta oficial,
constituida de 3 (trés) médicos,
nos demais casos.

PROPOSTA

Art. 130. ....

§ 7° - A critério do 6rgéo de peri-
cia oficial do Estado, o servidor
podera ser convocado para
avaliagao presencial.

§ 8° Alicenga para tratamento de
saude de até 15 (quinze) dias ,
no periodo de 1 (um) ano, pode-
ra ser dispensada de inspecao
médica realizada pelo 6rgéo

de pericia oficial do Estado, ou
mesmo de homologacao dos
atestados, na forma de regula-
mento.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizacao da pericia
médica.

Dispensa gestante da inspegéo,
evitando burocracia desneces-
saria.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da pericia
médica.

O novo texto traduz a legislagéo
e a realidade ja praticada no
governo federal e na iniciativa
privada.

As licengas de 1 a 15 dias re-
presentam 77,05% das Licencas
totais. Quando fatos pontuais, 15
dias em 1 ano néo se traduzem
como fator de saude que ne-
cessite ser avaliado por pericia
médica, e serdo controlados nos
Recursos Humanos dos 6rgaos
respectivos, que farao a gestao
destes dados, conforme o regra-
mento expedido pela Seplag.

A mudanga reduzira sobrema-
neira as demandas de LTS da
Pericia, o que permitira priorizar
0s casos cronicos e que requei-
ram de fato a atengdo do Estado.
Traz redugéo de custos, otimiza-
¢ao de processos e descomplica
o Estado.



OBJETO

30. Pericia médica —
infringéncia ao néo
reassumir exercicio do
cargo.

OBJETO

31. Pericia Médica

— inclui possibilidade
de aposentadoria por
invalidez em licengas
prolongadas

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 131 - Findo o periodo de
licenga, o servidor devera reas-
sumir imediatamente o exercicio
do cargo, sob pena de ser consi-
derado faltoso, salvo prorrogagao
ou determinagéo constante do
laudo.

Paragrafo unico - A infringéncia
ao disposto neste artigo implicara
perda da remuneragéo, sujei-
tando o servidor a demissao, se
a auséncia exceder a 30 (trinta)
dias, observado o disposto no
artigo 26.

NORMA VIGENTE

Art. 132 - Nas licencas por
periodos prolongados, antes de
se completarem 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, deve-

ra o 6rgéo de pericia médica
pronunciar-se sobre a natureza
da doenga, indicando se o caso
é de:

Paragrafo unico - As licencgas,
pela mesma moléstia, com
intervalos inferiores a 30 (trinta)
dias, serdo consideradas como
prorrogagao.

PROPOSTA

“Art. 131 ...

Paragrafo unico. A infringéncia
ao disposto neste artigo implicara
perda da remuneragéo, sem pre-
juizo, se a auséncia exceder a
30 (trinta) dias, da pena prevista
no artigo 191, 1V, observado o
disposto no artigo 26, ambos
desta Lei Complementar.”

PROPOSTA

Art. 132 — ...

IV - aposentadoria por invalidez.

§1°- ...

§ 2° - A delimitagédo de fungéo
sera indicada em decorréncia de
restricdes de saude, apresen-
tadas pelo servidor, desde que
mantidas as atividades basicas
do cargo por periodo de até

12 (doze) meses, podendo ser
renovado sucessivamente por
periodos iguais a critério da
pericia oficial do Estado.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizacao da pericia
meédica.

Ajuste redacional na previsdo
das consequéncias do nao
retorno ao servigo apos o final da
licencga.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da pericia
médica.

Inclui a possibilidade de que

a pericia indique ser caso de
aposentadoria por invalidez,
quando da analise de licengas
por periodos prolongados.

Embora néo conste na lei, a
hipétese ocorre na pratica.

A renovagéao da delimitagéo

de fungdes ocorrera a cada 12
meses. Na pratica, o quadro nao
mudara em espagos menores de
tempo.



OB-
JETO

32. Pericia
médica —
acidente em
servico

OBJETO

33. Pericia médica —
licenga na familia até
15 dias no RH préprio

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 136 - Configura-se acidente

em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, desde que
relacionado, mediata ou imediata-
mente, com as atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico - Equipara-se a
acidente em servigo o dano:

PROPOSTA

Art. 136 —

Paragrafo tUnico — ....

II - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa, desde que ausente culpa

do servidor;

Il - sofrido no percurso da residén-
cia para o trabalho e vice-versa.

Il - causado por doenga infecciosa proveniente
de contaminagao ocorrida no exercicio das atri-

bui¢bes do cargo.

NORMA VIGENTE

Art. 139 - O servidor podera
obter licenga por motivo de
doencga do conjuge, de ascen-
dente, descendente, enteado e
colateral consangtineo, até o 2°
grau, desde que comprove ser
indispensavel a sua assisténcia e
esta ndo possa ser prestada, si-
multaneamente, com o exercicio
do cargo.

Paragrafo tnico - A doenca sera
comprovada através de inspegao
de saude, a ser procedida pelo
6rgéo de pericia médica compe-
tente.

PROPOSTA

Art. 139 — O servidor podera
obter licenga por motivo de
doenca do cOnjuge, de ascen-
dente, descendente, enteado e
colateral consanguineo, até o 2°
grau, desde que comprove ser
indispensavel a sua assisténcia e
esta néo possa ser prestada, si-
multaneamente, com o exercicio
do cargo.

§1° A doenga sera comprovada
por meio de inspecao de saude
realizada pelo 6rgéo de pericia
médica competente.

§2° A licencga por motivo de
doenga em pessoa da familia por
periodo de até 15 (quinze) dias,
dentro de 1 (um) ano, podera ser
dispensada de inspeg¢éo médica
realizada pelo 6rgéo de pericia
oficial do Estado, ou mesmo de
homologacéo dos atestados, na
forma de regulamento.

JUSTIFICA-
TIVA

O servidor que tenha
agido de maneira impru-
dente no percurso nao
tera o acidente qualifica-
do como em servigo.

De outro lado, aquele
que tiver sido conta-
minado por doenca
infecciosa em razao
do exercicio de suas
atribuicbes podera ter
a situacdo enquadrada
como tal.

JUSTIFICATIVA

Desburocratizagao da pericia
médica.

Esta-se adotando a mesma regra
da licenga para tratamento de
saude para a licenga por motivo
de doenga na familia.

Desburocratiza licengas, ao
deixar as licengas de até 15
dias com a gestao direta dos
Recursos Humanos dos 6rgaos
respectivos, o qual seguira o
regramento da Seplag, passan-
do para andlise junto a pericia
médica somente em casos recor-
rentes. Otimizara o trabalho do
Estado e adota a mesma regra
federal. Trabalhadores celetistas
nao tém o beneficio.



OBJETO

34. Pericia médica —
gestante. Documentos
diretamente no RH

OBJETO

35. Penalidades.
Servidor que, em
licenga saude, exercer
atividade remunerada
ou incompativel.

58 mH

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Art. 141 - A servidora gestante
sera concedida, mediante inspe-
¢ao médica, licenga de180 (cento
e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1.° No caso de natimorto, de-
corridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora sera submetida a
inspecdo médica e, se julgada
apta, reassumira o exercicio do
cargo.

NORMA VIGENTE

Art. 189 - A suspenséo, que nao
podera exceder a 90 (noventa)
dias, implicara a perda de todas
as vantagens e direitos decor-
rentes do exercicio do cargo e
aplicar-se-a ao servidor:

PROPOSTA

Art. 141 — A servidora gestante
sera concedida licenga de 180
(cento e oitenta) dias, sem prejui-
z0 da remuneragéao, a contar da
data do nascimento.

§ 1° — Em caso de natimorto,
nascimento com vida seguido
de o6bito (nativivo) ou de obito
da crianga durante o periodo
de licenca-gestante, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de
afastamento, a partir do término
da licenca nojo.

§ 4° — A comprovacgéao do nasci-
mento se dara mediante a apre-
sentacdo do documento emitido
pelo Cartorio de Registro Civil ao
6rgéo de Recursos Humanos do
local de lotagao.

PROPOSTA

Art. 189 - ...

X — que descumprir a vedagao
estabelecida no art. 134.

JUSTIFICATIVA

Objetiva dar as maes cujos filhos
veem a obito logo apds o nas-
cimento ou cujos filhos falecem
durante a licenga o direito a 30
dias de afastamento, a partir da
licenga nojo, sem a necessidade
de passar pela pericia. O ates-
tado de 6bito sera entregue nos
RHs respectivos.

Também desburocratiza ao
eliminar a inspegao médica da
gestante e a comprovacéo do
nascimento dos filhos, que passa
a ser realizada nos RHs.

JUSTIFICATIVA

Tem relagdo a casos reiterados
em Processo Administrativo
Disciplinar, em que servidores
em licenga saude permanecera
exercendo atividades privadas
ou outras fungdes. Procura-se
impedir que servidores em licen-
¢a saude trabalhem em outro
emprego.



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA

36. Auxilio recluséo e
complementacao de

Art. 256 - Cabera, especialmente ao Art. 256. .....
Estado, a concessao dos seguintes
beneficios, na forma prevista nesta lei:

Decorre da EC 102/2019, que
determina que o auxilio-recluséo

pensao nao pode ser previdenciario. Dia-
| - abono familiar; loga com a retirada da remunera-
Il - licenga para tratamento de satde; ¢éo do servidor preso. Beneficio
Tl P nao previdenciario de criagdo
- licenca-gestante, a adotante e i . ISP
Iicenga-p%te%nidade; VIl — auxilio-recluséo. obrlgatorla para compensar a
retirada na Lei 15142 e prover
IV - licenga por acidente em servico; o beneficio recluséo para os
V - aposentadoria; dependentes.
VI - auxilio-funeral; Art. 6° Ficam revogadas as
VII - complementagéo de pensao. Seguintes normas: A revogagéo da Comp|ementagéo
O TP =AMGED IR0 | — o inciso VIl do art. 256 da ge pe”?’té° de"?cfe as mudangas
rata este artigo, sera devido o auxilio- ] ® e carater previdenciarias.
-transporte, correspondente a necessi- Lei Complemeptar n°10.098,
dade de deslocamento do servidor em de 3 de fevereiro de 1994;
atividade para seu local de trabalho e
vice-versa, nos termos da lei.
§ 2° - O Estado concedera o auxilio-re-
feigdo, na forma da lei.
§ 3° - Alei regulara o atendimento
gratuito de filhos e dependentes de
servidores, de zero a seis anos, em
creches e pré-escola.
OB- NORMA JUSTIFI-
JETO VIGENTE PROPOSTA CATIVA
37. Auxilio Sem equivalente Art. 259-A. Aos dependentes do servidor detento ou recluso sera paga, durante o Decorre da PEC
reclusdo periodo em que estiver privado de sua liberdade, sob o titulo de auxilio-recluséo, 06, de 2019, que

uma quantia mensal, equivalente a metade da que lhes caberia a titulo de penséo
por morte, limitada ao maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 1° O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido a partir da data em que o servidor
preso deixar de receber remuneragéo decorrente do seu cargo, e sera pago
enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em quotas iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 3° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o servidor evadido e durante o periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio, além da
documentagéo que comprovar a condi¢éo de servidor e de dependentes, seréo
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao servidor pelos
cofres publicos, em razéo da priséo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal docu-
mento renovado semestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, sera descontado do servidor o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio, para fins de restituicdo ao Estado, aplicando-se
juros e atualizagéo monetaria.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusédo, no que couberem, as disposi¢des atinentes
a pensao por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-recluséo
sera convertido em pensao por morte.” ;

determina que o
auxilio-reclusao
néo pode ser pre-
videnciario. Dialo-
ga com a retirada
da remuneragéo
do servidor preso.
Beneficio nao
previdenciario de
criacao obrigatoria
para compensar
aretirada na Lei
15142 e prover o
beneficio reclusao
para os depen-
dentes.

Regulamenta-

¢ao da incluséo
anterior sobre
auxilio-recluséao,
para nao deixar
desamparados
familiares de servi-
dores detentos.

Em- 59



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

38. Contratados tem- Sem equivalente Art. 261-A. Aplica-se ao pessoal Incluséo de dispositivo que
porarios. contratado nos termos do art. deixam claros os direitos dos
261 exclusivamente o disposto contratados temporarios. Dialoga
nos artigos 64, incisos I, 11, I, IV, com os ajustes dos professo-
VI e XV; 67 a 74; 76; 80, incisos res temporarios no estatuto do
I, 11 e lll; 82 a 84; 85, incisos | e magistério, mas abrange todos
1V; 87; 89, incisos Il e lll; 95 a 96; os temporarios.

98; 104 a 105; 110 a 113; 167 a
186; 187, incisos |, Il e VI; todos
desta Lei Complementar, bem
como as disposigdes especificas
estabelecidas, estritamente em
razdo a natureza da fungéo, na
lei que autorizar a contratagéo.

39. Disposicoes Sem equivalente. Art. 2° Nao se aplica o disposto N&o aplicabilidade da vedagao
no art. 103 da Lei Complementar de incorporagéao das vantagens
n® 10.098, de 3 de fevereiro de de carater temporario ou vin-
1994, a parcelas remuneratorias culadas ao exercicio de funcéo
decorrentes de incorporagéo de de confianga ou de cargo em
vantagens de carater temporario comissao ja incorporadas até a
ou vinculadas ao exercicio de entrada em vigor da Lei

funcéo de confianga ou de cargo
em comissao efetivada até a
data de entrada em vigor desta
Lei Complementar.



PROPOSTAS

ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

OB-

JETO NORMA VIGENTE
40. Disposi- Sem equivalente.
coes

PROPOSTA

Art. 3° - E assegurada a incorporagao referida no art.
103 da Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro
de 1994, aos servidores que, na data da entrada em vi-
gor desta Lei Complementar, tenham, cumulativamente:

| - exercido funcéo de confianga ou cargo em comissao
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados; e

Il — preenchido os requisitos para inativagao com pro-
ventos integrais equivalentes a totalidade da remune-
racao no cargo efetivo, desde que estejam no efetivo
exercicio da funcdo de confianga ou do cargo em comis-
sdo no momento da inativagao, independentemente da
data da aposentadoria.

§ 1° Aos servidores que tenham, conforme a legislagéo
vigente, direito a inativagdo com proventos equivalentes
a remuneragao integral do cargo efetivo, que tenham
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de
2003 e que ndo se enquadrem no caput, sera assegura-
da a incorporagao aos seus proventos, no momento de
sua inativagao, de uma parcela de valor correspondente
a média aritmética simples, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuigao, conti-
nuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a inativagédo, do acréscimo remuneratério decor-
rente de fungéo de confianga ou de cargo em comissao.

§2° Nos casos do caput e do § 1°, é vedada a percep-
¢ao de proventos em valor superior ao da remuneragao
do cargo efetivo, acrescida das parcelas de que trata
este artigo, percebidas no momento da aposentadoria.

JUSTIFI-
CATIVA

No art. 3°in-
clui-se regra de
transicao para a
incorporacao de
gratificagbes para
quem preencheu
todos os requisi-
tos no momento
da inativagéo e a
regra de transigéo
para quem néo
preencheu os
requisitos para
incorporagao

no momento da
entrada em vigor
da EC, assegu-
rando a incorpo-
racdo da média
de contribuicéo
proporcional ao
tempo exigido
para aposenta-
doria.



OBJETO

41. Vale refeicéo

62

PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

NORMA VIGENTE

Lei N° 10.002, de 6 de Dezembro
de 1993, que autoriza o Poder
Executivo a instituir um siste-

ma de vale-refeicdo no ambito
da Administragéo Direta e das
autarquias.

Art. 4° - Os servidores contribui-
réo, a titulo de coparticipagéo,
com o valor de 6% (seis por
cento) da remuneracgao liquida
percebida, limitado ao valor do
auxilio percebido no més de
referéncia.

Paragrafo unico - A remuneragéo
liquida, para os efeitos desta lei,
correspondera a remuneragao
total, deduzida do que segue:

a - salario-familia e abono
familiar;

b - horas extraordinarias;

¢ - ajuda de custo e diarias de
viagem;

d - penséo alimenticia judicial;

e - contribui¢des previdenciarias;

f - imposto sobre a renda na
fonte;

g - parcela de valor correspon-
dente a 2 (duas) vezes o menor
vencimento basico, vigente no
més de referéncia, respeitado o
disposto no artigo 29, inciso |, da
Constituicdo do Estado.

PROPOSTA

Art. 4° A alinea “g” do paragrafo
unico do art. 4° da Lei n° 10.002,
de 6 de dezembro de 1993, que
autoriza o Poder Executivo a
instituir um sistema de vale-refei-
¢ao no ambito da Administragao
Direta e das autarquias, passa a
ter a seguinte redacao:

Paragrafo tnico - .........

g) parcela de valor correspon-
dente a 4,5 (quatro e meia) ve-
zes 0 menor vencimento basico
inicial do Estado.

JUSTIFICATIVA

Proposta que reduz abatimento
do vale-refei¢cdo representando
um beneficio ao servidor. Isenta
os de menor remuneragao (até
dois salarios minimos).



PROPOSTAS
ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

42. Revogacbdes Sem equivaléncia Art. 5° Ficam revogadas as Revogagbes necessarias para
seguintes normas: evitar conflito de normas entre os
beneficios e adicionais constan-
tes da LC 10.098.

Il —o art. 56 da Lei n°® 7.357, de 8
de fevereiro de 1980;

Il —a Lein® 6.526, de 12 de
janeiro de 1973.

No caso, salario-familia (Lei n°
6.526, de 12 de janeiro de 1973
Xart .118 da LC 10098) e adicio-
nal de insalubridade (art. 56 da
Lei n®7.357, de 8 de fevereiro de
1980; X art. 107 da LC 10098).

ElT 63
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3
SERVIDORES
MILITARES



OBJETO

1. Remuneragao por
subsidio

OBJETO

2. Remuneragéao por
subsidio

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 1° A remuneragéo mensal dos
militares estaduais da Brigada Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar
contribuintes do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores
Militares do Estado do Rio Grande do
Sul ou do Fundo Previdenciario dos
Servidores Militares — Fundoprev/
Militar, nas aliquotas estabelecidas no
art. 10-A e no art. 14 da Lei Comple-
mentar n.° 13.757, de 15 de julho de
2011, fixadas em conformidade com
o disposto nos §§ 1° e 1°-A do art.
149 da Constituicdo Federal, passa a
ser na forma de subsidio, em parcela
unica, nos termos dos § 4° do art. 39
da Constituicéo Federal, nos valores
estabelecidos no Anexo Unico desta
Lei.

Paragrafo unico — Nao se aplica

o disposto no caput aos militares
estaduais da Brigada Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar que, por
qualquer razao, venham a contribuir
com aliquotas inferiores as fixadas
no art. 10-A e no art. 14 da Lei Com-
plementar n° 13.757, de 15 de julho
de 2011, sendo aplicados o regime
remuneratoério fixado no art. 1° da Lei
n° 14.517, de 8 de abril de 2014, e no
Anexo Unico da Lei n°® 14.438, de 13
de janeiro de 2014.

PROPOSTA

Art. 2° Aos militares estaduais
que tiverem decréscimo remu-
neratorio em decorréncia da
aplicagdo do disposto no art. 1°
fica assegurada a percepcao de
parcela autbnoma de irreduti-
bilidade, de valor equivalente
ao decréscimo e de natureza
transitéria, que sera gradativa-
mente absorvida por ocasido
de eventual reorganizagao ou
reestruturagdo dos cargos e das
carreiras ou das respectivas
remuneracoes, ressalvada a
revisdo geral anual ou reajuste
especificamente determinado
por lei.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des
desta lei aos militares estaduais
da Brigada Militar e do Corpo

de Bombeiros Militar ativos e
inativos e aos pensionistas com
direito a paridade em seus bene-
ficios, nos termos da lei.

JUSTIFICATIVA

Estabelece a remuneragao dos
militares estaduais por subsidio.

JUSTIFICATIVA

Percepgéao de parcela autbnoma
de irredutibilidade aos militares
estaduais que tiverem decrésci-
mo remuneratorio.

Disposicéo para aplicagéo a
todos os militares estaduais.



3. Estabelecimento de
subsidio

66 EHEN

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

Lei Complementar N° 10.990, de
18 de Agosto de 1997 — Estatuto
dos Militares Estaduais:

Art. 48 - A remuneragéo dos
servidores militares compreen-
de vencimentos ou proventos,
indenizagdes e outras vantagens
e é devida em bases estabeleci-
das em lei.

§ 1° - Os servidores militares
na ativa percebem remunera-
gao constituida pelas seguintes
parcelas:

| - vencimentos, compreendendo
soldo e gratificagdes;

Il - indenizagbes.

O tema é tratado no artigo 12, Il
do PLC 506/19.

Estabelece a remuneragao dos
militares estaduais por subsidio.



OBJETO

4. Horas extraordina-
rias

OBJETO

5. Abono de incentivo
permanéncia no servi-
¢o ativo

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 48 - A remuneragao dos servidores
militares compreende vencimentos ou pro-
ventos, indenizacdes e outras vantagens e &
devida em bases estabelecidas em lei.

PROPOS-
TA JUSTIFICATIVA
Art. 48 - [...] Redagéo que permite a adminis-

tracé@o optar por pagar hora extra
ou dar folga a servidor militar.

§10 Pelo servigo

prestado em horario

extraordinario, o

servidor militar tera

direito a remuneragéo

ou folga, nos termos

da lei.
[.]
§ 10 - Pelo servigco prestado em horario
extraordinario, o servidor tera direito a remu-
neragao, facultada a opgéo em pecunia ou
folga, nos termos da lei.
NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Lei Complementar N° 10.990, de
18 de Agosto de 1997 — Estatuto
dos Militares Estaduais:

Art. 58 — [..]

§ 2.° O militar estadual da car-
reira de nivel médio que ja tenha
cumprido as exigéncias para a
inatividade voluntaria, ressalva-
das as hipoteses que impliquem
a transferéncia “ex officio” para a
reserva remunerada, cuja perma-
néncia no desempenho de suas
fungdes seja julgada conveniente
e oportuna para o servico publico
militar, e que optar por continuar
na atividade, podera ter deferido,
por ato da Chefia do Poder Exe-
cutivo, o abono de incentivo a
permanéncia no servigo, no valor
equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao prevista
no art. 3.° da Lei n.° 14.438, de
13 de janeiro de 2014, do seu
atual posto ou graduagéo.

Art. 58 - [..]

§ 2.° O servidor militar estadual
da carreira de nivel médio que

ja tenha cumprido as exigéncias
para a inatividade voluntaria,
ressalvadas as hipoteses que im-
pliquem a transferéncia ex officio
para a reserva remunerada, cuja
permanéncia no desempenho
de suas funcgdes seja julgada
conveniente e oportuna para

0 servigo publico militar, e que
optar por continuar na atividade,
podera ter deferido, por ato do
governador do Estado, o abono
de permanéncia no servigo, no
valor equivalente a sua contribui-
¢ao previdenciaria. (NR)

Atualmente, para o servidor
militar, a gratificagcdo tem valor
correspondente a 50% do seu
vencimento basico, acrescido do
risco de vida do seu posto de sua
graduagéo.

O gasto com o abono de incen-
tivo a permanéncia no servigo
ativo apenas aos servidores mi-
litares passou de R$ 1,7 milhao
em 2007 para R$ 84,2 milhdes,
no ano passado.

Por incompatibilidade com a
forma de remuneragao por
subsidio, o AIPSA esta sendo
revogado, e o abono de per-
manéncia, igual ao provido ao
servidor estadual civil, passa a
ser provido.



OBJETO

6. Abono de incentivo

permanéncia no servi-

¢o ativo

OBJE-
TO

7. Progressao
de nivel aos
soldados

OBJE-
TO

8. Férias em
trés periodos

68 1N

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de 18 de Agosto
de 1997 — Estatuto dos Militares Estaduais:

Art. 58 — [..]

§ 3.° O abono de que trata o § 2.° deste artigo
tem natureza precaria e transitéria, podendo
ser revogado um ano apds a sua concessao
ou renovagao, ndo sera incorporado ao soldo
ou aos proventos quando da passagem da
Praca para a reserva remunerada e nao servira
de base de calculo para fins de apuragdo da
contribuicdo mensal para o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do
Sul — RPPS/RS —, para o Fundo previdenciario
dos

Servidores Militares — FUNDOPREV/MILITAR
—, para o Fundo de Assisténcia a Saude — FAS/
RS — e nem para vantagens, exceto para as
gratificagdes natalina e de um terco de férias
constitucional.

NORMA

PROPOSTA

Art. 58 - [..]

§ 3.° O abono de que trata 0 § 2.°
deste artigo tem natureza precaria
e transitéria, podendo ser revoga-
do um ano apods a sua concessao
ou renovagao, nao sera incorpo-
rado ao soldo ou aos proventos
quando da passagem do praga
para a reserva remunerada e nao
servira de base de calculo para
fins de apuragéo da contribuigdo
mensal para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul — RPPS/RS —,
para o Fundo Previdenciario dos
Servidores Militares — Fundoprev/
Militar —, para o Fundo de Assis-
téncia a Saude — FAS/RS — e nem
para vantagens.

VIGENTE

Lei Complementar
N° 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 —
Estatuto dos Militares
Estaduais:

Sem Equivalente.

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar
N° 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 —
Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 59. ...

§ 5° - E facultado o
gozo de férias em 2
(dois) periodos, nao
inferiores a 10 (dez)
dias consecutivos.

PROPOSTA

DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 58-A - O ingresso na carreira dos servidores mi-
litares de nivel médio se dara no nivel lll da gradu-
acao de soldado, havendo a progressao automatica
para o nivel Il apés 10 (dez) anos de carreira e para
o nivel | apds 20 (vinte) anos de carreira.

Paragrafo Unico — A promogéao a graduagéo superior
independe do nivel em que esteja posicionado o
soldado.

PROPOSTA

Art. 59. [..]

§ 5° - A requerimento do servidor militar e havendo
concordancia do respectivo comando, as férias
poderéo ser gozadas em até trés periodos.

JUSTIFICATI-
VA

Atualmente, para o servidor
militar, a gratificagdo tem valor
correspondente a 50% do seu
vencimento basico, acrescido
do risco de vida do seu posto
de sua graduagéo.

O gasto com o abono de incen-
tivo a permanéncia no servigo
ativo apenas aos servidores
militares passou de R$ 1,7
milhdo em 2007 para R$ 84,2
milhdes, no ano passado.

Por incompatibilidade com a
forma de remuneracéo por
subsidio, o AIPSA esta sendo
revogado e o abono de per-
manéncia, igual ao provido ao
servidor estadual civil, passa a
ser provido.

JUSTIFICATIVA

Estabelecimento da progressao
de nivel aos soldados militares.

Assim, o soldado apés 10 anos
de carreira tera progressao ao ni-
vel Il e, apo6s 20 anos de carreira,
progressao ao nivel .

JUSTIFICATIVA

A mudanga permitira que o ser-
vidor militar possa ter o periodo
de férias dividido em até trés
periodos (hoje sédo dois) e sem
a exigéncia de periodo minimo
(hoje de 10 dias). Cada periodo
de férias é definido a pedido do
servidor e concedido conforme
discricionariedade da adminis-
tracdo. A retirada de um periodo
minimo permitira, também,
maior flexibilidade na gestéo de
pessoas.



OBJE-
TO

9. Previdéncia
militar

PL FORCAS
ARMADAS
(PL 1645, DE
2019)

OBJE-
TO

10. Expulsoria

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 105 - A transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, sera concedida,

mediante requerimento, ao servidor militar

que conte, no minimo, com trinta anos de
servigo, se homem, e vinte e cinco anos,
se mulher.

§ 1° No caso de o servidor militar haver
realizado qualquer curso ou estagio por
conta do Estado, de duragao superior

a seis meses, sem haver decorrido trés
anos de seu término, a transferéncia para
a reserva so6 sera concedida mediante

indenizagao de todas as despesas corres-

pondentes a realizag&o do referido curso
ou estagio, inclusive as diferencgas de
vencimentos, na forma regulamentar.

§2° Preenchidos os demais requisitos
legais, a transferéncia para reserva a
pedido exige o tempo minimo de 25 (vinte
e cinco) anos de efetivo servigo militar
prestado a Corporagéo para os homens
e de 20 (vinte) anos de efetivo servico
militar prestado a Corporagao para as
mulheres, sendo computado, para essa
finalidade, o tempo de servigo publico ja
averbado até a data de publicagéo desta
Lei Complementar.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 106 - A transferéncia “ex-officio” para
a reserva remunerada verificar-se-a sem-
pre que o servidor militar incidir em um
dos seguintes casos:

| - atingir as seguintes idades limites:
a) Oficiais: 65 anos;

b) Pragas: 60 anos;

Il - o Oficial, ao completar 30 (trinta) anos
de servigo e:

a) revogado.

b) 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exer-
cicio, em qualquer hipétese;

PROPOSTA

Art. 105 - A transferéncia para a
reserva remunerada, a pedido,
sera concedida, mediante reque-
rimento, ao servidor militar que
tenha preenchido os requisitos
legais de tempo de contribuigéo.

PROPOSTA
Art. 106 - [...]
I-1.]

a) Oficiais: 67 anos;

b) Pragas: 63 anos;

Il - o Oficial, ao completar 40
(quarenta) anos de servigo; (NR)

JUSTIFICATIVA

Alinhamento ao PL 1645, de
2019 (PL das Forgas Armadas),
que altera o periodo minimo de
tempo de exercicio na atividade
militar. A alteragéo do art. 105
€ necessaria para remeter os
requisitos legais a legislagao
especifica sobre o tema.

JUSTIFICATIVA

Adequacao das regras de trans-
feréncia para reserva remune-
rada. Altera os critérios para
expulsoria (transferéncia para

a reserva ex officio), amplian-

do idade e tempo de servigo
maximo para ficar na corporagéo,
demanda das préprias associa-
coes.



11. Gratificagbes e
estabelecimento do
subsidio.

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

Lei Estadual n® 6.196, de 1971
— Cadigo de Vencimentos da
Brigada Militar:

Art. 13 - O Policial Militar, pelo

efetivo exercicio de suas fungdes

fara jus as seguintes gratifica-
coes:

| - gratificagdes por tempo de
Servigo;

Il - gratificagdes especiais.

Art. 12. Ficam revogados:

Adequacgéo das remuneragdes

| — os artigos 13, 15, 16, 17, 18, para o formato de subsidio.

20 e 21 da Lein®°6.196, de 15 de

janeiro de 1971;

12. Base de calculo
das gratificagbes e
adicionais e efeito
cascata

70 HEET

Lei Estadual n® 6.196, de 1971
— Cadigo de Vencimentos da
Brigada Militar:

Art. 14 - Para fins de concessao
das gratificagbes, tomar-se-a por
base o valor do soldo do posto
ou graduagéo, que efetivamente
possua o Policial Militar, ressal-
vado o caso previsto no artigo
10 deste Cddigo, quando sera
considerado o valor do soldo do
posto ou graduagéao, correspon-
dente ao cargo, comiss&do ou
fungdo eventualmente desempe-
nhados

Sem equivaléncia. Alteragao busca evitar efeitos
cascata sobre o soldo basico ou

graduacéo.



OBJETO

13. Gratificagdes e
estabelecimento do
subsidio.

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Estadual n® 6.196, de 1971
— Cadigo de Vencimentos da
Brigada Militar:

Art. 15 - As gratificacdes por
tempo de servigo s&o devidas ao
Policial Militar por quinquénios
de efetivos servigos prestados

e por adicionais de 15% e 25%,
respectivamente.

Paragrafo unico - As gratifica-
¢Oes de que trata este artigo
serdo incorporadas definitiva-
mente aos vencimentos do Po-
licial Militar, por ocasido de sua
transferéncia para a reserva ou
reforma, nos termos da legisla-
¢éo vigente.

Art. 16 - Por qliinquénios de ser-
vico publico estadual, os Policiais
Militares faréo jus a gratificagéo
de cinco por cento (5%) sobre o
soldo de seus postos ou gradu-
acdes até o maximo de seis (6)
quinguénios.

§ 1° - Para efeito dos calculos
dos quinquénios sera computado
exclusivamente o tempo de servi-
GO publico estadual anteriormen-
te prestado pelo Policial Militar,
nos termos deste Codigo.

§ 2° - O direito a percepgao do
quinquénio comega no dia ime-
diato aquele em que o Policial
Militar completar o qliinqtiénio
considerado e reconhecido
mediante ato do Comandante
Geral da Brigada Militar ou outra
autoridade administrativa a qual
for delegada competéncia.

PROPOSTA

Art. 12. Ficam revogados:

| — os artigos 13, 15, 16, 17, 18,
20 e 21 da Lein° 6.196, de 15 de
janeiro de 1971;

JUSTIFICATIVA

Adequacao das remuneracdes
para o formato de subsidio, no
qual gratificagdes e adicionais
por tempo de servico sdo incom-
pativeis.



OBJETO

14. Nova redagao
gratificagdes

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei Estadual n°® 6.196, de 1971 — Cddigo de
Vencimentos da Brigada Militar:

Art. 19 - A gratificagéo de representacgao,
destinada a indenizar os gastos de repre-
sentagéo, decorrentes do exercicio das
fungdes Policiais-Militares, sera concedida
aos titulares de Comando, Dire¢édo ou Che-
fia de Orgao Policial-Militar ou de natureza
Policial-Militar, inclusive aos oficiais que se
enquadrem no inciso |, do § 1°, do art. 88,
da Lei n°® 7.138, de 30 de janeiro de 1978,
na forma do § 1°.

§ 1° - A gratificagdo constante deste artigo
sera calculada em 95% (noventa e cinco por
cento), sobre o soldo do posto ou gradua-
¢ao, acrescido do valor de que trata o artigo
20 desta Lei, para os seguintes cargos:

| - Comandante-Geral;

Il - Chefe e Subchefe do Estado Maior da
Brigada Militar, Comandante de Comando
Intermediario ou 6rgdo do mesmo nivel;

IIl - Comandante de Unidade, Chefe de
Estado Maior de Comando Intermediario ou
6rgao do mesmo nivel;

IV - Subcomandante de Unidade ou 6rgéao
do mesmo nivel;

V - Comandante de Subunidade ou 6rgao do
mesmo nivel;

VI - Subcomandante de Subunidade, Co-
mandante de Pelotédo isolado da Unidade
e Comandante de Destacamento Policial
Militar.

§ 2° - O servidor publico militar que tiver
exercido, por cinco anos consecutivos,
qualquer das fungdes previstas neste artigo,
tera a respectiva gratificagéo incorporada
aos seus proventos, por ocasido de sua
transferéncia para a reserva remunerada ou
reforma.

§ 3° - Alincorporacéo prevista no paragrafo
anterior estende-se ao Policial Militar inati-
vado antes da vigéncia desta Lei, para efeito
de revisao de proventos, desde que tenha
exercido a titularidade de cargos ou fungdes
referidas no § 1° deste artigo, pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.

§ 4° - Ressalvado o disposto na Lei n°
7.972, de 3 de janeiro de 1985, fica vedada
a percepgao cumulativa de gratificagdes de
representagéo, cabendo ao interessado o
direito de opgéo.

PROPOS-
TA

Sem equivalente.

JUSTIFICATIVA

Ajusta o art. 19, que hoje
autoriza a incorporagao da
gratificagéo, embora ja tenha
sido tacitamente revogado, antes
chamada de representacao.

Atualiza o termo para gratificagéo
de comando, retira a disposi¢cao
legal de que seria para indenizar
(pois tem natureza remunera-
téria). Sdo apenas ajustes, que
modernizam a legislacao.



15. Base de calculo
das gratificagdes e
adicionais e efeito
cascata

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

Lei Estadual n® 6.196, de 1971
— Cadigo de Vencimentos da
Brigada Militar:

Art. 20 - A gratificagéo por risco
de vida, devida aos Policiais Mi-
litares, sera calculada na forma
do artigo 1° da Lei n® 7.009, de
6 de outubro de 1976, sobre o
respectivo soldo, observados os
seguintes percentuais:

Art. 12. Ficam revogados:

| — os artigos 13, 15, 16, 17, 18,
20 e 21 da Lein°6.196, de 15 de
janeiro de 1971;

Adequacgéo das remuneragdes
para o formato de subsidio, no
qual a gratificagéo de risco de
vida é incompativel.
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PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

16. Estabelecimento Lei Complementar N° 10.992, de 18 de Art. 13 — As Qualifi- Adequagao das Qualificagdes
dos niveis de soldado. Agosto de 1997: cacdes Policiais-Mili- Policiais-Militares aos trés niveis
tares a que se refere propostos para soldados.

o artigo anterior séo

constituidas pelas

Art. 13 - As Qualificagdes Policiais-Militares
a que se refere o artigo anterior, a partir da
edigao desta Lei, séo constituidas pelas gra-

= raduagdes de solda- Assim, o soldado ap6s 10 anos
duagdes de Soldado de 12 classe, Segundo g . (flll Idad ' o ap - ,
Sargento ¢ Primeiro Sargento O nivel lll, solaado de carreira tera progressao ao ni-
) nivel Il, soldado nivel vel Il e, apo6s 20 anos de carreira,
I, segundo sargento e progress&o ao nivel .

primeiro sargento.

Paragrafo unico — A
progressao para os
niveis Il e | da gra-
duacéo de Soldado
sera automatica apos,
respectivamente,

10 (dez) e 20 (vinte)
anos de carreira.
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17. Estabelecimento
dos niveis de soldado.

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

Lei Complementar N° 10.992, de
18 de Agosto de 1997:

Art. 14 - O ingresso nas Qualifi-
cagoes Policiais-Militares dar-se-
-a na graduagao de Soldado de
12 classe, por ato do Governador
do Estado, apés aprovagdo em
concurso publico e no respectivo
Curso de Formagao.

Art. 14 — O ingresso nas Quali-
ficagdes Policiais-Militares dar-
-se-a na graduacao de soldado
nivel lll, por ato do governador
do Estado, apés aprovagdo em
concurso publico e no respectivo
curso de formagao.

Adequagao das Qualificagdes
Policiais-Militares aos trés niveis
propostos para soldados.

Assim, o soldado apds 10 anos
de carreira tera progressao ao ni-
vel Il e, apos 20 anos de carreira,
progressao ao nivel I.
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PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

18. Estabelecimento Lei Complementar N° 10.992, de Inclui o artigo 25-A: Reenquadramento dos atuais
dos niveis de soldado. 18 de Agosto de 1997: soldados militares aos novos
niveis |, Il e Ill.
Art. 25-A — Os soldados PM — 12
Sem equivalente. classe ativos e inativos seréo
reenquadrados nos niveis lll, Il e

| da seguinte forma:

| — os soldados que tenham 20
(vinte) anos ou mais de carreira
completos na data de entrada em
vigor desta lei serao reenquadra-
dos no nivel [;

Il - os soldados que tenham entre
10 (dez) e 20 (vinte) anos in-
completos de carreira na data de
entrada em vigor desta lei seréo
reenquadrados no nivel Il; e

IIl — os soldados que tenham
menos de 10 (dez) anos de car-
reira na data de entrada em vigor
desta lei serdo reenquadrados
no nivel lll.



NORMA

OBJETO VIGENTE

19. Incorporagbes de
vantagens temporarias
e de fungoes gratifi-
cadas.

Sem equivalente.

PROPOSTAS

SERVIDORES MILITARES

PROPOSTA

Art. 6° E assegurada as Pragas da Brigada
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar que
ingressaram na carreira antes da vigéncia da
Lei Complementar n° 15.019, de 21 de julho
de 2017, e que preencham os requisitos para
a inativagao até 31 de dezembro de 2019, a
promogao ao grau hierarquico superior imedia-
to de que trata o caput e 0 § 1° do art. 58 da
Lei Complementar n°® 10.990, de 18 de agosto
de 1997, no momento da transferéncia para a
reserva ou da reforma, independentemente do
momento em que esta se dé.

Art. 7° Fica vedada a incorporagao de vanta-
gens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissao a remuneragao do posto ou
graduagéao ou aos proventos de inatividade, ex-
cetos aquelas efetivadas até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Fica assegurada aos militares estaduais
com direito a inativagdo com proventos inte-
grais a incorporagao de que tratam o art. 102,
§1°, e o art. 103 da Lei Complementar 10.098,
de 03 de fevereiro de 1994, combinados com
o art. 4° da Lei Complementar n°® 10.248, de
30 de agosto de 1994, desde que, na data da
entrada em vigor desta Lei Complementar, ja
tenham preenchido todos os requisitos para
a inativagdo com a referida incorporagéo de
fungéo gratificada ou cargo em comisséo e
estejam no exercicio de fungdo no momento
da inativagao, independentemente de quando
esta se dé.

§ 2° Fica assegurada aos militares estaduais
que tenham ingressado no servigo publico
estadual até 31 de dezembro de 2003 a
incorporacéo aos seus proventos, no momento
de sua inativagéo, de uma parcela de valor
correspondente a média aritmética simples

do acréscimo remuneratorio decorrente das
vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio de fungdo de confianga ou de
cargo em comissao, proporcional ao numero
de anos completos de recebimento e contribui-
¢ao, continuos ou intercalados, em relagéo ao
tempo total exigido para a inativagéo, vedada
a percepgao de proventos em valor superior
ao da remuneracao do posto ou graduagéo
acrescida das parcelas de que trata este artigo
percebidas no momento da transferéncia para
a reserva remunerada.

JUSTIFICATIVA

No art. 6° assegura-se a pro-
mMogao ao grau hierarquico aos
pracas da Brigada Militar e do
Corpo de Bombeiros que tenham
ingressado antes da Lei Comple-
mentar n° 15.019 e preencham
0s requisitos para inativacao até
31 de dezembro de 2019.

No art. 7° inclui-se regra de
transicao para a incorporagéao
de gratificagdes para quem
preencheu todos os requisitos no
momento da inativagéo e a regra
de transi¢do para quem nao pre-
encheu os requisitos para incor-
poragdo no momento da entrada
em vigor da EC, assegurando a
incorporacéo da média de con-
tribuigao proporcional ao tempo
exigido para aposentadoria.



PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

20. Disposi¢oes
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Sem equivalente.

Art. 8° O disposto nas Leis n°
14.438, de 13 de janeiro de
2014, e 14.517, de 8 de abril de
2014, passa a ter aplicabilidade
restrita aos servidores militares
enquadrados na hipétese do
paragrafo Unico do art. 1° desta
lei complementar e o disposto
no art. 4° da Lei Complementar
n° 10.248, de 30 de agosto de
1994, passa a ter aplicabilidade
restrita aos servidores militares
enquadrados nas hipoteses dos
paragrafos §§ 1° e 2° do art. 7°
desta lei complementar;

Disposicdes especificas referen-
te ao paragrafo unico do artigo
1°.



PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

21. Disposigoes Sem equivalente Art. 10° Ficam revogados: Revogagdes finais.

Il —a Lein® 14.074, de 31 de
julho de 2012;

IV —aLein®14.075, de 31 de
julho de 2012.




OBJETO

22. Vale refeicao
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PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

NORMA VIGENTE

Lei N° 10.002, de 06 de Dezembro de
1993, que autoriza o Poder Executivo
a instituir um sistema de vale-refeicao
no ambito da Administracao Direta e
das Autarquias.

Art. 4° - Os servidores contribuiréo, a
titulo de co-participagéo, com o valor
de 6% (seis por cento) da remune-
racao liquida percebida, limitado ao
valor do auxilio percebido no més de
referéncia.

Paragrafo Unico - A remuneragao
liquida, para os efeitos desta Lei,
correspondera a remuneracao total,
deduzida do que segue:

a - salario-familia e abono familiar;

b - horas extraordinarias;

¢ - ajuda de custo e diarias de viagem;

d - penséo alimenticia judicial;
e - contribuigdes previdenciarias;
f - imposto sobre a renda na fonte;

g - parcela de valor correspondente a
2 (duas) vezes o menor vencimento
basico, vigente no més de referéncia,
respeitado o disposto no artigo 29,
inciso |, da Constituicdo do Estado.

PROPOSTA

Art. 3° A alinea “g” do
paragrafo Unico do artigo
4° da Lei n.° 10.002, de 6
de dezembro de 1993, que
autoriza o Poder Executivo
a instituir um sistema de
vale-refeicdo no ambito da
Administragédo Direta e das
autarquias, passa a ter a
seguinte redagéao:

Art. 4°-[..]

Paragrafo unico - [...]

g) parcela de valor corres-
pondente a R$ 1.996,00
(mil novecentos e noventa
e seis reais).

JUSTIFICATIVA

Proposta que reduz abatimento
do vale-refei¢cdo representando
um beneficio ao servidor. Isenta
os de menor remuneragao (até
dois salarios minimos).

*Esta mudanca é tratada no PLC
do Estatuto dos Servidores Civis.



OBJETO

23. Matriz de subsidio.

PROPOSTAS
SERVIDORES MILITARES

PROPOSTA

Subsidios dos militares estaduais da Brigada Militar e do Corpo de Bombeiros Militar

Posto/Graduagéo R$
Comandante-Geral e coronel 27.919,16
Tenente-coronel 25.127,24
Major 22.614,51
Capitao 20.353,06
Primeiro-tenente 10.658,84
Segundo-tenente 10.000,00
Sub-tenente (extinto) 9.260,00
Primeiro-sargento 8.527,07
Segundo-sargento 7.751,88
Terceiro-sargento (em extingéo) 7.054,21
Cabo (extinto) 6.348,79
Soldado — Nivel | 6.201,51
Soldado — Nivel Il 5.392,61
Soldado — Nivel llI 4.689,23
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4
MAGISTERIO
ESTADUAL



OBJETO

1. Carreira

OBJETO

2. Carreira e niveis

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 4° - A Carreira do Magistério
Publico Estadual de 1° e 2° graus
de ensino, constituida de cargos
de provimento efetivo, é estrutu-
rada em seis classes dispostas
gradualmente, com acesso su-
cessivo de classe a classe, cada
uma compreendendo, no maxi-
mo, seis niveis de habilitagéo,
estabelecidos de acordo com a
formacao pessoal do Magistério,
constituindo o respectivo Quadro
de Carreira.

NORMA VIGENTE

Art. 7° - Os niveis constituem a
linha de habilitagdo dos professo-
res e especialistas de educacgéo,
como segue:

Nivel 1 - Habilitagéo especifica
de 2° grau, obtida em trés séries;

Nivel 2 - Habilitagéo especifica
de 2° grau, obtida em quatro
séries ou em trés seguidas de
estudos adicionais, correspon-
dentes a um ano letivo;

Nivel 3 - Habilitagéo especifica
de grau superior, ao nivel de
graduacao, representada por
licenciatura de 1° grau, obtida em
curso de curta duragao;

Nivel 4 - Habilitagéo especifica
de grau superior, ao nivel de
graduacéo, representada por
licenciatura de 1° grau, obtida em
curso de curta duracéo, seguido
de estudos adicionais corres-
pondentes, no minimo, a um ano
letivo;

Nivel 5 - Habilitagao especifica
obtida em curso superior, ao ni-
vel de graduacao, para a forma-
¢éo de professores ou especialis-
tas de educacgéo, correspondente
a licenciatura plena;

Nivel 6 - Habilitagado especifica
de pés-graduacgao obtida em
cursos de doutorado, mestrado,
especializagao ou aperfeigoa-
mento, com duragdo minima de
um ano letivo, nos dois ultimos
casos.

PROPOSTA

Art. 4° A carreira dos profis-
sionais do magistério publico
estadual, constituida de cargos
de provimento efetivo, é estrutu-
rada em 6 (seis) classes, com 5
(cinco) niveis de habilitagdo, com
promogoes de classe a classe,
constituindo o respectivo Quadro
de Carreira.

PROPOSTA

Art. 7° - Os niveis constituem

a linha de habilitagéo dos pro-
fessores e dos especialistas de
educagéo, como segue:

| - Nivel |, formagao em nivel
médio, na modalidade normal;

II - Nivel Il, formag&o em licencia-
tura de curta duragao;

Il - Nivel Ill, formagdo em nivel
superior, em curso de licencia-
tura plena ou outra graduagéo
correspondente a areas de
conhecimento especificas por
curriculo, com formagao peda-
gogica, nos termos da legislagéo
vigente;

IV - Nivel IV, formagao em nivel
de pés-graduacéo /ato sensu,
em cursos na area de educagao
para os quais sejam exigidos,
como requisito de ingresso, a
formagao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena ou
outra graduagéo;

V - Nivel V, mestrado ou dou-
torado em cursos na area de
educagao.

Paragrafo unico — O membro
do magistério, ainda que possua
habilitagcéo prévia, somente
progredira para o nivel IV ap6s
o término do estagio probatdrio
e para o nivel V, apés 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

JUSTIFICATIVA

A alteragéo propde novo mo-
delo de estrutura de niveis de
habilitagéo, conforme o nivel de
formacao dos professores (nivel
médio, licenciatura curta, gradua-
¢ao, especializagédo, mestrado e
doutorado).

JUSTIFICATIVA

Detalha o novo modelo de
estrutura de niveis, unificando
atuais habilitagbes de 2° grau e
de licenciaturas curtas, além de
seccionar pés-graduagoes (lato

e strictu sensu) em niveis especi-
ficos. Mantém incentivos para a
qualificagdo do corpo docente,
adequando a atual estrutura ofer-
tada para formacao profissional
dos professores.



OBJETO

3. Carreira e concursos

OBJETO

4. Carreira

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 13 - Cabe a Secretaria da
Educagéo e Cultura a realizagao
dos concursos publicos e das
provas de habilitagéo para provi-
mento em cargos da Carreira do
Magistério.

§ 1° - Os concursos de que

trata o artigo seréo realizados
regionalmente e sempre que,
havendo cargos vagos na classe
inicial, ndo houver candidato em
condi¢des de ser nomeado ou
transferido.

§ 2° - Os concursos terdo valida-
de por dois anos a partir da data
da publicagao dos resultados
finais.

NORMA VIGENTE

Art. 17 - S&o requisitos para a
investidura, cumprindo a autori-
dade que der posse

verificar se estéo satisfeitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade superior a dezoito
anos completos e inferior a qua-
renta e cinco completos;

Il - estar em dia com as obriga-
¢oes militares;

IV - ter boa conduta publica e
privada;

V - estar no gozo dos direitos

politicos e em dia com as obriga-

¢Oes eleitorais;

VI - gozar de condigbes de saude

compativeis com o exercicio do
cargo, comprovadas

em inspecgao realizada por 6rgao
médico oficial;

VII - ter habilitagcéo especifica
para o exercicio do cargo.

Paréagrafo unico - Quando a
pessoa a ser empossada ja for
funcionario estadual, bem como
no caso de reintegracéo, néo se

Ihe exigira a prova de atendimen-

to aos requisitos dos itens | a IV
do artigo.

PROPOSTA

Art. 13.[...]

§3° - Em ndo havendo candi-
datos aprovados na regiao, as
vagas poderao ser ofertadas
aos candidatos aprovados nas
demais regibes, observadas as
areas do conhecimento e habili-
tagao do concurso e a ordem de
classificagcao geral do concurso.

§4° - Os concursos publicos
para a educacao indigena serao
realizados por etnia, com provas
de habilitagdo na respectiva lin-
gua indigena, sendo o candidato
aprovado convocado por ordem
de classificagéo, observada a
necessidade e a etnia para a
qual foi aprovado.

PROPOSTA

Art. 17.[..]

VIII - ndo ter sofrido pena de
demissao de outro cargo publico
da area de educacgéao, exceto

se decorrente de abandono de
cargo.

JUSTIFICATIVA

Adiciona o paragrafo 3°, trazendo
flexibilidade aos candidatos
aprovados em concursos e a
Administragao, e o paragrafo 4°
especificando o caso da educa-
¢ao indigena.

JUSTIFICATIVA

Ao introduzir este requisito,
busca-se blindar o ingresso
ao quadro do Magistério de
profissionais com antecedentes
funcionais que nao o recomen-
dam para o servigo publico.



OBJETO

5. Estagio probatdrio

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 23 - Estagio probatério € o
periodo de setecentos e trinta
dias, de efetivo exercicio de
atividade de Magistério, iniciado
no prazo previsto no artigo 19,
durante o qual é apurada a
conveniéncia da confirmagao
do professor ou do especialista
de educagao no cargo, median-
te a verificacédo dos seguintes
requisitos:

- idoneidade moral;

- disciplina;

- assiduidade;

- dedicacgao;

- eficiéncia.

§ 1° - O responsavel pela uni-
dade escolar ou 6rgao em que
tenha exercicio o membro do
Magistério em estagio probatério,
encaminhara semestralmente,
a Delegacia de Educacéo ou ao
Orgéo de Pessoal da Secretaria
da Educacéo e Cultura, relatério

objetivo, apreciando os requisitos
indicados neste artigo.

§ 2° - Noventa dias antes da
conclusao do estagio probatorio,
os responsaveis pelas unidades
referidas no paragrafo anterior
reuniréo as informagdes colhi-
das, opinando a favor ou contra
a confirmacgao do estagiario no
cargo.

§ 3° - Sendo o parecer desfavo-
ravel a permanéncia, dele sera
dada vista ao estagiario, pelo
prazo de dez dias, para se mani-
festar por escrito.

§ 4° - Julgando o parecer e a
defesa, o Secretario da Educa-
¢ao e Cultura encaminhara o
processo ao Orgado de Pessoal
do Estado que expedira o ato de
exoneragao, quando recomenda-
da, ndo dependendo, porém de
ato formal a confirmagao.

Art. 25 - O ndo-cumprimento do
estagio probatdrio por interrup-
¢Oes sucessivas equivalentes ao
dobro do tempo fixado para esse
estagio resultara na exoneragao
automatica do estagiario.

PROPOSTA

Art. 23 - Estagio probatério € o periodo de

03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo
publico para o qual foi nomeado o profissional
do magistério publico da educagéo basica da
rede publica estadual de ensino, durante o qual
€ apurada a conveniéncia da sua confirmacao
no cargo, mediante a verificacdo dos seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - disciplina;

Il - assiduidade;

IV - dedicagéo;

V - eficiéncia; e

VI - produtividade

§1° - No periodo de estagio probatério, o
profissional do magistério publico estadual sera
submetido a avaliagao de desempenho para
fins de aquisicédo de estabilidade, por meio de
comissao instituida para essa finalidade nos
termos do regulamento, assegurada a ampla
defesa ao avaliado.

§2° - O profissional do magistério publico es-
tadual adquire estabilidade no servigo publico
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo
para o qual foi nomeado e mediante aprovagéo
na avaliagdo de desempenho referida no § 1°.

§3° - Nas situagbes em que o profissional do
magistério publico estadual estiver afastado
das suas fungdes, inclusive para o exercicio
de funcao de confianca, o periodo de estagio
probatério ficara suspenso pelo prazo maximo
de 6 (seis) anos, apds o qual devera ser reto-
mado o exercicio das funcdes para as quais foi
nomeado por concurso publico, sob pena de
nao confirmagéo no cargo.

§4° - O exercicio de licenca gestante, paterni-
dade ou adotante nado implica em suspensao
da contagem do prazo de estagio probatorio.

§5° - Durante o periodo de estagio probatério,
nao podera o profissional do magistério publico
estadual ser cedido nos termos do artigo 58
desta lei, nem ser colocado a disposicao de
outros 6rgaos ou entes federativos.

Art. 19 - Ficam revogadas as seguintes nor-
mas:

| - o art. 25 da Lei n° 6.672, de 22 e abril de
1974;

JUSTIFI-
CATIVA

Reforga-se ainda

a necessidade

do profissional do
magistério estar
desempenhando
suas fungdes em
sala de aula para a
realizagéo do esta-
gio probatério,com
excecgao de licenga
gestante, paterni-
dade ou adotante.
Passa-se a vedar
a cedéncia durante
o estagio proba-
tério, bem como

a suspensao do
estagio probatério
pelo prazo de seis
anos quando o
professor estiver
afastado das suas
funcoes.



OBJETO

6. Promogoes
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 26 - Promogéo € o ato pelo
qual o membro do Magistério
Publico Estadual tem

acesso a cargo da classe imedia-
tamente superior, observados os
principios estabelecidos na

Constituigao.

Art. 31 - Nao podera ser promovi-
do o membro do Magistério que
nao tenha o intersticio de trés
anos de efetivo exercicio na clas-
se, salvo se na mesma nenhum
outro a houver completado.

Paragrafo unico - O membro

do Magistério promovido sem
intersticio, na forma da parte final
do artigo, ndo podera obter nova
promogao antes de decorridos
trés anos de efetivo exercicio na
classe.

Art. 32 - As promogoes terdo
vigéncia, anualmente, a partir do
“Dia do Professor”.

Paragrafo unico - Para todos os
efeitos, sera considerado pro-
movido o membro do Magistério
aposentado ou que vier a falecer
sem que tenha sido efetivada a
promocgao que lhe coubesse.

PROPOSTA

Art. 26 - Promogéo € a passa-
gem do profissional do magis-
tério publico estadual de uma
classe para a imediatamente
superior, obedecidos, alternada-
mente, os critérios de antiguida-
de e merecimento, nos termos do
regulamento.

§1° Nao sera promovido o
profissional do magistério publico
em estagio probatério nem aque-
le que, ja tendo sido confirmado
na carreira, ndo conte com o
intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe.

§ 2° Suspender-se-a o periodo
de intersticio de que trata o §1°
deste artigo para fins de promo-
¢ao por merecimento quando o
profissional do magistério publico
estadual estiver:

| - investido em mandato publico
eletivo;

Il - & disposicéo de outros 6rgaos
ou entidades;

Il - ocupando cargo de provi-
mento em comissao;

IV - licenciado para o desempe-
nho de mandato classista;

V - no gozo de licenga para tratar
de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge ou
companheiro.

§3° Somente podera concorrer a
promogéo o membro do magis-
tério estadual que nao tiver sido
punido nos ultimos 12 (doze)
meses com pena de suspensao,
convertida ou ndo em multa.

§4° A alternancia dos critérios de
promogao referida no caput des-
te artigo sera nas vagas, sendo a
primeira preenchida pelo critério
da antiguidade, a segunda pelo
critério do merecimento e, assim,
sucessivamente.

§ 5° Nao ha direito subjetivo a
promogao.

Art. 15 - Ficam revogadas as
seguintes normas:

| - os artigos 31 e 32 da Lei n°®
6.672, de 22 e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

Adiciona paragrafos ao art. 26,
melhorando o detalhamento de
requisitos para a promog¢ao na
carreira do magistério publico
estadual. Dispde sobre situacbes
em que o intersticio minimo de
trés anos de efetivo exercicio
na classe pode ser suspenso,
além de restringir a concorrén-
cia a promogao aos servidores
gue nao sofreram punigdo nos
ultimos 12 meses.



OBJETO

7. Promogoes

PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA
VIGENTE

Art. 29 - Merecimento
é a demonstragao, por
parte do professor ou
especialista de educa-
¢ao, do fiel cumprimento
de seus deveres e da
eficiéncia no exercicio
do cargo, bem como da
continua atualizagao e
aperfeicoamento para
o0 desempenho de suas
atividades, avaliados
mediante um conjunto
de dados objetivos.

Paragrafo unico - Para
os efeitos do artigo, ndo
sera considerada a titu-
lagdo inerente aos niveis
de habilitagéo.

PROPOSTA

Art. 291..]
§1°[...]

§ 2° O merecimento sera apurado anu-
almente, inclusive para os que estejam
em estagio probatdrio, nos termos do
regulamento, mediante critérios objeti-
vos, assegurando-se ao profissional do
magistério publico estadual o acesso ao
seu resultado e possibilitada, em caso de
inconformidade, a interposigéo de recurso
administrativo.

§ 3° A avaliagéo de desempenho para
fins de promogao por merecimento aferira
o rendimento e o desenvolvimento profis-
sional, considerando-se:

| - participacdo em cursos de formacao,
atualizagao e/ou aperfeicoamento, cuja
carga horaria sera de acordo com o
estabelecido pela mantenedora, com
apresentacao do certificado de frequén-
cia do qual conste a carga horaria e a
identificagcdo do 6rgao expedidor;

Il - participagéo do profissional do
magistério na elaboragdo da proposta pe-
dagdgica do estabelecimento de ensino
em que atua;

11l - assiduidade;

IV - elaboragao e cumprimento do plano
de trabalho, pelo integrante do magisté-
rio, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino em que atua;

V - os indices qualitativos da educagao
basica, na promogao da aprendizagem
dos alunos;

VI - estabelecimento, pelo integrante do
magistério, de estratégias de recupera-
¢ao para os alunos de menor rendimento;

VIl - participagao, pelo integrante do
magistério, dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacéo;

VIII - colaborag&o do integrante do ma-
gistério com as atividades de articulagéo
da escola com as familias dos alunos e a
comunidade;

IX - melhoria dos indices de fluxo da
educagao basica (reprovagao, evasao,
distor¢éo idade-série) da escola;

X - cumprimento dos deveres e respon-
sabilidades; e

Xl - apresentacao e execugao de propos-
tas progressivas de inovagdes educa-
cionais, numa perspectiva inovadora,
criativa e empreendedora.

JUSTIFICATIVA

Disp&e sobre o merecimento,

que sera apurado anualmente,

mediante critérios objetivos,

assegurado acesso ao resultado
e interposicao de recursos em

caso de inconformidade.

Traz 11 aspectos para aferigao
do rendimento e do desenvolvi-
mento profissional na avaliagao

de desempenho para fins de
promogao por merecimento.
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8. Carreira

9. Carreira
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

Art. 56 - O professor ou o espe-
cialista de educacéo com regime
de 20 ou 30 horas de trabalho
semanal, quando em substituicao
temporaria, podera ser convo-
cado para cumprir regime de
trabalho determinado, entre 24 e
40 horas semanais.

§ 1° - A convocagao se dara
dentre os detentores dos cargos
mencionados no “caput” do

artigo, com regime de 20 ou 30
horas de trabalho semanal e for-
macéao compativel com a fungdo

que ira desempenhar e com
duragdo maxima do ano letivo.

§ 2° - A carga horaria decorrente
da convocacéo sera remunerada
com vencimentos proporcionais
ao regime titulado.

TITULO V - DOS DIREITOS E
DAS VANTAGENS

L]

CAPITULO Il - DO VENCIMEN-
TO

Art. 56 - O professor ou o espe-
cialista de educagéo, quando em
substituicdo temporaria, podera
ser convocado para prestar servi-
¢o em carga horaria suplementar.

§ 1° - A convocagéao de que trata
o caput recaira em profissional
com formacgao preferencialmente
compativel com a fungéo que ira
desempenhar.

§ 2° - A hora-trabalho sera calcu-
lada conforme o subsidio fixado
para a classe e nivel do profissio-
nal convocado.

TITULO V- [..]

[.]

CAPITULO Il - DA REMUNE-
RAGAO

Adequacéo dos dispositivos ao
novo modelo remuneratério, por
meio de subsidio.

Adequacéo dos dispositivos ao
novo modelo remuneratério, por
meio de subsidio.



OBJETO

10. Remuneragao

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 63 - Vencimento é a retribui-
Gao pecuniaria ao professor ou
especialista de educagao, pelo
exercicio do cargo, correspon-
dente a classe e ao nivel de
habilitagéo, acrescido, se for o
caso, das gratificacdes adicionais
por tempo de servigo publico.

Art. 64 - Vencimento basico é o
fixado para a classe inicial da
Carreira, no nivel de habilitagéo
minima.

Art. 65 - Os vencimentos das
classes da Carreira obedecerao
a uma progressao aritmética
crescente, de razao percentual
nao inferior a dez por cento do
vencimento basico.

Art. 66 - O valor dos vencimen-
tos correspondentes, em cada
classe, aos niveis de habilitagao,
sera fixado observando-se, entre
niveis sucessivos, diferenga nao
inferior a 15% do vencimento da
classe, e, entre o nivel 5 e o nivel
1, diferenga nao inferior a 70%
do mesmo vencimento.

PROPOSTA

Art. 63 - A remuneragao dos
membros do Magistério Publico
Estadual sera por meio de subsi-
dio, nos termos dos §§ 4° e 8° do
art. 39 da Constituicdo Federal,
conforme a tabela do anexo |
desta lei.

Paragrafo unico - O subsidio
correspondente a cada nivel de
cada classe da carreira, confor-
me a tabela do anexo | desta
lei, é fixado para o regime de
40 (quarenta) horas semanais,
obtendo-se o valor do subsidio
correspondente a regimes de
trabalho inferiores a 40 (quaren-
ta) horas semanais por meio de
multiplicacéo do valor da hora,
proporcionalmente a carga hora-
ria respectiva.

Art. 15 - Ficam revogadas as
seguintes normas:

| - os artigos 64, 65 e 66 da Lei
n°® 6.672, de 22 e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

Novo modelo remuneratorio.
Assim como outras carreiras do
servigo publico, a renumeragéo
do professor sera na modalidade
de subsidio, que sera fixado para
a carga de 40 horas semanais.
No caso de regimes menores,

o subsidio sera calculado de
maneira proporcional (valor da
hora).



11. Triénios
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

Art. 69 - O membro do Magis-
tério fara jus a uma gratificagcao
adicional, néo inferior a cinco
por cento, por triénio de servigo
publico, calculada sobre o venci-
mento da classe a que

pertencer, incluida a parcela rela-
tiva ao seu nivel de habilitagéo.

Art. 15 - Ficam revogadas as
seguintes normas:

Il - o artigo 69 da Lei n® 6.672, de
22 e abril de 1974;

Extingue triénios por ser incom-
pativel com a remuneragao por
subsidio. Também alinha-se as
alteragdes na PEC que atinge
os demais servidores civis e
militares.



OBJE-
TO

12. Gratifica-
¢des e adicio-
nais

PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificagéo referida no artigo anterior, o
membro do Magistério fara jus a:

| - gratificagbes:

a) pelo exercicio de diregédo ou vice-diregdo de unidades
escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e quatro horas
semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou de quarenta e
quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcio-
nais;

e) pela participagdo em 6rgao colegiado, na forma estabe-
lecida em legislagéo propria;

f) pela elaboragao ou execugéo de trabalho técnico ou cien-
tifico solicitado ou aproveitado nos termos de regulamento;

g) de representagéo, nos casos previstos em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do
curriculo por atividades.

Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissao de concursos ou de
exames fora do ensino regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de
tarefas especificas e por tempo determinado;

c) por servigo prestado como perito em processo judicial ou
administrativo, desde que tal tarefa seja realizada fora do
horario de trabalho.

§ 1° - As gratificagdes previstas no inciso | sdo entre si
acumulaveis, com excegao das previstas nas alineas “a”
e “e”, podendo entdo o membro do Magistério optar pela
mais elevada, sempre que, legitimamente designado, se
encontre em situagédo que retina os pressupostos para

perceber mais de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada pela Secretaria da
Educacédo e Cultura, a relagédo das escolas de dificil acesso
ou provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagdes de diregéo e vice-dire-
¢ao serao estabelecidos em fungao da tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do arti-
go 118, as gratificagbes a que se refere o § 1° do presente
artigo serao incorporadas aos proventos quando percebi-
das por cinco anos consecutivos ou dez intercalados, des-
de que estejam sendo percebidas no ato da aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos proventos da apo-
sentadoria da gratificagédo prevista na letra “a” do item | do
presente artigo, na contagem dos cinco anos consecutivos
ou dez intercalados a que se refere o § 4°, sera computa-
do o tempo de regular exercicio de fungao gratificada ou
cargo em comissao de Diretor ou Assistente de Direcédo de
Unidade Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

PROPOSTA

Art. 70 - O membro do ma-
gistério podera perceber:

| - gratificacdes pelo
exercicio de diregao ou
vice-dire¢ao de unidades
escolares;

II - gratificagcdo pelo exerci-
cio de funcéo de confianca
na Secretaria de Educagao
e nas Coordenadorias
Regionais;

11l - adicional noturno;

IV - adicional de penosi-
dade;

V - adicional de local de
exercicio;

VI - adicional de docéncia
exclusiva; e

VIl — adicional de aten-

dimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas
habilidades.

§1° - Os adicionais e
gratificagdes de que tratam
este artigo somente serdo
pagos mediante designa-
¢éo especifica e ndo serdo
incorporados a remunera-
¢&o ou aos proventos de
aposentadoria.

§2° - Os adicionais de
penosidade, de local de
exercicio, de docéncia ex-
clusiva e de atendimento
a pessoas com deficiéncia
ou com altas habilidades
ndo serao percebidos pelo
membro do magistério que
estiver cedido ou em exer-
cicio fora das unidades
escolares.

§ 3°- As gratificacdes pelo
exercicio de direcédo e de
vice-diregao sao fixadas
no anexo |l desta lei.

§4° - O vice-diretor,
quando no exercicio da
fungéo de diretor, fara jus
a gratificagcao de diregédo
na proporcao dos dias de
efetiva substituigao.

JUSTIFICA-
TIVA

O art. 70 atualiza a es-
trutura de gratificagdes
e/ou adicionais relacio-
nadas ao Magistério.

Gratificagbes: exercicio
de diregao ou vice-
-direcdo, exercicio de
fungdo de confianca na
Secretaria ou Regio-
nais.

Adicionais: noturno,
penosidade, local de
exercicio, docéncia
exclusiva e de aten-
dimento a pessoas
com deficiéncia e altas
habilidades.

Paragrafos especifi-
cam as situacdes que
geram direito a per-
cepcao de adicionais e
gratificagdes, dispondo
sobre valores, sendo
vedadas incorporacdes
aos proventos.



OBJETO

13. Gratificagdes e
adicionais

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificacéo referida no artigo
anterior, 0 membro do Magistério fara jus a:

| - gratificagbes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-diregéo
de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e
quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou
de quarenta e quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso
ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de
alunos excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgéo colegiado, na
forma estabelecida em legislagao propria;

f) pela elaboragéo ou execucao de trabalho
técnico ou cientifico solicitado ou aproveitado
nos termos de regulamento;

g) de representagdo, nos casos previstos em
lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes
unidocentes do curriculo por atividades.

Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissao de concur-
sos ou de exames fora do ensino regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado;

c) por servico prestado como perito em
processo judicial ou administrativo, desde que
tal tarefa seja realizada fora do horario de
trabalho.

§ 1° - As gratificacdes previstas no inciso |
sdo0 entre si acumulaveis, com excecéo das
previstas nas alineas “a” e “e”, podendo entédo
o membro do Magistério optar pela mais ele-
vada, sempre que, legitimamente designado,
se encontre em situagdo que relna os pressu-
postos para perceber mais de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada pela
Secretaria da Educagéo e Cultura, a relagao
das escolas de dificil acesso ou provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagdes de diregao
e vice-diregao serao estabelecidos em fungéo
da tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo
unico do artigo 118, as gratificagdes a que se
refere o § 1° do presente artigo serdo incorpo-
radas aos proventos quando percebidas por
cinco anos consecutivos ou dez intercalados,
desde que estejam sendo percebidas no ato
da aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos proven-
tos da aposentadoria da gratificagéo prevista
na letra “a” do item | do presente artigo, na
contagem dos cinco anos consecutivos ou
dez intercalados a que se refere o § 4°, sera
computado o tempo de regular exercicio de
fungdo gratificada ou cargo em comissdo de
Diretor ou Assistente de Diregao de Unidade
Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

PROPOSTA

§ 5° - O membro do magistério pu-
blico estadual fara jus a honorarios:

a) pela participagédo em comisséo de
concursos ou de exames fora do en-
sino regular, conforme regulamento;

b) pela participagdo em grupo de
trabalho incumbido de tarefas es-
pecificas e por tempo determinado,
conforme ato do Secretario de Esta-
do da Educacgao, na forma de lei;

c) por servico prestado como assis-
tente técnico em processo judicial
ou administrativo, no interesse da
Administragao Publica Estadual,
desde que tal tarefa seja realizada
fora do horario de trabalho, nos
termos da lei.”

ADICIONAL NOTURNO

Art. 70-A - O membro do magistério
publico estadual que exercer suas
fungdes entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte fara jus a um adicio-
nal de 20% (vinte por cento) sobre
o valor-hora do trabalho exercido
nesse periodo, sendo a hora de
trabalho noturno computada como
de cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 70-B - O membro do magistério
publico estadual que exercer suas
fungbes em casas prisionais, em
casas de internacéo para adoles-
centes que tenham cometido ato
infracional, em estabelecimentos

de saude ou que tenham contato
com habitualidade com substan-
cias toxicas radioativas fara jus ao
adicional de penosidade no valor de
R$ 630,10 (seiscentos e trinta reais
e dez centavos) para a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais,
ou valor proporcional ao respecti-
vo regime de trabalho, vedada a
percepgao cumulada com adicional
ou gratificagao de risco de vida,
periculosidade ou insalubridade.

JUSTIFICA-
TIVA

O art. 70 atualiza a es-
trutura de gratificagdes
e/ou adicionais relacio-
nadas ao magistério.

O §5° apenas refere-
-se aos honorarios que
podem ser providos
aos membros dos ma-
gistério publico para
certas atividades.

Especifica os adi-
cionais noturno e de
penosidade, como as
situagdes que geram
o direito e o valor ou
percentual do bene-
ficio.



OBJETO

14. Gratificagdes
e adicionais

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificacao referida no
artigo anterior, 0 membro do Magistério
fara jus a:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢éo ou vice-diregdo
de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e
quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés
ou de quarenta e quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso
ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de
alunos excepcionais;

e) pela participagéo em 6rgéo colegiado, na
forma estabelecida em legislagao propria;

f) pela elaboragéo ou execugao de trabalho
técnico ou cientifico solicitado ou aproveita-
do nos termos de regulamento;

g) de representacdo, nos casos previstos
em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes
unidocentes do curriculo por atividades.

Il - honorérios:

a) pela participagdo em comissao de
concursos ou de exames fora do ensino
regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

¢) por servigo prestado como perito em
processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario
de trabalho.

§ 1° - As gratificagdes previstas no inciso |
sdo entre si acumulaveis, com excegéo das
previstas nas alineas “a” e “e”, podendo
entdo o membro do Magistério optar pela
mais elevada, sempre que, legitimamente
designado, se encontre em situagdo que
relna os pressupostos para perceber mais
de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada
pela Secretaria da Educagédo e Cultura, a
relagdo das escolas de dificil acesso ou
provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagbes de
diregao e vice-diregao serdo estabelecidos
em fungéo da tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no para-
grafo unico do artigo 118, as gratificagdes
a que se refere o § 1° do presente artigo
serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou
dez intercalados, desde que estejam sendo
percebidas no ato da aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos
proventos da aposentadoria da gratificagcdo
prevista na letra “a” do item | do presente
artigo, na contagem dos cinco anos conse-
cutivos ou dez intercalados a que se refere
0 § 4°, serd computado o tempo de regular
exercicio de funcéo gratificada ou cargo
em comissao de Diretor ou Assistente de
Diregéo de Unidade Escolar, anterior a
vigéncia desta Lei.

PROPOSTA

ADICIONAL DE LOCAL DE
EXERCICIO

Art. 70-C - O membro do magis-
tério publico estadual, quando
em efetivo exercicio em unidades
escolares de dificil provimento,
fara jus ao adicional de local

de exercicio conforme relagéo
definida, periodicamente, pelo
Poder Executivo, de enquadra-
mento das escolas cujo acesso
ou provimento seja considerado
dificil, conforme regulamento,
observados, para o calculo do
referido adicional, os seguintes
fatores e respectiva proporgao
na formula:

| — distancia da sede da prefeitu-
ra municipal: 40% (quarenta por
cento);

Il — trafegabilidade da via de
acesso: 20% (vinte por cento);

Il — transporte: 20% (vinte por
cento);

IV — vulnerabilidade social: 20%
(vinte por cento).

§ 1° - Cada um os fatores de

que tratam os incisos | a IV do
caput sera composto de 5 (cinco)
graus, do 0 (zero) ao 4 (quatro),
classificados conforme regu-
lamento, que servirdo de base
para o calculo do adicional de
local de exercicio, observados os
seguintes percentuais:

| — grau 0: zero;

Il — grau 1: 25% (vinte e cinco
por cento);

IIl — grau 2: 50% (cinquenta por
cento);

IV — grau 3: 75% (setenta e cinco
por cento);

V — grau 4: 100% (cem por
cento);

§ 2° - O valor maximo do adicio-
nal de local de exercicio fica fi-
xado em R$ 1.260,00 (hum mil e
duzentos e sessenta reais) para
a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais para o membro
do magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o
grau maximo em todos os fatores
de que tratam os incisos | a IV
do § 3°.

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura
de gratificagdes e/ou adicionais
relacionadas ao Magistério.

Especifica sobre o adicional

de local de exercicio, como as
situagdes que geram o direito e
dos critérios relacionados para o
valor do beneficio.



OBJE-
TO

15. Grati-
ficagdes e
Adicionais

94 W=

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 70 - Além da gratificacao referida no artigo
anterior, 0 membro do Magistério fara jus a:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregéo de
unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e quatro
horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou de
quarenta e quatro horas semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos
excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgédo colegiado, na
forma estabelecida em legislagéo propria;

f) pela elaboracéo ou execugéo de trabalho téc-
nico ou cientifico solicitado ou aproveitado nos
termos de regulamento;

g) de representacdo, nos casos previstos em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes unido-
centes do curriculo por atividades.

Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissao de concursos
ou de exames fora do ensino regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho
incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado;

c) por servigo prestado como perito em processo
judicial ou administrativo, desde que tal tarefa
seja realizada fora do horario de trabalho.

§ 1° - As gratificagdes previstas no inciso | séo
entre si acumulaveis, com excecao das previstas
nas alineas “a” e “e”, podendo entdo o membro
do Magistério optar pela mais elevada, sempre
que, legitimamente designado, se encontre em
situagd@o que relina os pressupostos para perce-
ber mais de uma.

§ 2° - Anualmente devera ser publicada pela
Secretaria da Educagao e Cultura, a relagdo das
escolas de dificil acesso ou provimento.

§ 3° - Os valores das gratificagbes de direcao e
vice-direcéo serdo estabelecidos em funcéo da
tipologia da escola.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo
unico do artigo 118, as gratificagdes a que se
refere o § 1° do presente artigo seréo incorpo-
radas aos proventos quando percebidas por
cinco anos consecutivos ou dez intercalados,
desde que estejam sendo percebidas no ato da
aposentadoria.

§ 5° - Para efeito de incorporagéo aos proventos
da aposentadoria da gratificagdo prevista na letra
“a” do item | do presente artigo, na contagem dos
cinco anos consecutivos ou dez intercalados a
que se refere o § 4°, serd computado o tempo

de regular exercicio de fungao gratificada ou
cargo em comissao de Diretor ou Assistente de
Diregéo de Unidade Escolar, anterior a vigéncia
desta Lei.

PROPOSTA

ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA

Art. 70-D - O membro do magistério em
atividade de regéncia de classe integral na
educagéo infantil e nas séries iniciais do ensino
fundamental fara jus ao adicional de docéncia
exclusiva no valor de R$ 630,10 (seiscentos e
trinta reais e dez centavos) para o regime de
trabalho de 40 horas semanais ou no valor de
R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) para o
regime de trabalho de 20 horas semanais.

Paragrafo unico - A percepgéo do adicional de
docéncia exclusiva importa o acréscimo de 4
horas, como horas-atividade, para o regime

de trabalho de 40 horas semanais e de 2
horas, como horas-atividade, para o regime de
trabalho de 20 horas semanais, destinadas a
estudos, planejamento, avaliacéo do trabalho
com alunos, reunides pedagogicas ou jornadas
de formacéao, nao sendo consideradas como
convocagéao para carga horaria suplementar.

ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS
COM DEFICIENCIA OU COM ALTAS HABILI-
DADES

Art. 70-E - O membro do magistério, que
possua a habilitagdo ou capacitacdo especifica,
fara jus ao adicional de atendimento a pessoas
com deficiéncia ou com altas habilidades no
valor de R$ 630,10 (seiscentos e trinta reais e
dez centavos) para o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ou valor propor-
cional a carga horaria exercida nessa funcgao,
quando:

a) for designado para o efetivo e exclusivo
exercicio em sala de recursos multifuncionais,
inclusive na forma itinerante, para o atendimen-
to educacional especializado de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e com altas habilidades ou superdota-
¢éo;

b) na regéncia de classe especial formada
apenas por pessoas com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e pessoas com
altas habilidades ou superdotacéo e que nao
frequentem classes comuns do ensino regular.

§1° O membro do magistério que tenha
incorporado a remuneracéo a gratificagao pelo
atendimento a pessoas com deficiéncia, com
base na legislagéo entdo vigente, devera optar
entre a percepgao do valor incorporado e a

do adicional de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades de que
trata este artigo.

§2° Ao membro do magistério de que trata

a alinea “a” do caput é vedada a percepgao
cumulativa do adicional de que trata o caput
com do adicional de docéncia exclusiva de que

trata o art. 70-D.

JUSTIFI-
CATIVA

O art. 70 atualiza
a estrutura de
gratificagbes e/
ou adicionais
relacionadas ao
Magistério.

Especifica os adi-
cionais de docén-
cia exclusiva e de
atendimentos a
pessoas com de-
ficiéncia ou com
altas habilidades,
como as situa-
¢bes que geram
o direito e o valor
do beneficio.



OBJETO

16. Férias

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 96 - As férias dos membros
do Magistério em exercicio de
docéncia séo obrigatérias e terdo
a duragéo de até 60 (sessenta)
dias, apds um ano de exercicio
profissional, assegurado um
minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 1° - Aredugéo no periodo

de férias fica condicionada ao
cumprimento de 200 (duzentos)
dias letivos, ou a realizagao de
atividades de formacgao pela
Secretaria da Educagéo.

§ 2° - Para o pessoal docente

e especialista de educagéo em
exercicio nas unidades escolares
do Sistema Estadual de Ensino,
o periodo de férias sera de 45
(quarenta e cinco) dias, durante
as férias escolares, devendo ser
fixado em calendario anual de
forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 3° - Em qualquer caso, a grati-
ficacdo de férias sera calculada
sobre 30 (trinta) dias.

§ 4° - As férias serdo remune-
radas com base no valor dos
vencimentos correspondentes ao
més de seu gozo.

PROPOSTA

Art. 96 - Os membros do Magis-
tério gozardo, anualmente, de 30
(trinta) dias de férias, nos termos
desta lei.

§ 1° - As férias dos membros do
Magistério séo obrigatorias, terao
a duracéo de 30 (trinta) dias e
serdo gozadas, preferencialmen-
te, durante as férias escolares,
devendo ser fixado em calenda-
rio anual de forma a atender as
necessidades didaticas e admi-
nistrativas do estabelecimento,
podendo a fruicao, referente

ao primeiro periodo aquisitivo,
ocorrer antes de completados

12 (doze) meses de exercicio, a
critério da Administracao.

§ 2° - Os membros do Magistério
em exercicio de docéncia nas
unidades escolares do Sistema
Estadual de Ensino gozaréo,
além das férias, de até 30 (trinta)
dias de recesso, durante as
férias escolares, devendo ser
fixado em calendario anual de
forma a atender as necessida-
des didaticas e administrativas
do estabelecimento, conforme
regulamento.

§ 3° - Quando a licenga materni-
dade, paternidade ou adotante
coincidir com as férias ou o
recesso, 0 membro do Magistério
nao perdera o direito as férias,
que serao gozadas posterior-
mente a licenga em consonancia
com o interesse da Administra-
¢ao Publica.

§ 4° - Nos afastamentos em
razéo de licenca para tratamento
de saude, de licenga em razéo
de acidente em servico, de
licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, quando esta
n&o ultrapassar 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, nao have-
ra a perda do direito ao gozo das
férias, que serdo usufruidas apos
o retorno ao trabalho, a critério
da Administragédo Publica.

§ 5° - Durante as férias e o
recesso, o membro do Magis-
tério tera direito a remuneragao
inerente ao cargo como se
estivesse em exercicio, vedada

a percepgao de parcelas de natu-
reza indenizatoria.

JUSTIFICATIVA

Altera o art. 96 de forma a com-
patibilizar com o regramento apli-
cado aos demais servidores (30
dias férias + 30 dias recesso).

Passa-se a prever a possibilida-
de de gozo de férias antes de
completar um ano de exercicio,
de modo a compatibilizar as
primeiras férias do professor com
as férias escolares.



PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

17. Direitos a peti¢ao Art. 108 - O direito de pleitear, na Art. 15 - Ficam revogadas as Revoga o artigo 108 referente a
esfera administrativa, prescreve seguintes normas: prescrigao de direitos de petigao.
em um ano a partir

da data da publicagéo, no 6rgéo
oficial, do ato impugnado, ou,
quando este for de natureza

Il - o artigo 108 da Lei n° 6.672,
de 22 e abril de 1974;

reservada, da data em que dele
tiver conhecimento o funcionario.

18. Regime de trabalho Art. 116 - O regime normal de Art. 116 - O regime normal de Modifica o regime normal de tra-
trabalho dos cargos do Quadro trabalho dos cargos do Quadro balho dos quadros do magistério,
de Carreira do Magistério Publico de Carreira do Magistério Publico previsto no art. 116, de 22 para
Estadual é o de vinte e duas ho- Estadual é o de 20 (vinte) horas 20 horas semanais.
ras semanais, cumpridas em um semanais.
unico turno em unidade escolar
ou érgéao.



OBJETO

19. Convocagoes
(aumento de carga
horaria)

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 117 - Sempre que as neces-
sidades do ensino o exigirem
podera o Secretario de Estado
da Educacao e Cultura convocar
o membro do Magistério, inte-
grante do Quadro de Carreira,
para prestar servigo:

| - em regime especial de 30
(trinta) horas semanais, a serem
cumpridas em 1 (um) ou 2 (dois)
turnos em unidade escolar ou
6rgao do Sistema Estadual de
Ensino;

Il - em regime especial de 40
(quarenta) horas semanais,
cumpridas em 2 (dois) turnos em
unidade ou 6rgéo do Sistema
Estadual de Ensino.

§ 1° - O nimero de horas sema-
nais, dos regimes previstos no
artigo sera reduzido quando se
tratar de trabalho noturno.

§ 2° - O membro do Magistério
convocado para regime especial
de trabalho podera ser descon-
vocado, ou ter o horario reduzido
de quarenta para trinta horas
semanais, se o solicitar, salvo
nos casos de acumulo ou de
convocagao temporaria para

a execucgao de programas de
ensino voltados para a erradica-
¢éo do analfabetismo, com prazo
de duragao pré-estabelecido,

em que a desconvocacgao sera
“ex-officio”.

§ 3° - No ato de convocagao
temporaria, constara o periodo
da mesma, que sera, obrigatoria-
mente, idéntico ao programa de
ensino a ser desenvolvido.

§ 4° - Seréo automaticas a
convocagao e a desconvocagao
quando ocorrerem em razao

do disposto no art. 20 da Lei n°
6.486, de 20 de dezembro de
1972.

PROPOSTA

Art. 117 - Sempre que as
necessidades do ensino o
exigirem, podera o Secretario de
Estado da Educagéao convocar
o membro do Magistério para
prestar servico em carga horaria
suplementar.

§ 1° - A convocagéo se dara para
exercicio da docéncia, gestado
educacional e atividades corre-
latas no ambito da Secretaria de
Estado da Educagéo, conforme a
area do conhecimento ou habili-
tacéo de que é titular o profissio-
nal convocado.

§ 2° - A hora-trabalho sera
calculada conforme o subsidio
fixado para a classe e nivel do
profissional convocado, devendo
ser paga nos afastamentos com
remuneragao que ocorram du-
rante o periodo de convocagao
de que trata o caput deste artigo
e integrara a base de calculo

do terco de férias e, quando
exercido no més de dezembro,
da gratificagéo natalina.

§ 3° - A convocagéo, devidamen-
te justificada, sera feita somente
para o periodo e numero de
horas necessarias ao cumpri-
mento da base curricular ou ao
funcionamento do servico, de

acordo com a tipologia da escola.

§ 4° - A duragao da convoca-
¢ao, bem como o seu término,
ocorrerao mediante critérios de
oportunidade e conveniéncia
estabelecidos pela Secretaria de
Estado da Educacgéo.

JUSTIFICATIVA

Alteragbes no art. 117, que trata
da convocacéao para prestar
servigo em carga horaria suple-
mentar, permitindo o pagamento
como hora-trabalho, e nao por
gratificagéo.



OBJETO

20. Regime de trabalho
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 118 - Aos regimes de traba-
Iho de trinta e trés e de quarenta
e quatro horas correspondera
uma gratificacao igual a, respec-
tivamente, cinqiienta por cento e
cem por cento do vencimento do
membro do Magistério, que conti-
nuara a ser percebida sempre
que o afastamento do exercicio
profissional for com vencimento.

Paragrafo unico - Os proventos
dos membros do magistério que,
por ocasido de sua aposentado-
ria, se encontrarem em regime
de trinta e trés ou de quarenta e
quatro horas, serao calculados
incluindo a respectiva gratifi-
cacgao desde que o membro

do magistério haja completado
cinco anos consecutivos ou dez
intercalados de exercicio em um
desses regimes.

PROPOSTA

Art. 118 - O membro do magistério
publico estadual no exercicio de
fungéo de confianga sera automa-
ticamente convocado para exercer
a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, devendo perceber
a remuneracao pelo acréscimo de
horas conforme o subsidio fixado
para a sua classe e nivel, exceto
se ja estiver sujeito a tal jornada
de trabalho, inclusive em razdo do
acumulo de cargos na forma prevista
na Constituicdo Federal.

§1° - O membro do magistério publi-
co estadual designado para a fungao
de diretor de escola tera sua carga
horaria ampliada para 30 (trinta) ho-
ras semanais, se a unidade escolar
funcionar em turno Unico, e para 40
(quarenta) horas semanais quando
a unidade escolar funcionar em mais
de um turno, exceto se ja estiver
sujeito a tal jornada de trabalho,
inclusive em razéo do acumulo de
cargos na forma prevista na Cons-
tituicdo Federal, devendo perceber
a remuneracao pelo acréscimo de
horas conforme o subsidio fixado
para a sua classe e nivel.

§2° - O membro do magistério publi-
co estadual que exercer a fungéo de
diretor ou de vice-diretor de unidade
escolar somente podera exercer
outra fungao publica ou privada

em horario que nao colida com o
exercicio da fungado de diregéo ou
vice-diregao, limitado, em qualquer
caso, a carga horaria de 60 (sessen-
ta) horas semanais, devendo, para a
percepgéao da gratificagéo de diregao
ou vice-diregéo, preencher formulario
em que indique o exercicio ou ndo
de outra fungéo publica ou privada e
o horario de seu exercicio.

§3° - Na hipétese de acumulagéo
remunerada de cargos, empregos ou
fungdes publicas, na forma permitida
na Constituicdo Federal, a acumu-
lacdo sera restrita a 60 (sessenta)
horas semanais, devendo o servidor
preencher anualmente formulario em
que indique o horario de trabalho do
cargo, emprego ou funcdo exercida
em acumulo.

JUSTIFICATIVA

As alteragdes do art. 118
referem-se a normatizagéo
de convocagoes.



OBJETO

21. Regime de trabalho

OBJETO

22. Disposicoes

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Art. 119 - O professor podera, a
pedido, ter o nimero de horas/
aula semanais reduzido progres-
sivamente em fungéo da idade

e do tempo de efetivo exercicio
no Magistério Publico Estadual.
(Vide Lei n°® 8.747/88) (Vide Lei
Complementar n° 11.125/98)

NORMA VIGENTE

Art. 154 - Aplica-se o Estatuto
do Funcionario Publico Civil do
Estado nos casos em que este
Ihe faz remisséo e nos que nao
se encontrarem expressamente
regulados.

Lei Complementar N° 10.098, de
03 de fevereiro de 1994 — Estatu-
to dos Servidores Civis:

Art. 107 - Os servidores que
exercam suas atribuicbes

com habitualidade em locais
insalubres ou em contato com
substancias toxicas radioativas
ou com risco de vida, fazem
jus a uma gratificagédo sobre o
vencimento do respectivo cargo
na classe correspondente, nos
termos da lei.

§ 1° - O servidor que fizer jus as
gratificagdes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade
devera optar por uma delas nas
condicdes previstas na lei.

§ 2° - O direito as gratificacdes
previstas neste artigo cessa com
a eliminagao das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a
sua concessao.

PROPOSTA

Art. 119 - Para o membro do
magistério estadual com direito
a inativagdo com proventos inte-
grais, o valor correspondente ao
acréscimo de carga horaria exer-
cida integrara o calculo do valor
da sua remuneragao conside-
rada a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos
de recebimento e contribui¢éo,
continuos ou intercalados, em
relagéo ao tempo total exigido
para a aposentadoria.

PROPOSTA

Art. 154 - Aplica-se o Estatuto e
Regime Juridico Unico dos Ser-
vidores Publicos Civis nos casos
em que este |he faz remissao

e nos que nao se encontrarem
expressamente regulados.

Paragrafo unico - Nao se aplica
aos membros do Magistério
Publico Estadual o disposto no
artigo 107 da Lei Complementar
n® 10.098, de 3 de fevereiro de
1994.

JUSTIFICATIVA

As alteragdes do art. 119 visam
ao computo da carga horaria
suplementar nos proventos de
aposentadoria.

JUSTIFICATIVA

Aplica-se o estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis em casos que ndo
haja remissao.

O paragrafo Unico propde que
os temas referentes a percep-
¢éo de vantagens em fungao de
insalubridade, periculosidade ou
penosidade sejam tratados pelo
proprio Estatuto do Magistério,
nao se aplicando, portanto, as
disposigdes do Estatuto dos
Servidores Civis.



OBJETO

23. Reenquadramento
de niveis
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 2° - Os atuais membros do
Magistério Publico Estadual,
inclusive os inativos com direito a
paridade, regidos pelo Estatuto e
Plano de Carreira instituido pela
Lei n®6.672, de 22 de abril de
1974, seréo reenquadrados nos
niveis | a V da seguinte forma:

| - os que se encontram no Nivel
1 e 2 serédo reenquadrados no
Nivel [;

Il - os que se encontram nos Ni-
veis 3 e 4 seréo reenquadrados
no Nivel II;

Il - os que se encontram no
Nivel 5 serado reenquadrados no
Nivel IlI;

IV - 0s que se encontram no
Nivel 6 e sejam habilitados em
especializagao lato sensu seréo
reenquadrados no Nivel IV;

V - 0s que se encontram no
Nivel 6 e possuirem diploma de
mestrado ou doutorado seréo
reenquadrados no Nivel V.

§1° - Os membros do Magistério
Publico Estadual ativos e inativos
com direito a paridade terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagéo desta lei,
para comprovar a escolaridade
para o reenquadramento previsto
nos incisos IV e V do caput.

§2° - Caso néao atendido o prazo
do paragrafo anterior, o reenqua-
dramento se dara no Nivel IV,
podendo, a qualquer tempo, o
membro do magistério compro-
var a titulacdo para a progres-
séo para o Nivel V, com efeitos
retroativos a vigéncia desta lei,
caso a titulagao tenha sido obtida
anteriormente a sua vigéncia.

§3° - A comprovagéo da titulagao
de mestrado e/ou doutorado, em
relagéo aos inativos com direito
a paridade, se restringe a obtida
no periodo em que o membro do
magistério estava em atividade.

JUSTIFICATIVA

O art. 2° do Projeto de Lei
propde normas de transicao e
reenquadramento de Niveis dos
atuais membros do Magistério.



OBJETO

24. Transigéo e gratifi-
cacgdes extintas

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. 3° Sao extintas as seguin-
tes gratificacdes atualmente
existentes:

O art. 3° trata da extingéo de
gratificagdes, ja que estdo
sendo previstas no formato de

e - adicionais.
a) a gratificagéo pelo exercicio

de diregdo ou vice-diregéo de
unidades escolares de que trata
aLein®7.597, de 28 de dezem-
bro de 1981;

O art. 4° trata da absorgéo dos
adicionais de tempo de servigco e
de permanéncia incorporada.

b) a gratificagcdo pelo exercicio

em escola de dificil acesso ou

provimento de que trata a Lei n°®

8.000, de 17 de junho de 1985;

c) a gratificacédo pelo exercicio
em escola ou classe de alunos
excepcionais de que trata a Lei
n°® 7.094, de 5 de outubro de
1977;

d) a gratificagéo pelo exercicio
em regéncia de classes unido-
centes do curriculo por ativida-
des de que trata o art. 4° da Lei
n® 8.747, de 21 de novembro de
1988;

e) a gratificagdo por risco de vida
de que trata a Lei n® 8.804, de 4
de janeiro de 1989; e

f) toda e qualquer gratificacao
que tenha como padrao ou

valor fixado em percentual do
vencimento basico dos cargos
da carreira do Magistério Publico
Estadual.

Art. 4° Sdo incompativeis com o
subsidio fixado nesta lei e sdo
por ele absorvidos as gratifi-
cacgbes e adicionais de tempo
de servigo, e a gratificagéo de
permanéncia incorporada.
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OBJETO

25. Transigao e gratifi-
cacgdes extintas
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 5° Aos membros do Ma-
gistério Publico Estadual ativos
alusivamente a seus cargos efeti-
vos, excetuada toda e qualquer
vantagem referente a convo-
cagao, inativos e respectivos
pensionistas que se enquadrem
em uma das seguintes hipoteses,
fica assegurada a percepgao de:

| — uma parcela auténoma de
irredutibilidade, de natureza tran-
sitoria, em valor equivalente a
diferenca entre o subsidio fixado
para a respectiva classe e nivel e
o valor equivalente ao vencimen-
to basico de seu cargo efetivo,
completivo do piso, gratificagdo
de permanéncia incorporada e
vantagens temporais incidentes
sobre as parcelas de carater per-
manente de seu cargo efetivo ou
as que ja estiverem incorporadas
a remuneragao ou aos proventos
de inatividade e penséo;

Il — uma parcela autbnoma a
titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificavel, de
valor equivalente ao somatorio
das gratificacdes de seu cargo
efetivo extintas pelo art. 3°, inclu-
idas as gratificacdes de regime
especial, que na data da entrada
em vigor desta lei, ja estiverem
incorporadas a remuneracéo ou
aos proventos de inatividade ou
pensao;

JUSTIFICATIVA

O art. 5° do PL trata da percep-
¢ao de parcelas autbnomas, uma
de irredutibilidade e outra parcela
auténoma equivalente ao soma-
tério das gratificacdes extintas.



OBJETO

26. Transigao e gratifi-
cacgdes extintas

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA

Art. 6° Em relagdo ao membro
do magistério publico ativo que,
na data da publicagao desta lei,
estiver com a carga horaria am-
pliada em raz&o de convocagao
com base na legislagéo entao
vigente, fica assegurada uma
parcela temporaria equivalente a
diferenga entre o valor que pas-
sara a perceber pela convocacéo
pelo mesmo numero de horas
com base nos artigos 56, 117 e
118 da Lei n° 6.672/74, com a
redagéo dada por esta lei, e 0 so-
matorio da gratificagéo de regime
especial, do completivo do piso e
das vantagens temporais sobre
ela calculadas, que nao integrara
o calculo da parcela de irredu-
tibilidade de que trata o inciso |
do artigo 5°, extinguindo-se no
mesmo momento em que cessar
a convocagao em vigor.

Paragrafo unico - A percepgéo da
parcela temporaria de que trata
caput cessara ou sera reduzida
quando houver a revogacao total
ou parcial da convocagao ou o
término da situagédo que ensejou
a ampliagéo da carga horaria.

JUSTIFICATIVA

O art. 6° do PL trata da percep-
¢ao dos valores das gratificagcdes
nos casos especificados, em
especial aos membros do ma-
gistério publico ativo com carga
horaria ampliada em razéo de
convocagao e da forma de cal-
culo e incidéncia das vantagens
temporais.

T 103



OBJETO

27. Transigao e gratifi-
cacgdes extintas
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 7° As parcelas de que tratam
os art. 5° e 6° desta lei, observa-
réo as seguintes regras:

§ 1° A parcela autbnoma de que
trata o inciso | do art. 5° sera
gradativamente absorvida por
ocasiao de eventual reorganiza-

¢ao ou reestruturacédo dos cargos

da carreira ou das respectivas
remuneragdes ou da concessao

de reajuste, ressalvada a revisao

geral anual ou a concesséao de
reajuste especificamente deter-
minado por lei.

§ 2° N&o poderéo integrar o
calculo da parcela autbnoma
de irredutibilidade de que trata
o inciso | do art. 5° os valores
percebidos em decorréncia das
gratificagbes extintas pelo art.
3°, inclusive as gratificagdes de
regime especial.

§ 3° A parcela autbnoma de que
trata o inciso Il do art. 5° ndo
sera absorvida pelo subsidio do
cargo e estara sujeita somente a
revisdo geral anual ou a reajuste
especificamente determinado
por lei.

§ 4° O disposto no inciso Il do
art. 5° ndo se aplica ao membro
do magistério ativo, inativo ou
respectivo pensionista que nao
tenha preenchido os requisitos
legais vigentes até a entrada em
vigor desta lei para a incorpo-
ragao das gratificagdes extintas
pelo art. 3°.

JUSTIFICATIVA

Estabelece regras da percepgao
de parcelas autbnomas, uma de
irredutibilidade e outra a titulo de
vantagem pessoal nominalmente
identificavel, das gratificagdes
extintas, e das suas regras de
absorg¢ao ou nao.



PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

28. Transigao e gratifi- Sem equivalente. Art. 8° No célculo dos proven- Proporcionalidade de vantagens

cagoes extintas tos do membro do magistério de carater temporario ou vincula-
publico estadual com direito a das ao exercicio de fungéo para
proventos integrais, sera com- os proventos de inatividade.

putado o valor correspondente
a média aritmética simples

do acréscimo remuneratoério
decorrente das vantagens de
carater temporario ou vincu-
ladas ao exercicio de fungao
de confianga ou de cargo em
comissao, proporcional ao
numero de anos completos de
recebimento e contribuicao,
continuos ou intercalados, em
relagéo ao tempo total exigido
para a inativacéo, vedada a
percepgao de proventos em
valor superior ao da remunera-
¢éo do cargo efetivo acrescida
das parcelas de que trata este
artigo percebidas no momento
da aposentadoria.
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

29. Disposi¢oes
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Sem equivaléncia.

Art. 9° As disposi¢des da presen-
te lei aplicam-se aos integrantes
do Quadro Unico do Magistério
do Estado, criado pela Lei n°
6.181, de 8 de janeiro de 1971,
considerado em extingao pela Lei
n° 6.672, de 22 de abril de 1974,
passando a sua remuneragao a
ser fixada por subsidio, confor-
me tabela do Anexo Il da Lei n°
6.672, de 22 de abril de 1974.

ANEXO Il - TABELA DE SUB-
SiDIO DO QUADRO UNICO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO, EM EXTINGAO, CRIADO
PELALEI N° 6.181/1971 — 40H

PADRAO SUBSIDIO
M-1 R$ 2.557,80
M-2 R$ 2.557,80
M-3 R$ 2.608,90
M-4 R$ 2.634,48
PROFESSOR CATEDRATICO
R$ 2.660,04

Dispde sobre a nova remunera-
¢ao por subsidio, remetendo-se
a tabela de subsidio do quadro
unico do Magistério, em extingao,
constante do Anexo llI.

Permite ao Estado respeitar a Lei
do piso nacional.



PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA
30. Disposicoes Sem equivaléncia. Art. 10. A remuneragao dos O art. 10 do PL trata da remu-
professores admitidos sob a neracgéao e dos adicionais dos
forma de contratagéo tempo- professores temporarios.

raria de que tratam as Leis n°
10.376, de 29 de marco de 1995,
n°® 11.126, de 9 de fevereiro de
1998, n° 11.339, de 21 de junho
de 1999, n® 13.126, de 9 de
janeiro de 2009, e n° 13.338,

de 4 de janeiro de 2010, e suas
prorrogacoes, sera calculada da
seguinte forma:

| - Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais:
hora-aula calculada com base
no valor do subsidio fixado para
o cargo de professor, classe A,
nivel |, acrescida do adicional de
docéncia exclusiva de que trata
o art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos
Finais, Ensino Médio, Educacao
Profissional Técnica de Nivel
Médio, NEEJA, EJA: hora-aula
calculada com base no valor do
subsidio do cargo de professor,
classe A, nivel lll.

§1° O valor da hora-aula sera
obtido mediante a diviséo do
respectivo subsidio mensal por
quatro semanas e meia, seguido
da diviséo do quociente obtido
pelo numero de horas sema-
nais efetivamente realizadas,
acrescido do percentual de 1/6
(um sexto), correspondente ao
repouso remunerado.

§2° Quando preencherem os
requisitos para a sua percep-
¢éo, os professores contratados
temporariamente far&o jus ao
pagamento de adicional notur-
no, adicional de penosidade,
adicional de local de exercicio,
adicional de atendimento a
pessoas com deficiéncia ou com
altas habilidades.
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OBJETO

31. Disposicoes
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PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 11. Aremuneragao dos
profissionais de educagaol/es-
pecialistas, admitidos de forma
temporaria para o exercicio
das fungdes de orientador e
supervisor escolar, de que
trata a Lei n® 13.426, de 5 de
abril de 2010 e suas prorro-
gacgdes sera calculada com
base no subsidio fixado para o
cargo de professor, classe A,
nivel lll, acrescida, quando for
0 caso, dos adicionais noturno,
de penosidade e de local de
exercicio.

Art. 12 Fica convalidada a
parcela completiva paga de
conformidade com o acordo
judicial firmado na Agéo Civil

Publica n°® 001/1.11.0246307-9,

que assegurou aos membros
do magistério a percepcao de
vencimento basico nao inferior

ao piso nacional previsto na Lei

Federal n° 11.738/2008.

JUSTIFICATIVA

Trata da remuneragéo dos
profissionais de educagao/es-
pecialistas admitidos de forma
temporaria.

O art. 12° do PL convalida a
parcela completiva paga de con-
formidade com o acordo judicial
que assegurou aos membros

do magistério a percepgao de
vencimento basico néo inferior
ao piso nacional.



OBJETO

32. Disposicoes

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 13. Fica assegurado o pa-
gamento de subsidio ao membro
do magistério n&o inferior ao
piso salarial profissional nacional
previsto na Lei Federal n®
11.738/2008.

Art. 14. O membro do Magistério
Publico Estadual que tiver feito
a opgao pelo regime de trabalho
de 40 horas semanais de que
trata a Lei n° 7.456, de 17 de
dezembro de 1980, bem como a
Lei n® 9.059, de 26 de fevereiro
de 1990, fara jus ao subsidio
correspondente a sua classe e
nivel para a carga horaria de 40
horas semanais.

Art. 15. Os servidores publicos
estaduais em efetivo exercicio
em unidades escolares de dificil
provimento faréo jus ao adicional
de local de exercicio de que trata
o art. 70-C e Anexo IV da Lei
6.672/74, na redacao dada por
esta lei.

Art. 16. Ao servidor estadual
investido na funcao de diretor

e de vice-diretor de estabeleci-
mento de ensino se aplicam os
valores fixados no anexo Il da Lei
6.672/74, com a redagéo dada
por esta lei.

Art. 17. As despesas resultantes
da aplicacao desta lei correrao a
conta das dotagdes orgamenta-
rias proprias.

Art. 18. Esta lei entra em vigor
na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de
1° de margo de 2020.

JUSTIFICATIVA

Subsidio sera correspondente a
carga horario de 40 horas sema-
nais aos membros do magistério
publico que fizeram a opcéo pelo
regime de trabalho de 40 horas
pela Lei n° 7.456.

A provisao do adicional de dificil
acesso e da gratificacdo de
diregéo e vice-diregao séo aplica-
das em valores fixos conforme
anexos |l e IV.
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OBJETO

33. Revogacdes Finais
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NORMA
VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA

Art. 19. Ficam revogadas as seguintes normas:

[.]

Il — §§ 2° e 3° do artigo 7° e §§ 3° e 4° do artigo 8°
da Lei n® 4.937, de 22 de fevereiro de 1965;

Il —a Lei n® 7.044, de 20 de dezembro de 1976;
IV —a Lein®7.094, de 15 de outubro de 1977;

V —a Lein®7.593, de 21 de dezembro de 1981;
VI —a Lein®7.597, de 28 de dezembro de 1981;
VIl — a Lei n° 8.136, de 16 de abril de 1986;

VIIl —a Lei n® 8.747, de 21 de novembro de 1988;
IX — Lei 8.804, de 4 de janeiro de 1989;

X — o artigo 3° da Lei n°® 9.059, de 26 de fevereiro
de 1990;

Xl — alLein®9.121, de 26 de julho de 1990;
XIl - o art. 18 da Lei 10.395, de 1 de junho de 1995;
Xl — a Lei n® 8.646, de 7 de junho de 1988;

XIV - o art. 22-A da Lei n° 11.005, de 19 de agosto
de 1997;

XV - 0 art. 4° da Lei n° 11.662, de 9 de agosto de
2001;

XVI—a Lei n® 9.649, de 8 de abril de 1992;

XVII - os arts. 5°, 6° e 7° da Lei n° 10.376, de 29 de
margo de 1995;

XVIII - os arts. 33, 34, 35, 36 e 37 da Lei n° 11.126,
de 9 de fevereiro de 1998;

XIX — o artigo 1° da Lei 12.028, de 18 de dezembro
de 2003;

XX - o0 art. 7° da Lei n° 12.883, de 3 de janeiro de
2008;

XXI —o art. 9° da Lei n° 13.126, de 9 de janeiro de
2009;

XXIl — o art. 7° da Lei n® 13.338, de 4 de janeiro de
2010;

XXIII — o art. 5° da Lei n° 13.426, de 5 de abril de
2010;

XXIV — o art. 6° da Lei n® 13.939, de 29 de fevereiro
de 2012;

XXV —o art. 7° da Lei n°® 14.165, de 27 de dezembro
de 2012;

XXVI — paragrafo unico do artigo 15 da Lei n°®
14.557, de 03 de julho de 2014;

XXVII — o art. 6° da Lei n° 14.654, de 19 de dezem-
bro de 2014; e

XXVIII - artigo 6° da Lei n° 14.825, de 30 de dezem-
bro de 2015.

JUSTIFICATIVA

Revogacées finais para adequa-
¢ao a proposta de reforma do
magistério estadual.



OBJETO

34. Vale refeicao

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

Lei N° 10.002, de 06 de De-
zembro de 1993, que autoriza

o Poder Executivo a instituir

um sistema de vale-refeicdo no
ambito da Administragdo Direta e
das Autarquias.

Art. 4° - Os servidores contribui-
rao, a titulo de co-participagéo,
com o valor de 6% (seis por
cento) da remuneragao liquida
percebida, limitado ao valor do
auxilio percebido no més de
referéncia.

Paréagrafo unico - A remuneragéao
liquida, para os efeitos desta Lei,
correspondera a remuneragao
total, deduzida do que segue:

a - salario-familia e abono
familiar;

b - horas extraordinarias;

¢ - ajuda de custo e diarias de
viagem;

d - penséo alimenticia judicial;
e - contribui¢cdes previdenciarias;

f - imposto sobre a renda na
fonte;

g - parcela de valor correspon-
dente a 2 (duas) vezes 0 menor
vencimento basico, vigente no
més de referéncia, respeitado o
disposto no artigo 29, inciso |, da
Constituicdo do Estado. (Reda-
¢éo dada pela Lei n.° 10.718/96)

PROPOSTA

Art. 4° A alinea “g” do paragrafo
unico do art. 4° da Lei n° 10.002,
de 6 de dezembro de 1993, que
autoriza o Poder Executivo a
instituir um sistema de vale-refei-
¢ao no ambito da Administragao
Direta e das Autarquias, passa a
ter a seguinte redacao:

Art. 4°...]
[*]
Paragrafo unico. [...]

g) parcela de valor correspon-
dente a 4,5 (quatro e meia) ve-
zes 0 menor vencimento basico
inicial do Estado.

JUSTIFICATIVA

A proposta reduz o abatimento
do vale-refeicéo, representando
um beneficio ao servidor, e isen-
ta os de menor remuneracgao.

*Esta mudanca é tratada no PLC
do Estatuto dos Servidores Civis.

L



OBJETO

Reestruturagao de
Niveis

112 .

PROPOSTAS

MAGISTERIO ESTADUAL

NORMA VIGENTE

PROPOSTA

Nivel 1 - Habilitagédo especifica de 2° grau, obtida
em trés séries;

Nivel 2 - Habilitagado especifica de 2° grau, obtida
em quatro séries ou em trés seguidas de estudos
adicionais, correspondentes a um ano letivo;

| - Nivel I, formacédo em nivel médio, na modalidade
normal;

Nivel 3 - Habilitagéo especifica de grau superior, ao
nivel de graduacao, representada por licenciatura de
1° grau, obtida em curso de curta duragao;

Nivel 4 - Habilitagédo especifica de grau superior, ao
nivel de graduacao, representada por licenciatura de
1° grau, obtida em curso de curta duragéo, seguido
de estudos adicionais correspondentes, no minimo,
a um ano letivo;

A 4

II - Nivel Il, formagéo em licenciatura de curta
duracao;

Nivel 5 - Habilitagédo especifica obtida em curso
superior, ao nivel de graduagéo, para a formagao de
professores ou especialistas de educagéo, corres-
pondente a licenciatura plena;

A 4

Il - Nivel Ill, formagao em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra graduagéo corres-
pondente a areas de conhecimento especificas por
curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da
legislagao vigente;

Nivel 6 - Habilitagao especifica de pds-graduagéo
obtida em cursos de doutorado, mestrado, especiali-
zagao ou aperfeicoamento, com duragcao minima de
um ano letivo, nos dois ultimos casos.

v

IV - Nivel IV, formagéo em nivel de pés-graduagéo
lato sensu, em cursos na area de educagao para 0s
quais sejam exigidos, como requisito de ingresso, a
formagao em nivel superior, em curso de licenciatu-
ra plena ou outra graduagao;

V - Nivel V, mestrado ou doutorado em cursos na
area de educagao.
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OBJETO

Adicional de local de
exercicio e gratificagao
pelo exercicio de dire-
¢ao ou vice-diregao de
unidades escolares

Definigbes e critérios.

114 m.

PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento).

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento Zero
GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 126
GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 252
GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 378
GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento | R$ 504
Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de acesso conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de acesso conforme regulamento R$ 241,20
Ill — Transporte: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20
IV — Nivel Socioecondémico da clientela escolar: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade social conforme regulamento R$ 241,20




PROPOSTAS
MAGISTERIO ESTADUAL

PROPOSTA
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Diregao ou Vice-Diregdo de Unidades Escolares

Padréo Cargo PD Escola indice C.H. Estabelecimento de Ens. Valor
1 Vice-dir. | 0,27 20 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. n° 111) 134,67

2 Vice-dir. I 0,27 40 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. n® 111) 269,34

3 Diretor | 0,47 30 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. n° 111) 234,42

4 Diretor I 0,63 40 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. n® 111) 314,23

5 Vice-dir. 1l 0,32 20 E.E. 12 a 42 séries 159,61

6 Vice-dir. 1l 0,32 40 E.E. 1° Grau Inc. (Resol. n® 122) 319,21

7 Diretor 1 0,6 30 Unid. Est. Ens. 5% a 82 séries 299,26

8 Diretor Il 0,8 40 Unid. Est. Ens. 12 a 4@ séries 399,02

9 Vice-dir. 1] 0,4 20 E.E. 12 a 82 séries 199,51
10 Vice-dir. 1l 0,4 40 E.E. 5% a 8 séries 399,02
1 Diretor ] 0,72 30 Centro Est. Interesc. 1° Grau 359,11
12 Diretor 11 0,96 40 Unid. Educ. Especial 478,82
13 Vice-dir. \Y) 0,47 20 E.E. Integr. 1° Grau 234,42
14 Vice-dir. \Y) 0,47 40 E.E. Integr. 1° Grau 468,84
15 Diretor \Y 0,84 30 E.E. Integr. 1° Grau 418,97
16 Diretor \Y 1,12 40 E.E. Integr. 1° Grau 558,62
17 Vice-dir. V 0,54 20 E.E. Integr. 2° Grau, E.E. 2° Grau 269,34
18 Vice-dir. \Y 0,54 40 Centro Est. Interesc. 2° Grau 538,67
19 Diretor \Y 1 30 E.E. 1°e 2° graus 498,77
20 Diretor V 1,33 40 Centro Reg. Ens. Supletivo 663,36
Base de Calculo 498,77

[ ]
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5

SERVIDORES DO
INSTITUTO-GERAL DE
PERICIAS

116 1.



OBJETO

1. Remuneragao por
subsidio

OBJETO

2. Remuneracéao por
subsidio

PROPOSTAS
SERVIDORES DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 1° Aremuneragdo mensal
dos servidores do quadro de
cargos de provimento efetivo do
Instituto Geral de Pericias passa
a ser na forma de subsidio, fixa-
do em parcela Unica, nos termos
do § 4° do art. 39 da Constituicao
Federal, nos valores estabeleci-
dos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Aos servidores do quadro
de cargos de provimento efetivo
do Instituto-Geral de Pericias que
tiverem decréscimo remunerato-
rio em decorréncia da aplicagao
do disposto no art. 1°, é asse-
gurada a percepcao de parcela
autdbnoma de irredutibilidade, de
valor equivalente ao decréscimo
e de natureza transitoria, que
sera gradativamente absor-

vida por ocasido de eventual
reorganizacao ou reestruturacao
dos cargos e das carreiras ou
das respectivas remuneragoes,
ressalvada a revisao geral anual
ou reajuste especificamente
determinado por lei.

PROPOSTA

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des
desta lei aos servidores do qua-
dro de cargos de provimento efe-
tivo do Instituto-Geral de Pericias
da ativa, inativos e pensionistas,
com direito a paridade em seus
beneficios, nos termos da lei.

Art. 4° O Poder Executivo adota-
ra as providéncias necessarias
para, em até 90 dias, implantar
em sistema do disposto nessa
lei.

Art. 5° As despesas resultantes
da aplicacéo desta lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 6° Esta Lei Complementar
entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2020.

JUSTIFICATIVA

Estabelece a remuneragao dos
Servidores Estaduais do Institu-
to-Geral de Pericia no formato de
Subsidio.

Estabelece parcela de irredu-
tibilidade para os servidores
que tiverem algum decréscimo
remuneratorio.

JUSTIFICATIVA

Determina a aplicagéo da nova
forma remuneratdria aos servi-
dores ativos, inativos e pensio-
nistas, com direito a paridade
em seus beneficios, nos termos
da lei.
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OBJETO

3. Remuneracéo por
subsidio

118 1.

PROPOSTAS
SERVIDORES DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

NORMA VIGENTE

Lein® 11.770, de 5 de abril de
2002:

Art. 24 - A matriz salarial do Qua-
dro de Cargos de Provimento
Efetivo do Instituto-Geral de Peri-
cias é a constante no Anexo Il

Art. 28 - A Gratificagédo de
Incentivo Pericial e Tecnologico,
instituida pela Lei n° 9.425/91 e
alterada nas Leis n° 11.465/2000
e n° 11.648/2001, incorporara ao
salario basico no més subse-
quente a integralizag&o.

§ 1° - A gratificacdo de que trata
o caput deste artigo, sera extinta
quando da incorporagao ao
salario basico.

§ 2° - Fica assegurado aos Au-
xiliares de Pericia que eventual-
mente venham a ser promovidos
ao grau “E” anteriormente a
integralizacéo da gratificagéo de
Incentivo Pericial e Tecnoldgico
o percentual correspondente ao
grau “D”, constante da Lei n°
11.648/2001.

§ 3° - Fica assegurada a Grati-
ficagao de Incentivo Pericial e
Tecnoldgico as categorias funcio-
nais Fotégrafo Criminalistico, Pa-
piloscopista, Perito Criminlistico
Quimico, Perito Quimico-Toxico-
logista. Perito Quimico-Forense,
Perito Odonto-Legista, Perito Mé-
dico-Legista, Perito Criminalistico
Engenheiro, Perito Criminalistico
e Perito Criminal que eventual-
mente venham a ser promovidos
ao Grau “E” anteriormente a
integralizagao.

PROPOSTA

Art. 7° Ficam revogados:

| — os artigos 24 e 28 da Lei n°®
11.770, de 5 de abril de 2002.

JUSTIFICATIVA

Adequacao a remuneracao por
subsidio e incompatibilidade
deste com a gratificagao a que
se refere o art. 28.



OBJETO

4. Remuneracao por
subsidio

PROPOSTAS
SERVIDORES DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

NORMA VIGENTE

Lein® 13.483, de 1° de julho de
2010:

Art. 8° - Fica instituida a Gratifi-
cacgao de Produtividade Pericial —
GPP, parcela mensal e variavel,
atribuida proporcionalmente

ao desempenho institucional, a
ser paga aos servidores ativos
integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Institu-
to-Geral de Pericias, bem como
aos inativos e pensionistas res-
pectivos com direito a paridade
em seus beneficios, nos termos
da Constituicdo Federal.

§ 1° - A avaliagcdo de desempe-
nho institucional consiste em
aferir o alcance coletivo de metas
e de objetivos organizacionais
previamente estabelecidos e
diretamente relacionados as
atividades da entidade.

§ 2° - O Poder Executivo devera
regulamentar a forma de avalia-
¢ao do desempenho institucional
e o estabelecimento de metas e
resultados a serem alcangados
anualmente.

§ 3° - A GPP sera calculada
sobre o vencimento basico

dos respectivos cargos, nos
percentuais e nas datas a seguir
especificadas:

I - 5% (cinco por cento), a contar
de 1° de margo de 2011;

II - até 20% (vinte por cento),
nao cumulativo com o percentual
estabelecido no inciso | deste
paragrafo, a contar de 1° de
setembro de 2011, atribuido pro-
porcionalmente ao alcance das
metas institucionais e objetivos
organizacionais definidos em
regulamento, nos termos do § 2°
deste artigo.

PROPOSTA

Art. 7° Ficam revogados:

Il — os artigos 7° e 8° da Lei n°®

13.483, de 1° de julho de 2010.

JUSTIFICATIVA

Incompatibilidade da remu-
neragao por subsidio com as gra-
tificacOes previstas nos artigos
revogados.
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OBJETO

5. Remuneracgéao por
subsidio

OBJETO

6. Remuneracéo por
subsidio

120 ==

PROPOSTAS

SERVIDORES DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

NORMA VIGENTE PROPOSTA

Lei n° 14.078, de 15 de agosto Art. 7° Ficam revogados:

de 2012:

Art. 2° - A Gratificagéo de Risco
de Vida, criada pelo art. 7.° da
Lei n.° 13.483, de 1.° de julho
de 2010, e alterada pelo art. 1.°
da Lei n.° 13.848, de 16 de de-
zembro de 2011, para os cargos
integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Plano
de Classificagéo de Cargos e
Vencimentos do Instituto-Geral
de Pericias, fica fixada nos per-
centuais e prazos discriminados
a seguir:

IV — o artigo 2° da Lei n® 14.078,

de 15 de agosto de 2012.

| - 70% (setenta por cento), a
partir de 1.° de novembro de
2013; e

Il - 80 % (oitenta por cento), a
partir de 1.° de novembro de
2014.

NORMA VIGENTE PROPOSTA

Lein® 14.519, de 8 de abril de
2014:

Art. 7° Ficam revogados:

V — os artigos 32 e 33, assim
Art. 32 - O vencimento basico como o Anexo |l da Lei n°
dos servidores do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do
IGP esta estabelecido no Anexo
Il desta Lei, sem prejuizo do dis-
posto no Art. 1° da Lei n° 14.078,
de 15 de agosto de 2012.

Art. 33 - A Gratificacdo de Risco
de Vida, criada pelo art. 7° da
Lei n® 13.483, de 1° de julho de
2010, e alterada pelo art. 1° da
Lei n° 13.848, de 16 de dezem-
bro de 2011, devida aos integran-
tes dos Quadros de Cargos de
Provimento Efetivo do IGP fica
fixada nos percentuais e prazos
estabelecidos na Lei n® 14.078,
de 15 de agosto de 2012.

ANEXO Il - TABELA DE REMU-
NERACAO DO QUADRO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

14.519, de 8 de abril de 2014.

JUSTIFICATIVA

Incompatibilidade da remunera-
¢ao por subsidio com a gratifica-
¢ao prevista no artigo revogado.

JUSTIFICATIVA

Adequacao a remuneracao por
subsidio e incompatibilidade
deste com a gratificagao a que
se refere o art. 33.



PROPOSTAS
SERVIDORES DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA
7. Revogacdes Sem equivaléncia. Art. 7° Ficam revogados: Adequacao a remuneracao por
subsidio.

Il —aLein®13.848, de 16 de
dezembro de 2011.

VI —a Lein® 15.147, de 5 de abril

de 2018.
OBJETO PROPOSTA
8. Matriz de subsidio. Subsidios dos servidores do quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto-Geral de Pericias
Categoria Funcional Classe Subsidio
Primeira R$ 14.754,03
Segunda R$ 16.045,04
Perito Criminal
Terceira R$ 16.967,44
Especial R$ 18.442,54
Primeira R$ 14.754,03
Segunda R$ 16.045,04
Perito Médico-Legista
Terceira R$ 16.967,44
Especial R$ 18.442,54
Primeira R$ 7.715,28
Segunda R$ 8.572,45
Papiloscopista -
Terceira R$ 9.524.,85
Especial R$ 10.583,06
Primeira R$ 7.715,28
o ) Segunda R$ 8.572,45
Fotdégrafo Criminalistico
Terceira R$ 9.524,85
Especial R$ 10.583,06
Primeira R$ 4.647,76
Segunda R$ 5.164,43
Técnico em Pericias
Terceira R$ 5.737,87
Especial R$ 6.375,34
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6

PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS
ESTADUAIS

122 1.



OBJETO

1. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar
N° 13.758, de 15

de julho de 2011,
que dispde sobre o
Regime Proéprio de
Previdéncia Social
do Estado do Rio
Grande do Sul, ins-
titui o Fundo Previ-
denciario — FUNDO-
PREV —, e da outras
providéncias.

Art. 10-A. A contribui-
¢ao previdenciaria
mensal descontada
dos segurados civis
ativos, inativos e
pensionistas do Es-
tado do Rio Grande
do Sul, contribuintes
do Regime Finan-
ceiro de Reparticao
Simples, é fixada em
14% (quatorze por
cento).

Paragrafo unico.
Aplica-se a aliquota
prevista neste artigo
aos inativos e aos
pensionistas na
forma dos §§ 18 e 21
do art. 40 da Consti-
tuicao Federal.

PROPOSTA

§1° A aliquota prevista no caput sera progressiva-
mente majorada, nos termos do § 1° do art. 149 da
Constituigao Federal, considerado o valor da base
de contribuicéo ou do beneficio recebido, de acordo
com os seguintes parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sem
redugdo ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de
dois pontos percentuais;

IIl — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrés-
cimo de mais dois pontos percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada nos
termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuigéo do servi-
dor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de
valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados
na mesma data e com o mesmo indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuicéo de que trata o caput,
com a majoragéo decorrente do disposto no § 1°,
sera devida pelos aposentados e pensionistas do
Estado do Rio Grande do Sul, contribuintes do
Regime Financeiro de Reparticdo Simples, e inci-
dira sobre o valor da parcela do beneficio recebido
que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
hipotese em que sera considerada a totalidade do
valor do beneficio para fins de definicdo das aliquo-
tas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atuarial,
observado o disposto no art. 15 da Lei Complemen-
tar n® 15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto este
perdurar, a contribuicao ordinaria dos aposentados
e pensionistas de que trata o § 4° tera a sua base
de calculo alterada para, observado o disposto no

§ 1°-A do art. 149 da Constituicao Federal, incidir
sobre o valor do beneficio recebido que supere o
salario-minimo nacional.

§ 6° A ampliacédo da base de incidéncia da contri-
buigao ordinaria dos aposentados e pensionistas de
que trata o § 5° ndo afasta a progressividade das
aliquotas estabelecida nos incisos do § 1° e nos

§§ 2° e 3°, que incidira sobre a totalidade do valor
do beneficio para fins de definicdo das aliquotas
aplicaveis.

JUSTIFICATI-
VA

Refere-se aos contribuintes
do Regime Financeiro de
Reparticao Simples.

Proposta alinha com a

EC 103/2019 (PEC 06),
alterando as aliquotas de
contribuigdo previdenci-
aria. Insere a cobranga
progressiva para a base de
contribuicdo ou do beneficio
acima do limite maximo
estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia

Social (atualmente em R$
5.839,45).

No caso de inativos e
pensionistas, enquanto per-
durar o déficit atuarial, sua
base de calculo sera altera-
da, incidindo sobre o valor
do beneficio que supere

o salario minimo nacional
(atualmente de R$ 998,00),
mantida a progressividade
das aliquotas.
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OBJETO

2. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispbe
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario — FUNDOPREV -,
e da outras providéncias.

Art. 14. A contribuigdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples sera de
28% (vinte e oito por cento), cor-
respondente ao dobro daquela
descontada do servidor.

PROPOSTA

Art. 14. A contribuigdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro
de Reparticdo Simples sera cor-
respondente ao dobro daquela
descontada do servidor, observa-
do do disposto no art. 10-A.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Alinha a contribuigéo patronal
com as aliquotas progressivas
propostas.

OBJE- NORMA JUSTIFI-
TO VIGENTE PROPOSTA CATIVA
3. Previdéncia Lei Complementar Art. 15 [...] Refere-se aos contri-
dos Ser\.llt N° ,13'758’ de 15 §1° A aliquota prevista no caput sera progressivamente majorada, nos buintes ‘§'° FUNDO-
dores C'_V's de Julho de 2011, termos do § 1° do art. 149 da Constituicdo Federal, considerado o valor da PRI.EV,.Slstema de
Estaduais que dispde sobre capitalizagéo.

124 .

o Regime Préprio
de Previdéncia
Social do Estado
do Rio Grande do
Sul, institui o Fundo
Previdenciario —
FUNDOPREV —, e
da outras providén-
cias.

Art. 15. A contribui-
¢ao previdenciaria
mensal descontada
dos segurados civis
ativos, inativos e
pensionistas do
Estado do Rio
Grande do Sul
contribuintes do
FUNDOPREYV sera
de 14% (quatorze
por cento) sobre a
remuneragao ou
subsidio efetiva-
mente recebido.

base de contribuigcdo ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes
parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, sem redugéo ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois
pontos percentuais;

1Il — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de mais dois pontos
percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada nos termos do disposto no

§ 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigdo do
servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida
nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a majoracado de-
corrente do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas
do Estado do Rio Grande do Sul, contribuintes do FUNDOPREYV, e incidira
sobre o valor da parcela do beneficio recebido que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
hipétese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins
de definicao das aliquotas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, observado o disposto no art.
15 da Lei Complementar n® 15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto este
perdurar, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas de que
trata o § 4° tera a sua base de calculo alterada para, observado o disposto no
§ 1°-A do art. 149 da Constituicdo Federal, incidir sobre o valor do beneficio
recebido que supere o salario minimo nacional.

§ 6° A ampliacdo da base de incidéncia da contribuicdo ordinaria dos apo-
sentados e pensionistas de que trata o § 5° ndo afasta a progressividade
das aliquotas estabelecida nos incisos do § 1° e nos §§ 2° e 3°, que incidira
sobre a totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas
aplicaveis.

Proposta alinha com
a EC 103/2019 (PEC
06), alterando as ali-
quotas de contribui-
¢ao previdenciaria.
Insere a cobranga
progressiva para a
base de contribuicéo
ou do beneficio aci-
ma do limite maximo
estabelecido para

o Regime Geral de
Previdéncia Social
(atualmente em R$
5.839,45).

No caso de inati-
VoS e pensionistas,
enquanto perdurar o
déficit atuarial, sua
base de calculo sera
alterada, incidindo
sobre o valor do
beneficio que supere
o salario minimo na-
cional (atualmente de
R$ 998,00), mantida
a progressividade
das aliquotas.



OBJETO

4. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.758, de
15 de julho de 2011, que dispbe
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio

PROPOSTA

Art. 16. A contribuigdo mensal

do Estado para o FUNDOPREV
sera idéntica aquela descontada
do servidor, observado o dispos-

OBJE-
TO

5. Previdén-
cia dos Ser-
vidores Civis
Estaduais

Grande do Sul, institui o Fundo to no art. 15.
Previdenciario — FUNDOPREV -,

e da outras providéncias.

Art. 16. A contribuigdo mensal
do Estado para o FUNDOPREV
sera de 14% (quatorze por
cento), sendo idéntica aquela
descontada do servidor.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de 05 de abril de 2018, que dispde sobre
o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
—RPPS/RS — e da outras providéncias.

Art. 12. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a deciséo ocorrer apos a conces-
sdo da pensao ao conjuge;

Il - o término do prazo fixado para o pagamento da penséo alimenticia
do ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, em relacdo ao
inciso Il do “caput” do art. 11. desta Lei Complementar;

IV - para filho ou irmao invalido, pela cessagado da invalidez;

V - para filho ou irméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia ou levantamento da
interdigéo, nos termos do regulamento;

VI - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ndo
estudante ou irmé&o, e o implemento da idade de 24 (vinte e quatro) anos
pelo filho estudante;

VIl - a acumulacéo de pensdo na forma do paragrafo unico do art. 40
desta Lei Complementar;

VIII - a rendncia expressa; e

IX - para cbnjuge, companheira ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorren-
tes da aplicacéo das alineas “b” e “c” deste inciso;

b) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou
a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do servidor;

c) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2.6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Nao se aplica o disposto nas alineas “b” e “c” do inciso IX do “caput
deste artigo no caso de 6bito de servidor civil ou militar em servigo.

L.

PROPOSTA

Art. 12[..]

§ 1° - podera ser somado,
para fins de apuragéo do pra-
zo de 2 (dois) anos de que
trata a alinea “c” do inciso

IX deste artigo, o periodo
comprovado de unido estavel

e de casamento.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Alinha a contribuigéo patronal
com as aliquotas progressivas
propostas.

JUSTIFI-
CATIVA

Possibilita o com-
puto dos periodos
comprovados de
casamento e unido
estavel para fins de
concessao do bene-
ficio de pensao por
morte.
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OB-
JETO

6. Previ-
déncia dos
Servidores
Civis Esta-
duais

126 1.

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de 05 de abril de 2018, que dispde so-
bre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande
do Sul -RPPS/RS - e da outras providéncias.

Art. 16. Considera-se base de calculo das contribuicdes previdencia-
rias:

| - do servidor ativo, o valor total bruto da remuneragao ou subsidio
percebido, desconsideradas as parcelas que, por sua natureza, néo
possam ser incluidas no calculo do beneficio de aposentadoria, como:

a) abono familiar;

b) gratificagcéo de permanéncia;

c) abono de permanéncia;

d) diarias;

e) ajuda de custo;

f) indenizacéo de transporte;

g) vale-alimentagéo ou refeicao;

h) jeton;

i) adicional de férias;

j) auxilio-creche;

k) adicional noturno;

I) adicional por servico extraordinario; e
m) outras parcelas de carater eventual ou indenizatorio;

Il - do inativo, o valor total bruto dos proventos que exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicao Federal;

Il - do pensionista, o valor total bruto do respectivo beneficio que
exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
fixado no art. 201 da Constituicdo Federal; e

IV - do Estado, por seus Poderes, érgaos e entidades autbnomas, a
mesma base de calculo prevista nos incisos | a lll do “caput” deste
artigo.

§ 1° Aredugéo do valor do subsidio ou da remuneragéo, por motivo
de falta, licenga, aplicagdo de pena administrativo-disciplinar ou de
consignagdes voluntarias, ndo implica diminuicdo da base de calculo
das contribui¢bes previdenciarias.

§ 2° Nas hipoteses de acumulagao de cargos, proventos ou cargos e
proventos, a contribuicao previdenciaria devera ser calculada isola-
damente, tomando-se cada um dos cargos de que o servidor seja ou
tenha sido titular.

§ 3° Constituem base de calculo para as contribuigdes previdenciarias
as vantagens de natureza remuneratdria decorrentes de sentenca
judicial condenatdria do Estado e a gratificacdo natalina, sendo que
esta ndo integrara a base de calculo do beneficio.

§ 4° Para os servidores abrangidos pelas hipoteses dos incisos | a lll
do “caput” do art. 2° da Lei Complementar n° 14.750, de 15 de outubro
de 2015, a base de calculo das contribui¢des fica limitada ao teto do
RGPS.

PROPOS-
TA

Art. 16 [...]

§ 5° Verificada a ocor-
réncia de déficit atuarial,
observado o disposto no
art. 15, enquanto este
perdurar, a contribuigdo
ordinaria dos aposenta-
dos e pensionistas de
que tratam os incisos
Il'e Il do caput tera a
sua base de calculo
alterada para, observado
o disposto o disposto

no § 1°-Ado art. 149 da
Constituicdo Federal,
incidir sobre o valor do
beneficio recebido que
supere o salario minimo
nacional.

§ 6° A ampliagéo da

base de incidéncia da
contribuigdo ordinaria dos
inativos e pensionistas de
que trata o § 5° ndo afas-
ta a progressividade das
aliquotas estabelecidas
nos incisos do § 1° e nos
8§§ 2°e 3°do art. 10-A

da Lei Complementar n°
13.757, de 15 de julho de
2011, e nos incisos do §
1° e nos §§ 2° e 3° do art.
10-A da Lei Comple-
mentar n® 13.758, de 15
de julho de 2011, que
incidira sobre a totalidade
do valor do beneficio
para fins de definigao das
aliquotas aplicaveis.

§ 7° Constatada a ces-
sacgao do déficit atuarial,
a alteragdo da base de
calculo para a contribui-
céo ordinaria dos inativos
e pensionistas de que
trata o § 5° cessara ime-
diatamente, aplicando-se
o disposto nos incisos
Il'e Il do caput e no §
4°do art. 10-Ada Lei
Complementar n°® 13.757,
de 15 de julho de 2011,

e no §4° do art. 10-A da
Lei Complementar n.°
13.758, de 15 de julho
de 2011.

JUSTIFI-
CATIVA

Alinha com as
Regras Federais.
Enquanto perdurar
o déficit atuarial, a
proposta estabele-
ce a ampliagdo da
base de incidéncia
da contribuicéo
previdenciaria de
inativos e pen-
sionistas. Neste
caso, sua base

de calculo sera
alterada, incidindo
sobre o valor do
beneficio que
supere o salario
minimo nacional
(atualmente de

R$ 998,00),
mantida a pro-
gressividade das
aliquotas acima
do limite maximo
do RGPS.



OBJETO

7. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar N°
15.142, de 05 de abril
de 2018, que dispde so-
bre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do
Estado do Rio Grande
do Sul -RPPS/RS - e
da outras providéncias.

Art. 28. Sera concedida
a aposentadoria ao
servidor que atenda aos
requisitos presentes nas
normas constitucionais
e legais que disciplinam
o beneficio.

PROPOSTAS

PROPOSTA

Art. 28. O servidor publico abrangido pelo
RPPS-RS sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o traba-
Iho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacéo, hipétese em que
sera obrigatéria a realizacéo de avaliagdes
periddicas para verificagdo da continuidade
das condigbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria;

Il - compulsoriamente, na forma do disposto
no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal; ou

Il — voluntariamente, observados, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

a) aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde
que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na classe e no
nivel em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos com direito a idade
minima ou tempo de contribuigdo distintos da
regra geral para concessao de aposentadoria,
nas formas dos §8§§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituigdo Federal, poderao se aposen-
tar, observados os seguintes requisitos:

| - o servidor policial civil e o servidor ocupante
do cargo de agente penitenciario, observado o
disposto em Lei Complementar;

I - o servidor cujas atividades sejam exerci-
das com efetiva exposigdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacédo destes agentes, vedados
a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao e o enquadramento por periculosida-
de, aos 60 (sessenta) anos de idade, 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposigéo e contribuicéo,
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo,

na classe e no nivel em que for concedida a
aposentadoria;

Il - o servidor, titular do cargo de professor, aos
60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, 25 (vinte
e cinco) anos de contribuigéo exclusivamente
em efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagao infantil e no ensino fundamental

e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efeti-
vo, na classe e no nivel em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos; e

IV - o servidor com deficiéncia desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na classe e no
nivel em que for concedida a aposentadoria,
na forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de
maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de
calculo dos beneficios.

§ 2° A aposentadoria do servidor de que trata o
inciso Il do § 1° observara, adicionalmente, as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em
que ndo conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS/RS, vedada a converséo do
tempo especial em comum.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

A proposta alinha com a EC
103/2019 (PEC 06), alterando as
idades minimas e de tempo de
contribuicao para os servidores
publicos civis estaduais. Adiciona
as demais regras de aposenta-
doria especial.
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OBJETO

8. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

128 1.

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul - RPPS/RS - e
da outras providéncias.

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria no
ambito do RPPS/RS seré&o calculados de acordo
com a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotadas como
base para contribuigcdes ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previ-
déncia Social, ou como base para contribuicdes
decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes

a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aguela compe-
téncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limi-
tada ao valor méximo do salario de contribuicdo
para o servidor que ingressou no servigco publico
em cargo efetivo apds a implantagdo do Regime
de Previdéncia Complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui-
cao Federal.

§ 2° O valor do beneficio aposentadoria corres-
pondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1°, com acréscimo de dois pontos percentu-
ais para cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de vinte anos de contribui¢éo, ressalvado
o disposto nos §§ 3° e 4°.

§ 3° O valor do beneficio aposentadoria cor-
respondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1° no caso de aposentadoria por incapaci-
dade permanente, quando decorrer de acidente
de trabalho, de doenga profissional e de doenga
do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio aposentadoria por
incapacidade permanente causada por acidente
distinto das hipéteses contempladas no § 3° sera
calculado com base no disposto no § 2° acresci-
do de dez pontos percentuais.

§ 5° O valor do beneficio da aposentadoria de
que trata o inciso Il do caput do art. 28 desta

Lei Complementar correspondera ao resultado
do tempo de contribuicéo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do § 2°, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagéo
mais favoravel.

§ 6° Poderao ser excluidas da média as contri-
bui¢des que resultem em reducéo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizacéo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusi-
ve para o acréscimo a que se refere o § 2°, para
a averbagdo em outro regime previdenciario ou
para a obtengéo dos proventos de inatividade de
que trata a Lei Complementar n° 10.990, de 18
de agosto de 1997.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do
disposto neste artigo seréo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

JUSTIFICA-
TIVA

A proposta alinha

com a EC 103/2019
(PEC 06), inserindo as
regras de calculo para
a concessao dos bene-
ficios previdenciarios.



OBJETO

9. Previdéncia dos Ser-
vidores Civis Estaduais

NORMA
VIGENTE

Lei Complementar
N° 15.142, de 05
de abril de 2018,
que dispde sobre o
Regime Proéprio de
Previdéncia Social
do Estado do Rio
Grande do Sul —
RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 30. A pensao
por morte sera
devida ao conjunto
dos dependentes do
segurado, definidos
no art. 11 desta Lei
Complementar, de
acordo com as re-
gras constitucionais
e legais, a contar da
data:

| - do 6bito, quando
requerida até 90
(noventa) dias
depois deste;

Il - do requerimento,
quando requeri-

da apos o prazo
previsto no inciso

| do “caput” deste
artigo; e

Il - da deciséo
judicial, no caso de
morte presumida.

Paragrafo unico.

O direito a pensao
rege-se pela legisla-
¢ao vigente na data
do ébito.

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

PROPOSTA

Art. 30. A pensédo por morte sera devida ao conjunto de
dependentes, definidos no art. 11 desta Lei Complementar, e
sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapa-
cidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 1° O beneficio penséo, regido pela legislagéo vigente a
data do dbito do segurado, sera concedido a contar do ébito,
quando requerido em até 90 (noventa) dias; do requerimen-
to, quando apresentado apods esse prazo; da decisao judicial,
no caso de morte presumida, ndo podendo ser protelado,

em qualquer caso, pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta
qualidade e ndo serédo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por
morte quando o numero de dependentes remanescentes for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com de-
ficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por
morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teriam direito se
fossem aposentados por incapacidade permanente na data
do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao
sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 2°.

§ 5° A pensao por morte devida aos dependentes do policial
civil e do agente penitenciario decorrente de agresséao sofri-
da no exercicio ou em razao da fungao tera prazo indetermi-
nado para o cénjuge ou companheiro e sera equivalente a
remuneragao do cargo.

§ 6° A cota do dependente menor de 18 (dezoito) anos sera
de vinte pontos percentuais.

§ 7° Sera observado o disposto no § 2° do art. 201 da Cons-
tituicdo Federal quando o beneficio penséo for a Unica fonte
de renda formal auferida pelo dependente.

§ 8° A concesséo de pensao para 1 (um) dependente gera,
de forma cautelar, reserva de quota pelo periodo menciona-
do no inciso | do caput do art. 30 desta Lei Complementar,
para os demais dependentes previamente habilitados, nos
termos do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 9° Caso sobrevenha acéo judicial objetivando a habilitacao
de outro possivel dependente, reservar-se-a a respectiva
quota, em carater cautelar, a partir da regular citagao da
Autarquia.

JUSTIFI
CATIVA

A proposta

alinha com a EC
103/2019 (PEC
06), inserindo as
regras de calculo
para a concessao
de pensdes por

morte.
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PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

10. Previdéncia dos Lei Complementar N° 15.142, de SECAO IV — Do abono de per- Apenas renomeia a segéo, que

Servidores Civis Esta- 05 de abril de 2018, que dispde manéncia passa a versar sobre o abono de

duais sobre o Regime Proprio de Pre- permanéncia. O auxilio-recluséo
vidéncia Social do Estado do Rio passara a ser tratado no Estatuto
Grande do Sul - RPPS/RS - e dos Servidores Civis.

da outras providéncias.

Secao IV - Do Auxilio-Reclusédo

11. Previdéncia dos Lei Complementar N° 15.142, de Art. 34-A. O servidor que cumprir Inclui na legislagao previdenci-
Servidores Civis Esta- 05 de abril de 2018, que dispde as exigéncias para a concessao aria a concesséao do abono de
duais sobre o Regime Préprio de Pre- da aposentadoria voluntaria, nos permanéncia.

vidéncia Social do Estado do Rio termos do disposto no inciso Ill do

Grande do Sul - RPPS/RS - e caput do art. 28, e que optar por

da outras providéncias. permanecer em atividade, fara

jus a um abono de permanén-
cia equivalente ao valor da sua

Sem equivalente. contribuigao previdenciaria, até
completar a idade para aposenta-
doria compulséria.
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OBJETO

12. Previdéncia dos
Servidores Civis Esta-
duais

OBJETO

13. Previdéncia dos
Servidores Civis Esta-
duais

PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul - RPPS/RS - e
da outras providéncias.

Sem equivalente.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul - RPPS/RS - e
da outras providéncias.

Art. 51. O complemento dos
beneficios de pensao por morte,
concedidos ou a conceder, sera
mantido até sua extingéo para os
dependentes dos:

| - servidores ferroviarios abran-
gidos pela Lei n° 2.061, de 13

de abril de 1953, e pela Lei n°®
6.182, de 8 de janeiro de 1971; e

Il - ex-servidores do extinto De-
partamento Estadual de Portos,
Rios e Canais — DEPREC - inati-
vados pelo RGPS.

Paragrafo unico. O salario de
contribuicao dos segurados a
que se referem os incisos | e |l
do “caput” deste artigo sera equi-
valente ao total da complemen-
tagdo ou diferenga de proventos,
respectivamente.

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. 40-A. Ressalvado o direito
de opgao, é vedada a acumu-
lacdo de mais de uma penséao
por morte deixada por cénjuge
ou companheiro no ambito

do RPPS/RS, ressalvadas as
pensbes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de car-
gos acumulaveis na forma do art.
37 da Constituicdo Federal e as
hipéteses previstas nos §§ 1° a
3° do art. 24 da Emenda a Cons-
tituicdo Federal n° 103/2019, de
12 de novembro de 2019.

Alinha com a EC 103/2019 (PEC
06), dispondo sobre a acumula-
¢éo de beneficios de pensbdes
por morte.

Paragrafo Unico. A norma do
caput ndo afasta a incidéncia
de outras vedagoes, regras e
condi¢des para a acumulagao
de beneficios previdenciarios
estabelecidos no Regime Geral
de Previdéncia Social.

PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Art. 51 E vedada a complemen-
tagao de aposentadorias e de
pensdes por morte no ambito

do RPPS/RS que nao seja
decorrente do disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Especifica regra especial de
complementagao dos beneficios
de penséao por morte.

§ 1° Fica ressalvado o comple-
mento das pensdes por morte
concedido na forma do para-
grafo Unico do art. 282 da Lei
Complementar n° 10.098, de 3
de fevereiro de 1994, para os
dependentes:

| — dos servidores ferroviarios

abrangidos pela Lei n® 2.061, de
13 de abril de 1953, e pela Lei n°®
6.182, de 8 de janeiro de 1971; e

Il — dos ex-servidores do extinto
Departamento Estadual de Por-
tos, Rios e Canais - DEPREC
inativados pelo RGPS.

§ 2° As regras acerca dos
beneficios do RRPS/RS seréao
revistas quando entrar em vigor
Lei Federal que discipline os
beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servido-
res da Uni&o.
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OBJETO

14. Previdéncia dos
Servidores Civis Esta-
duais

OBJE-
TO

15. Transi¢oes
e Disposicdes.

Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

OBJE-
TO

16. Transi¢oes
e Disposigoes.

Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

132 1.

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de
05 de abril de 2018, que dispde
sobre o Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul -RPPS/RS — e da
outras providéncias.

PROPOSTA

Art. 54 [..]

Paragrafo unico. As regras acer-
ca dos beneficios do RRPS/RS
serao revistas quando entrar em

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Prevé a conformagéao das

normas estaduais a Lei Federal
que disciplinar os beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores da Unido.

vigor Lei Federal que discipline
os beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos servi-
dores da Uniao.

Art. 54. Esta Lei Complementar
devera ser objeto de revisdo con-
forme as alteragbes promovidas
a Constituicdo Federal relativa-
mente a previdéncia social dos
servidores publicos.

NORMA

VIGENTE PROPOSTA

Sem equivalente. Art. 3° Aplicam-se aos servidores publicos vinculados ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Rio Grande do Sul — RPPS/RS
as regras de transicéo para aposentadoria estabelecidas nos arts.
4°, 5° 20 e 21 da Emenda a Constituicdo Federal n® 103/2019, de
12 de novembro de 2019, bem como as normas de direito adqui-
rido estabelecidas no art. 3° da Emenda a Constituicdo Federal n°

103/2019, de 12 de novembro de 2019.

Art. 4° Enquanto perdurar o déficit do Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul,
conforme constante do demonstrativo das projegdes atuariais dos
regimes de previdéncia proprio dos servidores publicos de que
trata o inciso Il do § 1° do art. 53 da Lei Complementar Federal n®

101/00, a contribuigdo ordinaria dos inativos e pensionistas incidira,

observado o disposto no 1°-A do art. 149 da Constituicdo Federal
e no § 5°do art. 16 da Lei Complementar n°® 15.142, de 5 de abril
de 2018, sobre o valor do beneficio recebido que supere o salario
minimo nacional.

NORMA

VIGENTE PROPOSTA

Art. 5° A ampliagdo da base de incidéncia da contribuigdo ordinaria dos
inativos e pensionistas de que trata o art. 4° ndo prejudica a aplicagéo,
de forma progressiva, das aliquotas estabelecidas no caput, nos incisos
do § 1° e nos §§ 2° e 3° do art. 10-A da Lei Complementar n° 13.758, de
15 de julho de 2011, considerada a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Sem equivaléncia

Art. 6° Constatada a cessagao do déficit atuarial de que trata o art. 4°,
mediante a avaliagdo de que trata o art. 15 da Lei Complementar n°®
15.142, de 5 de abril de 2018, a alteracdo da base de calculo para a
contribuigdo ordinaria dos inativos e pensionistas de que trata o art. 4°
cessara imediatamente, aplicando-se o disposto no § 4° do art. 10-Ae o
§ 4° do art. 15 da Lei Complementar n°® 13.758, de 15 de julho de 2011.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos arts. 4° e 5° para fins de definicdo da
contribuicdo mensal do Estado para os Regimes Financeiros de que
trata a Lei Complementar n°® 13.758/2011.

JUSTIFI-
CATIVA

Alinha as regras de
transicdo com a EC
103/2019 (PEC 06).

Dispde sobre a
ampliacdo da base
de incidéncia da
contribuigéo previ-
denciaria de inati-
VoS e pensionistas,
enquanto perdurar o
déficit atuarial.

JUSTIFICA-
TIVA

Disp&e sobre a ampliagéo
da base de incidéncia da
contribuigdo previdenciaria
de inativos e pensionistas,
enquanto perdurar o déficit
atuarial, mantida a pro-
gressividade das aliquotas
acima do limite maximo do
RGPS.

Prevé a cessagao da majo-
ragéo da base de incidéncia
da contribuigéo previdencia-
ria de inativos e pensionis-
tas quando cessado déficit
atuarial.

Alinha a contribuigéo
patronal com as aliquotas
progressivas propostas.



PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA
17. Transic¢des e dispo- Sem equivaléncia Art. 8° Fica referendada integral- Ratifica disposi¢cdes da EC
sicoes. mente a alteragdo promovida n° 103/2019 (PEC 06).

o . pelo art. 1° da Emenda a Cons- R A L
Previdéncia dos Servi- tituigio Federal n° 103/2019, de Prevé observancia da anteriori-

dores Civis Estaduais dade nonagesimal para o inicio
da progressividade das aliquotas

das contribuigdes.

12 de novembro de 2019, no
art. 149 da Constituicdo Federal,
bem como a revogacao do § 21
do art. 40, dos arts. 2°, 6° e 6°-A
da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003,
e do art. 3° da Emenda Consti-
tucional n° 47, de 5 de julho de
2005, promovida pela alinea “a”
do inciso | e pelos incisos Il e IV
do art. 35 da Emenda a Consti-
tuicdo Federal n° 103/2019, de
12 de novembro de 2019.

Art. 9° A ampliagéo da base de
incidéncia da contribui¢do ordina-
ria dos inativos e pensionistas de
que trata o art. 4°, bem como a
majoragao progressiva de aliquo-
ta de que trata o § 1° do art. 10-A
da Lei Complementar n.° 13.758,
de 15 de julho de 2011, com a
redacéo dada pelo inciso | do art.
1°, terdo vigéncia a partir do dia
1° do més seguinte ao decurso
do prazo estabelecido pelo § 6°
do art.195 da Constituicdo Fede-
ral, mantida, neste prazo, a atual
base de incidéncia e as aliquotas
das contribuigbes.

OBJETO NORMA VIGENTE PROPOSTA JUSTIFICATIVA
18. Transicdes e dispo- Sem equivaléncia Art. 10 O Poder Executivo Estabelecimento de prazo para
sigoes. apresentara, no prazo de até 180 a apresentagao de projeto de lei

(cento e oitenta) dias da publi- dispondo de beneficio especial

Previdéncia dos Servi-

dores Civis Estaduais cacgao desta Lei Complementar, para fins de migracéo ao RPC.

projeto de lei complementar
disposto sobre a instituicdo de
beneficio especial para fins de
migracao ao regime de previ-
déncia complementar — RPC, de
que trata a Lei Complementar
n® 14.750, de 15 de outubro de
2015.
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OBJETO

19. Revogagoes.

Previdéncia dos
Servidores Civis
Estaduais

134 1.

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE PROPOSTA
Lei Complementar N° 15.142, de 05 de abril de Art. 12. Revogam-se
2018, que dispde sobre o Regime Proprio de a letra ‘b’ do inciso Il
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do do art. 27 e os arts. 31
Sul -RPPS/RS - e da outras providéncias. e 34 da Lei Comple-

mentar n® 15.142, de
5 de abril de 2018.
Art. 27. O RPPS/RS compreende os seguintes
beneficios:

[-]

11l - quanto ao dependente:

(-]

b) auxilio-recluséo.

Art. 31. A pensao por morte, havendo mais de

1 (um) pensionista, sera rateada entre todos os
dependentes em partes iguais e nao sera prote-
lada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

§ 1° A concesséo de pensao para 1 (um) depen-
dente gera, de forma cautelar, reserva de quota
pelo periodo mencionado no inciso | do “caput”
do art. 30 desta Lei Complementar, para os de-
mais dependentes previamente habilitados, nos
termos do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 2° Caso sobrevenha agéo judicial objetivando
a habilitagéo de outro possivel dependente, re-
servar-se-a a respectiva quota, em carater cau-
telar, a partir da regular citagéo da Autarquia.

§ 3° Com a perda da qualidade de beneficiario,
bem como com a ocorréncia das hipéteses
previstas no art. 32 desta Lei Complementar, a
respectiva quota revertera para os cobenefici-
arios.

JUSTIFICATIVA

Revoga os dispositivos sobre
auxilio-recluséo, que passara a
ser tratado no Estatuto dos Servi-
dores Civis.



OBJETO

20. Revogacoes.

Previdéncia dos Servi-
dores Civis Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 15.142, de 05 de abril de
2018, que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do
Sul -RPPS/RS - e dé outras providéncias.

Art. 34. Aos dependentes do segurado detento
ou recluso sera paga, durante o periodo em que
estiver privado de sua liberdade, sob o titulo de
auxilio-reclusdo, uma quantia mensal, equiva-
lente a metade da que lhes caberia pela morte,
limitada ao teto do RGPS.

§ 1° O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido
a partir da data em que o segurado preso deixar
de receber remuneracao decorrente do seu
cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular
do respectivo cargo efetivo.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em quotas
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° Na hipdtese de fuga do segurado, o benefi-
cio sera restabelecido a partir da data da recaptu-
ra ou da reapresentagao a priséo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugéo do processo de concessao
deste beneficio, além da documentagao que
comprovar a condi¢gao de segurado e de depen-
dentes, serao exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da
remuneracgao ao segurado pelos cofres publicos,
em razao da prisao; e

II - certiddo emitida pela autoridade competen-
te sobre o efetivo recolhimento do segurado a
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado semestral-
mente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido
com o pagamento da remunerac&o correspon-
dente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusao,
o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido, pelo segurado ou
por seus dependentes, ao fundo previdenciario
ao qual o servidor estiver vinculado, aplicando-
-se juros e indices de atualizagéo até a efetiva
devolugao.

§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que
couberem, as disposi¢des atinentes a penséo por
morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisao,
o beneficio de auxilio-reclusédo sera convertido
em pensao por morte.

PROPOSTA

Art. 12. Revogam-se a
letra ‘b’ do inciso Il do
art. 27 e os arts. 31 e 34
da Lei Complementar
n°® 15.142, de 5 de abril
de 2018.

JUSTIFICATI-
VA

Revoga regras da penséo
por morte em razao da
alteragao do artigo 30.
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OBJETO

21. Previdéncia dos
Militares Estaduais

136 1.

NORMA VI-
GENTE

Lei Complementar N°
13.757, de 15 de julho de
2011, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servido-
res Militares do Estado do
Rio Grande do Sul, institui
o Fundo Previdenciario dos
Servidores Militares — FUN-
DOPREV/MILITAR —, e da
outras providéncias.

Art. 10-A. A contribuicao
previdenciaria mensal
descontada dos segurados
militares ativos, inativos

e pensionistas do Estado
do Rio Grande do Sul,
contribuintes do Regime
Financeiro de Reparticao
Simples, é fixada em 14%
(quatorze por cento).

Paragrafo Unico. Aplica-se
a aliquota prevista neste
artigo aos inativos e aos
pensionistas na forma dos
§§ 18 e 21 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

PROPOSTA

Art. 10-A-[...]

§1°. A aliquota prevista no caput sera progres-
sivamente majorada, nos termos do § 1° do
art. 149 da Constituicdo Federal, considerado
o valor da base de contribuigdo ou do bene-
ficio recebido, de acordo com os seguintes
parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, sem redugéo ou acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrés-
cimo de dois pontos percentuais;

IIl — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de mais dois pontos percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada
nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada
de forma progressiva sobre a base de contri-
buigdo do militar ativo, incidindo cada aliquota
sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° seréo reajus-
tados na mesma data e com o mesmo indice
em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° A aliquota de contribuigdo de que trata

o caput, com a majoragao decorrente do
disposto no § 1°, sera devida pelos militares
inativos e respectivos pensionistas do Estado
do Rio Grande do Sul, contribuintes do Regime
Financeiro de Reparticao Simples, e incidira
sobre o valor da parcela do beneficio recebido
que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, hipétese em que sera considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de
definicao das aliquotas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atua-

rial, observado o disposto no art. 15 da Lei
Complementar n° 15.142, de 5 de abril de
2018, enquanto este perdurar, a contribuicao
ordinaria dos militares inativos e respectivos
pensionistas de que trata o § 4° tera a sua base
de calculo alterada para, observado o disposto
no § 1°-A do art. 149 da Constituicao Federal,
incidir sobre o valor do beneficio recebido que
supere o salario minimo nacional.

§ 6° A ampliagéo da base de incidéncia da
contribuigao ordinaria dos inativos e pensionis-
tas de que trata o § 5° ndo afasta a progressi-
vidade das aliquotas estabelecida nos incisos
do § 1° e nos §§ 2° e 3°, que incidira sobre a
totalidade do valor do beneficio para fins de
definigdo das aliquotas aplicaveis.

JUSTIFICA-
TIVA

Refere-se aos con-
tribuintes do Regime
Financeiro de Reparti-
¢ao Simples.

Proposta alinha com

o PL 1645 das Forgas
Armadas, de 2019, al-
terando as aliquotas de
contribuicao previdenci-
aria. Insere a cobranga
progressiva para a base
de contribuigédo ou do
beneficio acima do
limite maximo estabe-
lecido para o Regime
Geral de Previdéncia
Social (atualmente em
R$ 5.839,45).

No caso de inativos e
pensionistas, enquan-
to perdurar o déficit
atuarial, sua base de
calculo sera altera-

da, incidindo sobre o
valor do beneficio que
supere o salario minimo
nacional (atualmente
de R$ 998,00), mantida
a progressividade das
aliquotas.



OBJE-
TO

22. Previ-
déncia dos
Militares
Estaduais

OBJE-
TO

23. Previ-
déncia dos
Militares
Estaduais

PROPOSTAS

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.757, de 15 de

julho de 2011, que dispbe sobre o Regime
Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
Militares do Estado do Rio Grande do Sul,
institui o Fundo Previdenciario dos Servido-
res Militares — FUNDOPREV/MILITAR —, e
da outras providéncias.

Art. 13. A contribuicdo mensal do Estado
para o Regime Financeiro de Repartigao
Simples sera de 28% (vinte e oito por cento),
correspondente ao dobro daquela desconta-

PROPOSTA

Art. 13. A contribuigdo mensal do
Estado para o Regime Financeiro de
Reparticdo Simples correspondente ao
dobro daquela descontada do militar,
observado do disposto no art. 10-A.

da do servidor militar.

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.757, de 15
de julho de 2011, que dispde sobre o
Regime Proéprio de Previdéncia Social
dos Servidores Militares do Estado do
Rio Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario dos Servidores Milita-
res — FUNDOPREV/MILITAR —, e da
outras providéncias.

Art. 14. A contribuicdo previdenciaria
mensal descontada dos segurados
militares ativos, inativos e pensio-
nistas do Estado do Rio Grande do
Sul contribuintes do FUNDOPREV/
MILITAR sera de 14% (quatorze por
cento) sobre a remuneragéao efetiva-
mente recebida.

PROPOSTA

Art. 14 [..]

§1° A aliquota prevista no caput sera progressivamente
majorada, nos termos do § 1° do art. 149 da Constituigao
Federal, considerado o valor da base de contribuicdo

ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes
parametros:

| — até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, sem reducéo ou
acréscimo;

Il — acima do limite maximo estabelecido para os be-
neficios do Regime Geral de Previdéncia Social até R$
20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois pontos
percentuais;

1Il — acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de
mais dois pontos percentuais.

§ 2° A aliquota de que trata o caput, majorada nos termos
do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva
sobre a base de contribuicdo do militar ativo, incidindo
cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4° A aliquota de contribuigdo de que trata o caput, com
a majoracgao decorrente do disposto no § 1°, sera devida

pelos militares inativos e respectivos pensionistas do Esta-

do do Rio Grande do Sul, contribuintes do FUNDOPREV/
MILITAR, e incidira sobre o valor da parcela do beneficio
recebido que supere o limite maximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
hipétese em que sera considerada a totalidade do valor do
beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

§ 5° Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, observado
o disposto no art. 15 da Lei Complementar n° 15.142, de
5 de abril de 2018, enquanto este perdurar, a contribuicdo
ordinaria dos militares inativos e respectivos pensionistas
de que trata o § 4° tera a sua base de calculo alterada
para, observado o disposto no § 1°-A do art. 149 da Cons-
tituicdo Federal, incidir sobre o valor do beneficio recebido
que supere o salario minimo nacional.

§ 6° A ampliacdo da base de incidéncia da contribuicdo
ordinaria dos militares inativos e pensionistas de que
trata o § 5° ndo afasta a progressividade das aliquotas
estabelecidas nos incisos do § 1° e nos §§ 2° e 3°, que
incidira sobre a totalidade do valor do beneficio para fins
de definicdo das aliquotas aplicaveis.

JUSTIFICA-
TIVA

Alinha a contribuigéo pa-
tronal com as aliquotas
progressivas propostas.

JUSTIFI-
CATIVA

Refere-se aos con-
tribuintes do FUN-

DOPREYV, sistema

de capitalizacéo.

Proposta altera

as aliquotas de
contribuigao previ-
denciaria. Insere a
cobranca progres-
siva para a base
de contribuicao ou
do beneficio acima
do limite maximo
estabelecido para
o Regime Geral de
Previdéncia Social
(atualmente em R$
5.839,45).

No caso de inativos
e pensionistas,
enquanto perdurar
o déficit atuarial,
sua base de célculo
sera alterada, inci-
dindo sobre o valor
do beneficio que
supere o salario
minimo nacional
(atualmente de R$
998,00).
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OBJETO

24. Previdéncia dos
Militares Estaduais

OBJETO

25. Transig¢des e dispo-
sigoes.

Previdéncia dos Milita-
res Estaduais

138 1

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Lei Complementar N° 13.757, de
15 de julho de 2011, que dispbe
sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servido-
res Militares do Estado do Rio
Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario dos Servidores
Militares — FUNDOPREV/MILI-
TAR —, e da outras providéncias.

Art. 15. A contribuicdo mensal
do Estado para o FUNDOPREV/
MILITAR sera de 14%

(quatorze por cento), sendo
idéntica aquela descontada do
servidor militar.

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 15. A contribuigdo mensal
do Estado para o FUNDOPREV/
MILITAR sera idéntica aquela
descontada do militar, observado
o disposto no art. 14.

PROPOSTA

Art. 2° Enquanto perdurar o
déficit do RPPS/RS, conforme
constante do demonstrativo das
projecdes atuariais dos regi-
mes de previdéncia proprio dos
servidores publicos de que trata
oinciso Il do § 1° do art. 53 da
Lei Complementar Federal n°®
101/00, a contribuigao ordinaria
dos militares inativos e res-
pectivos pensionistas, incidira,
observado o disposto no 1°-A
do art. 149 da Constituicdo
Federal e no § 5° do art. 16 da
Lei Complementar n° 15.142, de
5 de abril de 2018, sobre o valor

do beneficio recebido que supere

o salario minimo nacional.

Art. 3° A ampliagcdo da base

de incidéncia da contribuicao
ordinaria dos militares inativos e
respectivos pensionistas de que
trata o art. 2° ndo prejudica a
aplicagéo, de forma progressiva,
das aliquotas estabelecidas no
caput, nos incisos do § 1° e nos
§§ 2° e 3°do art. 10-Ada Lei
Complementar n® 13.757, de 15
de julho de 2011, considerada a
totalidade do valor do beneficio
para fins de definigdo das aliquo-
tas aplicaveis.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Alinha a contribuigéo patronal
com as aliquotas progressivas
propostas.

JUSTIFICATIVA

Dispde sobre a ampliagao da
base de incidéncia da contribui-
¢éo previdenciaria de inativos e
pensionistas, enquanto perdurar
o déficit atuarial, mantida a pro-
gressividade das aliquotas acima
do limite maximo do RGPS.



OBJETO

26. Transigbes e dispo-
sigoes.

Previdéncia dos Milita-
res Estaduais

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Sem equivaléncia.

PROPOSTA

Art. 4° Constatada a cessagéo
do déficit atuarial de que trata

o art. 2°, mediante a avaliagéo
de que trata o art. 15 da Lei
Complementar n° 15.142, de 5
de abril de 2018, a alteragao da
base de calculo para a contri-
buigéo ordinaria dos militares
inativos e respectivos pensionis-
tas de que trata o art. 2° cessara
imediatamente, aplicando-se o
disposto no § 4° do art. 10-Ada
Lei Complementar n.° 13.757, de
15 de julho de 2011.

Art. 5° Aplica-se o disposto

nos arts. 2° e 3° para fins de
definigdo da contribuicdo mensal
do Estado para os Regimes
Financeiros de que trata a Lei
Complementar n® 13.757/2011.

Art. 6° A ampliagédo da base

de incidéncia da contribuicao
ordinaria dos militares inativos e
respectivos pensionistas de que
trata o art. 2°, bem como a ma-
joracéo progressiva de aliquota
de que tratam o § 1° do art. 10-A
da Lei Complementar n.° 13.757,
de 15 de julho de 2011, com a
redagéo dada pelo inciso | do art.
1°, terdo vigéncia a partir do dia
1° do més seguinte ao decurso
do prazo estabelecido pelo § 6°
do art. 195 da Constituigdo Fede-
ral, mantida, neste prazo, a atual
base de incidéncia e as aliquotas
das contribuigdes.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Prevé a cessacgao da majoragao
da base de incidéncia da contri-
buigao previdenciaria de inativos
e pensionistas quando cessado
déficit atuarial.

Alinha a contribuigéo patronal
com as aliquotas progressivas
propostas.

Prevé observancia da anteriori-
dade nonagesimal para o inicio
da progressividade das aliquotas
das contribuigdes.
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PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

OBJETO NORMA VIGENTE

27. Previdéncia dos
Policiais Civis e Agen-
tes Penitenciarios

Sem equivalente.

140 =

PROPOSTA

Art. 1° O policial civil do 6rgéao a
que se refere o inciso IV do caput
do art. 144 da Constituicdo Fede-
ral, bem como o agente peniten-
ciario a que se refere o art. 5° da
Lei Complementar n° 13.259, de
20 de outubro de 2009, que te-
nham ingressado nas respectivas
carreiras ou em quaisquer das
carreiras das policias militares,
dos corpos de bombeiros milita-
res ou de agente socioeducativo,
até a data de entrada em vigor
da Lei Complementar n° 14.750,
de 15 de outubro de 2015, e que
nao tenham aderido ao Regime
de Previdéncia Complementar
(RPC/RS), poderao se aposen-
tar, na forma da Lei Comple-
mentar Federal n° 51, de 20 de
dezembro de 1985, observada a
idade minima de 55 (cinquenta e
cinco) anos para ambos os sexos
ou o disposto no § 2°.

§ 1° Serado considerados tempo
de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial,
para os fins do inciso Il do art.

1° da Lei Complementar Federal
n°® 51, de 20 de dezembro de
1985, o tempo de atividade
militar nas Forgas Armadas, nas
policias militares e nos corpos de
bombeiros militares e o tempo de
atividade como agente penitenci-
ario ou socioeducativo.

§ 2° Os servidores de que trata
0 caput poderao aposentar-se
aos 52 (cinquenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 53
(cinquenta e trés) anos de idade,
se homem, desde que cumprido
periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor da
Emenda a Constituicdo Federal
n°® 103, de 12 de novembro de
2019, faltaria para atingir o tem-
po de contribuigdo previsto na
Lei Complementar Federal n° 51,
de 20 de dezembro de 1985.

JUSTIFICATIVA

Disp&e sobre a concesséo de
aposentadoria com integralidade
e paridade aos policiais civis e
agentes penitenciarios ingres-
S0s na carreira até a entrada

em vigor da Lei Complementar
Estadual n° 14.750.

Definem-se ainda as idades mini-
mas e regras de transicao para
aposentadoria, alinhando a EC
103/2019 (PEC 06).



OBJETO

28. Previdéncia dos
Policiais Civis e Agen-
tes Penitenciarios

OBJETO

29. Previdéncia dos
Policiais Civis e Agen-
tes Penitenciarios

PROPOSTAS

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

NORMA VIGENTE

Sem equivalente.

PROPOSTA

Art. 2° O policial civil do 6rgao

a que se refere o inciso 1V do
caput do art. 144 da Constituicao
Federal, bem como o agente
penitenciario a que se refere

o art. 5° da Lei Complementar

n°® 13.259, de 20 de outubro de
2009, que nao se enquadrem no
disposto no caput do art. 1°, po-
derédo se aposentar, nos termos
da referida Lei Complementar,
observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos, com
30 (trinta) anos de contribuicédo e
25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo das carreiras
de que trata o0 § 1° do art. 1°,
para ambos os sexos.

PROPOSTA

Art. 3°. Os proventos das aposen-
tadorias concedidas nos termos
do disposto nos arts. 1° e 2°
corresponderao:

| - a totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, ob-
servado o disposto no paragrafo
Unico, para o servidor publico que
tenha ingressado em quaisquer
das carreiras de que trata o caput
do art. 1° antes da entrada em
vigor da Lei Complementar n°
14.750, 15 de outubro de 2015; e

Il — ao valor apurado na forma da
Lei Complementar n°® 14.750, de
15 de outubro de 2015, para o
servidor de que trata o art. 2°.

Paragrafo unico: Considera-se re-
muneragao do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria
que tenham fundamento no dis-
posto no inciso |, o valor constitui-
do pelo subsidio, pelo vencimento
e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabe-
lecidos em lei, acrescidos dos adi-
cionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes
percebidos na data da inativacgéo.

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

JUSTIFICATIVA

Definem-se as regras de idade
minima e tempo de contribuicdo
aos policiais civis e agentes peni-
tenciarios vinculados ao Regime
de Previdéncia Complementar
(RPC).

JUSTIFICATIVA

Prevé regras para calculo dos
proventos dos policiais civis e
agentes penitenciarios ingressos
na carreira antes ou apds a en-
trada em vigor da Lei Comple-
mentar Estadual n°® 14.750.
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PROPOSTAS
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS

OBJETO NORMA VIGENTE

30. Previdéncia dos
Policiais Civis e Agen-
tes Penitenciarios

Sem equivalente.

142 1.

PROPOSTA

Art. 4° Os proventos das aposen-
tadorias concedidas nos termos
do disposto nos arts. 1° e 2°
desta Lei Complementar serao
reajustados:

| - de acordo com o disposto no
art. 7° da Emenda Constitucional
Federal n° 41, de 19 de dezem-
bro 2003, se concedidas nos
termos do disposto no art. 1°; ou

Il - nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previ-
déncia Social, se concedidos na
forma prevista no art. 2°.

Art. 5° Os beneficios devidos
aos policiais civis e aos agentes
penitenciarios a que se refere

o art. 5° da Lei Complementar

n® 13.259, de 20 de outubro de
2009, que tiverem preenchido os
requisitos para a aposentadoria
antes da entrada em vigor desta
Lei Complementar, seréo regidos
pela legislagéo entdo vigente.

Art. 6° Ficam convalidadas as
aposentadorias concedidas nos
termos da legislagao vigente no
momento da inativacédo, desde
que observado o disposto no art.
3° desta Lei Complementar.

JUSTIFICATIVA

Estabelece as formas de reajus-
tes dos proventos de aposenta-
doria aos policiais civis e agentes
penitenciarios.
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POR QUE O GOVERNO ESTA
PROPONDO A REFORMA RS?

O Rio Grande do Sul convive ha décadas com problemas
fiscais. Sem arrecadar o suficiente para pagar todas suas
obrigacdes e com as despesas crescendo sempre acima da
inflacao, o Estado vem gerando sucessivos déficits nas contas
publicas. As solucdes encontradas no passado nao foram su-
ficientes para resolver os desajustes estruturais e o volu-
me das dividas. Ao mesmo tempo, a Previdéncia também vive
uma situagdo alarmante, com um rombo que neste ano pas-
sara dos R$ 12 bilhdes. E a pior situagdo entre os Estados.

Como consequéncia, ha mais de quatro anos o governo
atrasa ou parcela salarios dos servidores do Poder Execu-
tivo e a capacidade de investimentos despenca ano ap6s ano.
Falta dinheiro para pagar a folha em dia, mas também falta
dinheiro para atender as expectativas do cidadao, que
paga altos impostos e ndo vé os recursos chegando para me-
lhorar escolas, estradas, servicos de satide e seguranga.

Por isso, a Reforma RS é inevitavel. E uma realidade que
exige tomar decisdes em busca do equilibrio financeiro.



QUAIS SAO OS OBJETIVOS
DA REFORMA RS?

0 que se busca, com a responsabilidade que o momento
exige, ¢ adotar no RS medidas que ja siao realidade ha
muitos anos no servico publico federal e em outros Es-
tados. O conjunto de medidas tem, ao longo dos proximos
dez anos, capacidade fiscal de reduzir em até R$ 25 bilhoes
os gastos. Sdo cifras impactantes, sem as quais o Estado ndo
terd como devolver a normalidade suas obrigacdes mensais
com os servidores.

Se nada for feito, chegaremos ao final de 2020 com um
rombo de R$ 5,2 bilhdes no orcamento. Também ao final de
2020, as aliquotas de ICMS, hoje majoradas, retornam aos pa-
tamares anteriores. Isso representara cerca de R$ 3,5 bilhoes
a menos na arrecadacao. Por conta de duas liminares, o Es-
tado ndo vem pagando a divida com a Unido e tem repassado
valores reduzidos para pagamento de precatérios. Ou seja, 0
atraso de 45 dias na folha seria superior a meio ano se
ndo houvesse as decisdes judiciais provisoriamente favora-
veis.

A reforma representa um grande esforco em busca do
equilibrio. Diante da dimensdo da folha e do déficit previ-
denciario no contexto das despesas, se impde uma revisao
sobre as carreiras e como se processa a remuneragdo em
cada uma delas.

Prosseguir na atual situacdo é penalizar ndo somente o
funcionalismo, mas a sociedade como um todo, que paga
seus impostos e ndo vé o Estado lhe devolver minimamente o
que é a sua missao: servir.



A REFORMA RS E APENAS PARA OS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO?

Nio. E uma mudanca transversal, que envolve os servido-
res, ativos e inativos, de todos os Poderes, e ndo apenas do
Executivo. O Estado é um sé e ¢é dele que a sociedade espera
melhores servicos.



QUAIS SERAO AS ALTERACOES NA PREVIDENCIA
DO ESTADO? A IDADE MINIMA PARA O SERVIDOR
SE APOSENTAR SERA MODIFICADA?

As contas da Previdéncia gaicha sio alarmantes: ha mais aposentados e
pensionistas (60%) do que servidores ativos (40%). Ou seja, para cada ser-
vidor em atividade, ha 1,631 aposentado ou pensionista - é a pior propor-
¢ao do pais. Por isso, o governo propoe que os servidores inativos e pensio-
nistas que recebem até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
passem a contribuir mais para superarmos o déficit anual previdencidrio,
projetado em R$ 12 bilhdes em 2019.

Para reverter esse cendrio, a reforma envolve a ampliacdo da base de
calculo das contribui¢des de inativos, a alteracdo de aliquotas para regime
progressivo e a aplicacdo dos parametros de inatividade da Emenda Cons-
titucional (EC) 103 e do Projeto de Lei 1.645 (Reforma da Previdéncia).

A proposta do Estado leva em consideracdo a decisdo do governo federal
de ampliar a idade minima dos servidores civis para 65 anos (homens)
e para 62 (mulheres). Podera se aposentar quem atingir essas idades e tiver
contribuido por 25 anos, com regras de transi¢do previstas. Para professo-
res, as regras sao diferenciadas. No caso do magistério, a idade minima para
a aposentadoria dos professores sera reduzida em cinco anos em relacio
as idades minimas exigidas aos demais servidores civis, observado o dis-
posto na Constituicdo Federal.

Para os militares, a proposta prevé que o tempo minimo de servico suba
para 35 anos, dos quais 30, no minimo, sejam de efetiva atividade policial.

As aliquotas de contribuigao também serdo alteradas. A lei federal possibi-
litou adogdo de aliquotas progressivas para regimes deficitarios de acordo
com o valor da Base de Contribui¢ao. Facultou também, para inativos e pen-
sionistas, aliquota de contribuicdo nos proventos acima de um salario mini-
mo enquanto perdurar o déficit atuarial. A proposta do RS prevé aliquotas
dos atuais 14% até 18%, conforme o valor dos salarios, para ativos, inativos
e pensionistas. Como as aliquotas sdo variaveis por faixas salariais, a aliquota
efetiva maxima prevista é de 16,67% para os saldrios mais altos de todos os
Poderes. Ou seja: quem ganha mais, pagara mais.

Hoje, inativos e pensionistas contribuem apenas no que excede o limite do
RGPS (R$ 5.839,45). A lei federal permite aliquota de contribuigio sobre o
valor dos proventos de aposentadoria e pensdo que superem um salario mi-
nimo (R$ 998). Considerando a variagdo de faixas salariais, a aliquota efetiva
maxima para este grupo seria de 4,69% a 11,61%.



QUAIS SAO OS PRINCIPAIS BENEFICIOS
DA REFORMA RS PARA OS SERVIDORES?

As mudancas tém como objetivo garantir o futuro dos ser-
vidores, com transparéncia e didlogo com as categorias.

Nos ultimos dez anos, a despesa com pessoal teve salto no-
minal de 187%, o dobro da inflacdo oficial. Passou de R$ 10,1
bilhdes em 2007 para R$ 29,2 bilhdes no ano passado. Em
2019, serdo mais de R$ 30,7 bilhoes, mesmo sem o governo
conceder reajuste salarial.

Se ndo revermos as principais situagdes que pressionam o
crescimento das despesas, o Estado seguira sem conseguir
adotar uma politica que valoriza o servidor e estimula seu
aperfeicoamento e a sua produtividade. Nao basta colocar a
folha em dia, é preciso criar as condi¢des para que nao se vol-
te a atrasar os pagamentos. A prépria reposicdo de pessoal
fica limitada se ndo houver equilibrio nas contas. Portanto, as
reformas criam as condigoes para que se tenha uma efetiva
gestdo de pessoas, estimulando o crescimento na carreira e
o incentivo a produtividade.



POR QUE E IMPORTANTE MUDAR O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO?

0 Estatuto do Magistério Publico estd em vigor desde abril
de 1974 e jamais passou por uma efetiva atualizacdo ao
longo desse periodo. O texto ja ndo reflete as exigéncias atu-
ais da categoria e impede o Estado de implementar uma
politica de valorizacdo e de estimulo aos educadores
gauchos. Impede, por exemplo, a aplicacdo da Lei do Piso do
Magistério nos moldes que demanda o sindicato da categoria.
Caso se aplicasse o valor do piso do magistério (R$ 1.278,87
para 20 horas) sobre o plano de carreira em vigor, o impacto
nas financas seria de R$ 5,98 bilhdes em 2019. Isso porque
85% dos vinculos de professores estdo nos niveis que teriam
valores correspondentes a até o dobro do piso nacional.

0 mundo passa por mudancas, e a educagao precisaria es-
tar neste ritmo. Assim como outras carreiras do servigo pu-
blico, a remuneracao do professor sera na modalidade de
subsidio, que sera fixado para as cargas de 20 e de 40 horas
semanais. No caso de regimes menores, o subsidio sera cal-
culado de maneira proporcional (valor da hora). Com isso, o
Estado ira atender oficialmente a Lei do Piso do Magisté-
rio, o que permitird maior previsibilidade e seguranca juri-
dica. Hoje, mais da metade dos vinculos do magistério, entre
ativos e inativos, ganha menos que o piso e recebe o chamado
completivo.



oS S~ALARIOS DOS PROFESSORES
SERAO ALTERADOS?

Embora haja uma mudanca profunda no conceito remune-
ratério da categoria, ndo havera perdas. Teve-se a precau-
¢do de criar regras de transicdo para as gratificacoes extintas
com a criacdo de uma parcela autdbnoma em valor equiva-
lente a diferenca entre o subsidio e o salario que o professor
efetivamente recebe atualmente. Essa parcela autbnoma sera
preservada em futuros reajustes, garantindo que os salarios
ndo fiquem congelados diante de eventuais aumentos conce-
didos.

A reforma nao implicarda em mudancas na estrutura de
classes da carreira, porém cria condi¢des para uma politica
de incentivos a qualificacdo dos professores ao agrupar
em cinco niveis de progressao. A alteracdo propde novo
modelo de estrutura de niveis de habilitacao, conforme a for-
macao dos professores (nivel médio, licenciatura curta, gra-
duacido, especializacdo, mestrado e doutorado).
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COMO FICARA A SITUACAO
DAS VANTAGENS TEMPORAIS
DOS PROFESSORES?

Sobre a composi¢do da remuneracdo, atualmente ha um
quadro com diversas vantagens que podem se acumular, in-
cidindo sobre a remuneragao béasica: triénios por tempo de
servico, dificil acesso, unidocéncia, convocacdo, classe espe-
cial, risco de vida, insalubridade, vale-alimentacdo e abono
familia. Essas vantagens temporais deixarao de existir no fu-
turo. Porém, as existentes, que o professor ja recebe no con-
tracheque e tem direito, serdo incorporadas como parcelas
autonomas. Ficardao desvinculadas do salario basico, evitan-
do o efeito cascata. Ou seja, o magistério recebera o subsidio
mais a parcela auténoma.

Importante salientar que a reforma da Previdéncia federal
terminou com a incorporacgao futura dessas gratificacoes. Na
Reforma RS, o governo esta colocando uma regra de transi-
¢do0. Quem ingressou até 2003, vai incorporar a gratificacdo
de maneira proporcional ao tempo do exercicio. Isso é justo e
vale para professores e todos os demais servidores.

Veja como ficara:

e Professor aposentado: recebera subsidio + parcela
autonoma (vantagens temporais e gratificacdo incor-
poradas)

e Professor na ativa: recebera subsidio + parcela aut6-
noma (vantagens temporais) + adicionais
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HAVERA ALGUM IMPACTO
FINANCEIRO COM AS MUDANCAS
NAS CARREIRAS DO MAGISTERIO?

E preciso ressaltar que o plano de carreira atual acaba se
constituindo no maior obstaculo para o professor ganhar me-
lhor. Esta indexacao, que se traduz no efeito cascata, impede
qualquer governo de conceder os reajustes que a categoria
merece. Mudar representa um primeiro passo, que ja comega
com a propria Reforma RS. Mesmo com todas as dificuldades
fiscais, ao estabelecer o subsidio e outros beneficios diretos
aos professores, o governo esta destinando cerca de R$ 1 bi-
lhdo nos préximos 10 anos. Portanto, ndo é verdade que os
professores terdo perdas salariais. Ao contrario: o governo
vai melhorar o saldrio dos que ganham menos.
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O QUE MUDA EM RELACAO A
GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO?

Com a reforma estrutural, ficam mantidas as gratificagdes
de direcdo e vice-dire¢do, do adicional noturno, das fun¢des
de confianca na Secretaria de Educagdo e nos Conselhos Re-
gionais de Educagao (CREs) e de convocacdo por hora de tra-
balho. O dificil acesso passa a se chamar adicional de local de
exercicio, a fim de modernizar o pagamento deste beneficio
que, anteriormente, seguia critérios de 1990. Com as novas
regras, 0 membro do magistério publico estadual que exer-
cer atividades em unidades escolares de dificil provimento
recebera adicional de local de exercicio conforme relacdo de-
finida pelo Poder Executivo. Serdo levadas em consideragao a
distancia da sede da prefeitura (adicional de 40%), trafegabi-
lidade da via de acesso (20% de adicional), transporte (20%
de adicional) e vulnerabilidade social (20%).

Esses fatores serao categorizados em graus, que variam de
zero a quatro. O servidor que trabalhar em uma escola com
grau maximo em todos os critérios recebera o valor maximo
de adicional de local de exercicio, fixado em R$ 1.260 para a
carga horaria de 40 horas semanais. Vale lembrar também
que o adicional de local de exercicio nao sera repassado ao
membro do magistério que estiver cedido ou em exercicio
fora das unidades escolares e que os adicionais serao incor-
porados a aposentadoria proporcionalmente ao periodo de
exercicio e os valores recebidos durante a vida funcional do
servidor.
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O QUE MUDA EM RELACAO
AO VALE-ALIMENTACAO?

Entre todas as carreiras, os professores serdao os maio-
res beneficiados com as mudangas no abatimento do vale-
-refeicdo, uma reivindicacdo do sindicato da categoria. Hoje,
funciona assim: o desconto pelo vale-refeicdo é de 6% sobre
o valor que excede R$ 888 do salario, apds descontos do IPE
Prev, IPE Satude e Imposto de Renda, se houver. Quando esse
percentual for igual ou superior ao total do vale, o servidor
ndo tem nenhum beneficio. Por essas regras, mesmo os ser-
vidores com salario liquido ao redor de R$ 2 mil tém algum
estorno no seu contracheque. Com a mudanca, na pratica, es-
tario isentos aqueles que ganham até R$ 2.450, o que bene-
ficiara mais de 36 mil servidores, dos quais 23.640 integram
o magistério. Os que recebem acima disso terao incidéncia do
estorno de 6% apenas do valor que excede R$ 2 mil.
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O QUE MUDA EM RELACAO
AO ABONO FAMILIA?

0 pagamento do abono familia sera destinado para quem
mais precisa. Atualmente, é concedido aos servidores ativos
ou inativos na razdo de 10% do menor vencimento basico
inicial do Estado (R$ 44,41 por filho ou R$ 133,23, quando
dependente invalido ou especial). Esse valor é pago para
qualquer servidor, independentemente da sua remunera-
cao total. Na proposta, o governo busca trazer uma melhor
equidade na distribuicdo do auxilio, com prioridade para
quem tem renda menor e em valores mais significativos. O
valor saltard para R$ 120 por dependente ou R$ 195, quando
dependente invalido ou especial, e serd destinado integral-
mente aos servidores que recebem até R$ 3 mil. Os que estdo
acima dessa faixa também receberao os valores reajustados,
mas com desconto proporcional. 0 mesmo montante que o
Estado gasta hoje com o beneficio serd redistribuido para
quem mais precisa. Mais de 13 mil vinculos de professores
serdo beneficiados.
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OS SERVIDORES PERDERAO B
AVANCOS E OUTRAS GRATIFICACOES?

Todos os direitos adquiridos dos servidores estao garan-
tidos. O que se pretende € criar, a partir de agora, um novo
conceito no servico publico estadual, eliminando o efeito
cascata, quando o servidor passa a acumular, de maneira
automatica, gratificagdes e adicionais por tempo de servigo
(que caracteriza o crescimento vegetativo da folha), sobre os
quais incidem outras vantagens. O governo propode extin-
guir os avancos (triénios), os adicionais (de 15 e 25 anos)
e as gratificagdes por tempo de servico. Os servidores que
atualmente tém avancos e outras gratificacdes seguirao re-
cebendo esses valores. A partir da lei, novas incorporagdes
ficardo vedadas.
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COMO SERA A INCORPORACAO

DE FUNCAO GRATIFICADA NA
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
QUE TEM ESSE BENEFICIO HA MAIS
DE CINCO ANOS?

A Procuradoria-Geral do Estado (PGE) elaborou parecer
que esclarece esta situagdo. E o Parecer N2 17.925/19, que
recebeu carater juridico-normativo do governo.

0 governo assegurou aos servidores civis e aos militares
da Brigada Militar (BM) e do Corpo de Bombeiros Militar
(CBM) que ja tenham adquirido o direito a aposentadoria
integral (valor equivalente a remuneracdo do cargo) a incor-
poracao, conforme as regras atuais, de funcdo gratificada aos
seus proventos.

0 governo também incluiu nas propostas enviadas a As-
sembleia uma regra de transicdo para quem ainda nao pre-
encheu os requisitos para se aposentar. Estes servidores, que
ja contribuiram para incorporar uma FG na aposentadoria,
mas ainda ndo podem se aposentar, poderdo incorporar, no
momento de sua inativacdo, uma parcela de valor correspon-
dente a média aritmética simples das gratificacdes recebidas
ao longo de sua vida funcional, proporcional ao nimero de
anos de contribuicao.

Assim, um servidor que recebeu gratificacdo por 20 anos
e necessita de 25 anos para se aposentar, incorporara 1/25 a
cada ano de exercicio da gratificacdo.

A regra tem por finalidade garantir justica, tanto para
quem contribuiu ao longo dos anos para ter esse direito,
como para o sistema que pagara proporcional ao tempo de
contribuicdo, evitando distor¢des que antes aconteciam,
como o servidor incorporar a gratificacdo mais alta exercida
apenas no ultimo ano.
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O QUE MUDA NA GRATIFICACAO
DE PERMANENCIA PARA OS
FUNCIONARIOS QUE JA PODERIAM
ESTAR APOSENTADOS?

A proposta é reduzir a gratificagcdo para 10% sobre o ven-
cimento basico. Atualmente, para o servidor civil, a gratifi-
cacdo de permanéncia tem valor correspondente a 50% do
seu vencimento basico. No magistério, a gratificacdo equivale
a 50% do seu vencimento basico + 80% do atual valor do A-1
(R$ 630,10), proporcional a carga horaria exercida. Além da
gratificacdo de permanéncia (sempre que o Estado conside-
rar necessario e oportuno manter o servidor na ativa), o ser-
vidor recebe o abono de permanéncia (igual ao desconto da
Previdéncia). O gasto com a gratificacio de permanéncia
passou de R$ 5,6 milhées em 2007 para R$ 53 milhdes no
ano passado. O abono segue inalterado.
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O GOVERNO VAI IMPEDIR A C~EDI§NCIA
DE SERVIDORES PARA FUNCOES EM
SINDICATOS?

A cedéncia de servidores para ocupar mandato classista
seguird de acordo com as regras atuais. O que a Reforma RS
quer mudar é que o servidor, nesse periodo de licenga para
ocupar cargo sindicato, ndo siga recebendo gratificacoes re-
lacionadas ao cargo ou a func¢do de confianca. Seguira rece-
bendo o salario. No servigo publico federal, este afastamento
é sem qualquer remuneracao.
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HAVER’A ALGUMA MODIFICACAO
NAS FERIAS DOS SERVIDORES?

Sim. Esta é uma novidade na Reforma RS. A mudanca per-
mitira que o servidor possa dividir suas férias em até trés
periodos (hoje sdo permitidos dois periodos) e sem a exi-
géncia de periodo minimo (hoje é de dez dias). Cada periodo
de férias é definido a pedido do servidor e com a concordan-
cia da administracdo. A retirada de um periodo minimo per-
mitir4, também, maior flexibilidade na gestao de pessoas.
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HAVERA MUDANGCA NO
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS?

0 horario extraordinario de trabalho seguira limitado a
25% da carga horaria diaria. A novidade é a cria¢do de um
banco de horas, que permitira ao servidor optar por receber
o valor proporcional da hora extra ou compensar por dias de
folga, conforme regulamentacao que sera editada.

Outra medida para contribuir ao bem-estar do servidor
é a possibilidade do teletrabalho. E uma pratica que visa
também gerar economia aos cofres publicos (reducido de
custos com infraestrutura), desde que asseguradas metas de
produtividade. Reitera-se que a fixacdo do horario de traba-
lho é responsabilidade da autoridade maxima de cada 6rgao
ou Poder.
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A PERICIA MEDICA
PASSARA POR MUDANCAS?

E mais uma area onde o governo buscara avangos no sen-
tido de simplificar os processos. Varias situacdes serao atu-
alizadas, como o caso da dispensa da gestante submeter-se
a inspecdo médica para entrar em licenca ou a possibilidade
de o médico recomendar a aposentadoria por invalidez em
casos de afastamentos prolongados.
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O ESTADO NAO TEM ALTERNATIVAS
ALEM DE MODIFICAR AS CARREIRAS?

A Reforma RS é apenas uma das medidas que o governo
adota para enfrentar a crise fiscal e colocar as contas em dia.
Entre as acdes, estdo privatizagdo de empresas, parcerias pud-
blico-privadas (PPP), simplificacdo de leis e processos, mo-
dernizac¢do da estrutura de arrecadagao tributaria, adesao ao
Regime de Recuperacgao Fiscal (RRF) e revisao dos incentivos
fiscais.

No entanto, todos esses esfor¢os nao serdo suficientes
para alcancarmos o equilibrio fiscal se o governo nao agir
sobre aquilo que mais impacta no or¢amento do Estado - o
gasto com pessoal. Entre janeiro e agosto de 2019, de todas
as despesas liquidadas do Estado, mais de 82% foram des-
tinadas para pagar saldrios e os encargos sobre a folha. Por
isso, é fundamental modificarmos a legislagcdo sobre carrei-
ras dos servidores e aplicar, no Rio Grande do Sul, as novas
regras previdenciarias do setor publico.
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POR QUE NAO CORTAR CCS
E OUTROS GASTOS EM VEZ DE
MEXER NA VIDA DOS CONCURSADOS?

0 Estado vem cortando gastos desde o primeiro dia de
mandato da atual gestdo. Em seu primeiro ato, o governador
assinou seis decretos para conter os custos da maquina
publica, desde corte de diarios e horas extras, até reducdo da
frota de veiculos e proibicdo de renovacdes de contratos. A
meta com o congelamento de gastos era obter uma economia
de até R$ 300 milhdes no ano. A titulo de comparagdo, a folha
de pagamento do Executivo custa R$ 1,4 bilhdo por més, em
valores liquidos.

Quanto aos cargos em comissdo (CCs), o atual governo
tem uma politica de ndo ocupar todas as vagas existentes e
bloqueou perto de 2 mil cargos. A demissao de todos os CCs
(muitos ocupados por servidores) ndo seria relevante peran-
te o tamanho dos problemas financeiros do Estado. O paga-
mento dos comissionados custa R$ 3,4 milhdes, o que repre-
senta 0,24% da folha do Poder Executivo.
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SOMENTE OS SERVIDORES VAO PAGAR
A CONTA DA CRISE DO ESTADO? POR
QUE NAO REDUZIR INCENTIVOS DAS
EMPRESAS OU AUMENTAR A COBRANCA
DOS SONEGADORES?

0 governo atua em todas as frentes possiveis visando ao
equilibrio das contas. A fiscaliza¢do e a cobranca de sonega-
dores sdo essenciais como fonte de receita e foram ampliadas
pela atual gestdo. Nos primeiros oito meses de 2019, as ope-
ragdes de fiscalizacdo passaram de 12 para 25, em relagdo ao
ano anterior. O valor julgado no contencioso (etapa adminis-
trativa de cobranca) da Secretaria da Fazenda cresceu de R$
771 milhdes (2018) para R$ 4,2 bilhdes (2019), agilizando as
fases seguintes da cobranca. Até outubro, houve arrecada-
¢do de mais de R$ 2,1 bilhées no ambito da cobranca de
dividas.

Por outro lado, a eliminag¢do dos incentivos fiscais nao se-
ria efetiva diante da grave crise. A simples diminuicdo de in-
centivos implicaria risco de perda de empresas, empregos e
receita.

Além disso, o montante anual de isen¢des engloba deso-
nerac¢des nacionais via Conselho Nacional de Politica Fazen-
daria (Confaz) - como sobre a cesta basica -, a redugao do
Simples Nacional, contratos de longo prazo que nao podem
ser cancelados e outros beneficios meramente operacionais.
Apenas uma parte, R$ 3 bilhdes em créditos presumidos, é de
efetivo incentivo econdémico concedido. De forma inédita, o
governo do Estado esta fazendo uma revisio econdmica
desse universo para tomar decisdes quanto a possiveis
alteracoes em 2020.
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Resumo Executivo
. S, APORTE EM 10 ANOS:
Beneficio maior é para quem

ganha menos R$ 915 m||haes

Aporte Geral
_I 4“ R$ 270 milhdes R$ 105 milhdes (VR) R$ 146 milhdes

R$ 41 milhdes (AF) em 3 anos
Proporcionalidade para Funcdes

Gratificadas e Gratificacbes

Vale Refeicao (VR) e Abono

Familia (AF)

R$ 124 milhdes em 3 anos

R$ 350 milhdes (VR) R$ 486 milhdes
R$ 136 milhdes (AF) em 10 anos

R$ 429 milhdes em 10 anos

R$ 915 milhdes

I_
I_
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Resumo Executivo

“A maior injustica seria deixar como esta.
O futuro imediato ndo ¢é o ideal, e claro.
Mas € melhor do que o hoje”.

Nao ha perda de remuneracao!

" Irredutibilidade Salarial, com estabelecimento de Parcelas Autbnomas para
Ativos e Inativos.

Novo ponto de Partida!
" Permite comecar a fazer melhorias na carreira dos Professores.

Remuneracao por Subsidio.
B Tabela Nominal, sem efeito cascata.

Mudanca nas Gratificagcoes
®  Adicionais, em valores nominais.

rs.gov.br




Resumo Executivo

COMO FICA O CONTRACHEQUE?

PROFESSORES ATIVOS DO QUADRO: 40 MIL VINCULOS
® Todos mantém a remuneracdao e os direitos adquiridos
® Triénios se transformam em parcela autbnoma
® GratificacOes e Adicionais serao incorporadas proporcionalmente ao tempo de contribuicédo

PROFESSORES APOSENTADOS OU PENSIONISTAS: 100 MIL VINCULOS
® Todos mantém aremuneracéao e os direitos adquiridos
® Triénios incorporados se transformam em Parcela Autbnoma
® GratificagcOes Incorporadas se transformam em Parcela Autbnoma

PROFESSORES TEMPORARIOS E EMERGENCIAIS: 20 MIL VINCULOS
® Todos mantém aremuneracao
® Também fazem jus aos adicionais de exercicios

rs.gov.br




Resumo Executivo

COMO FICA O CONTRACHEQUE?

TEMPORAIS) + ADICIONAIS VINCULADOS AO EXERCICIO.

[\V:NI\Y/6ER SUBSIDIO + PARCELA AUTONOMA DE IRREDUTIBILIDADE (VANTAGENS

N I\Y{/eRR SUBSIDIO + PARCELA AUTONOMA DE IRREDUTIBILIDADE (VANTAGENS
TEMPORAIS) + PARCELA AUTONOMA (GRATIFICACOES INCORPORADAS)

rs.gov.br




Situacao geral
e por que REFORMAR?




Forca de trabalho no Magisteéerio Estadual

) 1
6 Homens: 17/%

D 59 mil

| mulheres: 83% Vinculos Ativos

% do Quadro Efetivo 100 mll

nos niveis 5 e 6; 96%*

Vinculos Inativos

Idade — Quadro Efetivo:
= Média de Idade: 48*
= 05 46 anos ou mais: 63%?*

Notas: considera Professores e Especialistas, totalizando 159 mil vinculos. Dados de outubro de 2019, obtidos pelo Portal de Gestéo de Pessoas Qlik Sense do Sistema de
b Recursos Humanos do Estado (RHE) do RS. Contempla Efetivos, Temporarios, Emergenciais e Quadro Unico do Magistério. Nao contempla Pensionistas.
rs-gOV. r * Apenas Professores e Especialistas do Quadro Efetivo do Magistério.




PLOA 2020 — Despesa total da Educagao R$ 9,2 DI

Investimentos
R$ 0,1 bi

19 do tota

® Alimentacéo Escolar: R$ 167 milhdes

PESS O a _ " Transporte Escolar: R$ 206 milhdes
Custelo ® Autonomia financeira: R$ 176 milhdes
R$ 8,1 bi \ R$ 1,0 bi " Qualificacdo da Rede: R$ 93 milhdes

0
88% do total _ 11% do total

\ y
\\/

rs.gov.br




PLOA 2020 — Despesa de Pessoal da Educacao

Ativos

R$ 3,2 bi

39% do total DESPESA TOTAL DE
Inativos PESSOAL NA EDUCACAO
R$ 4,9 bi

R$ 8,1 bi

61% do total

rs.gov.br




DESPESAS NO MAGISTERIO

Sistema RHE - 2007 a 2018

Crescimento Acumulado na Despesa Total do Magistério
(Vinculos Ativos e Inativos, Valores Nominais, 2007 a 2018)

122,5%

120,0%

100,0%

80,0%

86, 7%

60,0%
40,0%
20,0%

0,0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= |PCA = Magistério

Notas: apenas categoria do Magistério do Poder Executivo. Nao estéo considerados contrapartidas de VR e VT. N&o estéo incluidas obrigagGes patronais com RGPS e RPPS. Incluem valores mensais, retroativos e pretéritos , VT e VR e 13°
Saléario. Nao estéo incluidas despesas com o IPE (pensionistas). Inativos incluem despesas com pensges vitalicias especiais. Fonte: Sistema de Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul. Dados obtidos pela Secretaria da Fazenda do

Estado do Rio Grande do Sul.
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Piso do Magisteério — Situacao geral

R$ 6 bilhdes por ano

é 0 custo da implantacao do Piso com
tabela e regras atuais

Vencimento basico atual do A-1 do Plano de Carreira (20h): R$ 630,10
Valor atual do Piso do Magistério (20h): R$ 1.278,87

rs.gov.br



Piso do Magisteério — Situacao geral

Estado paga Completivo desde 2012

(Acordo Parcial nos autos da Acao Civil Publica n® 111024633079)

Completivo representara R$ 333 milhdes em 2019

(considera 13° salario e outros encargos)

Aplicar o Piso com o Estatuto atual gera efeito cascata

(atrelado ao vencimento basico da categoria)

Passivo pelo nao-cumprimento da Lei do Piso:
R$ 33,8 bilhbes

rs.gov.br




Situacao Geral

" NAO HA PROMOCOES EFETIVAS:
87% dos vinculos ativos estao no inicio da carreiral

" MELHOR FORMACAO DOS PROFESSORES:
95% dos professores ativos possuem graduacéo ou mais e 80% dos inativos.

Praticamente ja ndo ha mais ingresso abaixo do atual nivel 5 de habilitacao,
correspondente a graduacao.

rs.gov.br



Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

" Participacéo de vinculos por Classe e Nivel do Magistério: Professores efetivos, ativos e inativos, Out/2019.

Classe: Progressao por Tempo/Mérito (ao longo da carreira)

>
Nivel\Classe A B C D E F Total
1 1,10% 1,14% 1,78% 2,53% 0,66% 0,11% 7,33%
et 2 0,11% 0,18% 0,30% 0,53% 0,18% 0,04% 1,34%
HabilitagAo/Formagso 3 092%  1,18% | 1,38%  144%  056%  0,11% | 5,58% 8500
do Z{gfjjfofrg%f)ma' 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% dos
5 ' '8,84%  530% | 7,20%  820%  3,77%  1,03% | 34,35% i vinculos
¥ 6 L 17,88% _ 843% | 893% _ 913% _ 503% _ 199%  5139% | [ Q‘geis
Total 28,86%  16,23% ¥ 19,59%  21,83%  10,20%  3,28% 100% '
74% dos inativos tiveram promoc¢0es ao longo da carreira

<€ >

Lei n®6.672 de 1974. Classe: Art. 5, 6 e 26 a 33; Nivel: Art. 7,8 e 9.
Obs.: considera apenas professores do quadro efetivo do magistério, totalizando 127.882mil vinculos.
rs g oV br N&o contemplam os servidores de escola, especialistas em educagéo, professores temporarios e emergenciais e do Quadro Unico do Magistério (em extingéo).
" " Dados de outubro de 2019, obtidos pelo Portal de Gestéo de Pessoas Qlik Sense do Sistema de Recursos Humanos do RS.




Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

= 103% ¢é a defasagem do vencimento basico em relac&o ao Piso do Magistério
= Comisso, toda a tabela teria uma correcao de 103% - efeito da indexacéao
= Por conta da elevada distancia entre niveis de classes a diferenca seria de 3x: R$ 630,10 > R$ 1.890,30

Quadro de Dispersdo — Lei 6.672 de 1974 Quadro de Vantagens Basicas do Plano de Carreira do Magistério (20h)
Nivel\Classe A B C D E F Nivel\Classe A B C D E F
Nivel I 1 630,10 +10% +20% +30% +40% +50% 1 630,10 693,11 756,12 819,13 882,14 945,15
Médio | 2 +15% +27% +38% +50% +61% +73% 2 724,62 797,08 869,54 942,00 1.014,46 1.086,92
Licenciatura [ 3 +30% +43% +56% +69% +82% +95% 3 819,13 901,04 982,96 1.064,87 1.146,78 1.228,70
Curta | 4 +50% +65% +80% +95% +110% +125% 4 945,15 1.039,67 1.134,18 1.228,70 1.323,21 1.417,73
Graduacao ou i 5 +85% +104% +122% +141% +159% +178% 5 1.165,69 1.282,25 1.398,82 1.515,39 1.631,96 1.748,53
mais L g +100%  +120%  +140%  +160%  +180%  +200% 6 1.260,20 1.386,22 1512,24 1.638,26 1.764,28 1.890,30
Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério, carga horaria de 20h.
EXEMPLO:

»  Professora Maria, A-1 e trabalha 20h: recebe o vencimento basico de R$ 630,10 + completivo de R$ 648,77.
ou, para 40h, vencimento basico de R$ 1.260,20 + completivo de R$ 1.297,54.

>  Professora Vania, B-6 e trabalha 20h: recebe o vencimento basico de R$ 1.386,22 ou, para 40h, vencimento basico de R$ 2.772,44.

Podem ainda receber as gratificacbes de exercicio.

rs.gov.br




Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

77.939 vinculos de professores recebem Completivo: 48% da categoria

= Piso do Magistério: R$ 1.278,87 (20h) ou R$ 2.557,74 (40h)

Quadro de Vantagens Basicas (20h)

rs.gov.br

Nivel\Classe A B C D E F
1 630,10 693,11 756,12 819,13 882,14 945,15
2 724,62 797,08 869,54 942,00 1.014,46 1.086,92
3 819,13 901,04 982,96 1.064,87 1.146,78 1.228,70
4 945,15 1.039,67 1.134,18 1.228,70 1.323,21 1.417,73
5 1.165,69 1.282,25 1.398,82 1.515,39 1.631,96 1.748,53
6 1.260,20 1.386,22 1.512,24 1.638,26 1.764,28 1.890,30

Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério

24 posicOes de classe e nivel recebem o completivo do Piso!




Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

GratificagOes, incorporaveis e beneficios escalonaveis com relagcdo ao vencimento basico ou ao padrdo A-1.:

Triénio: 5% a cada trés anos (limitado a 12 triénios).

= Gratificacdo de Dificil Acesso: dependem da classificacdo da unidade escolar (A a E, variando de 20% a 100%) sobre o valor corrente do A-1,
proporcional a carga horaria na escola. Além disso, 10% a mais quando exercido em horario noturno;

= Gratificagcdo de Unidocéncia: 50% do A-1, sendo de R$315,05 para 20h e R$ 630,10 para 40h;

. Gratificagcdo de Diregéo e de Vice-Direcdo: beneficio dependendo do tipo e tamanho da unidade escolar, sobre uma base de calculo fixa (indices de 0,27
a 1,33 e base de célculo de R$ 498,77);

. Gratificacdo de Gestéo de Estabelecimento Relativamente Autbnomo: 50% da gratificacdo de direcdo recebida. Nao incorporavel.

= Gratificacdo de Classe Especial: fixado em 50% do A-1 para quem atua em classes com educandos portadores de necessidades especiais, ou seja, R$
315,05;

= Gratificacdo de Risco de Vida: 45% do vencimento basico (incluindo convocagéo de 40h, quando for o caso);

" Gratificacdo de Insalubridade: atuacdo em locais insalubres ou em contato com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. 20% sobre 0
vencimento do respectivo cargo;

= Gratificacdo de Adicional Noturno: obrigatorio por lei, pago aos professores que exercem atividade entre 22h e 05h. 20% do valor da hora normal. Nao

incorporavel,

. Gratificagdo de Permanéncia no Magistério: 50% do vencimento basico + 80% do A-1 (proporcional a carga horéria). Nao incorporavel.

Sao0 % do Basico, com excecao da Gratificacdo de Direcao.
Indexa a folha ———> Efeito Cascata!
Aumento da Tabela = Aumento de Gratificacéo (ativos e inativos)

rs.gov.br




Proposta




Proposta de Reforma do Magistério

® O Governo esta aportando R$ 43 milhdes a mais por ano para a carreira do magistério.

® Considerando ainda os beneficios das alteracdes do Abono Familia e do Vale Refeicéo, o

aporte total chega a R$ 90 milhdes ao ano;

® Ao todo, o governo tera destinado R$ 270 milhdes em trés anos e R$ 915 milhdes em 10

anos,

® Com relacéo ao vale refeicéo, 63,75% dos vinculos de servidores do Estado que passaréo

a ser isentos sao do Magistério!

® Para o Abono Familia, enquanto atualmente o Magistério representa 35% dos atuais
beneficiarios, na nova regra respondera por 68% e, portanto, havera um aporte das outras

areas para o Magistério!

rs.gov.br




Lo B

«(p»> NOVA ESTRUTURA DE NiVEIS

||

Nivel 1 - Habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em trés séries;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em quatro séries ou em
trés seguidas de estudos adicionais, correspondentes a um ano letivo;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduacdao, representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso
de curta duracéao;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduacao, representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso
de curta duracéo, seguido de estudos adicionais correspondentes, no
minimo, a um ano letivo;

Nivel 5 - Habilitacdo especifica obtida em curso superior, ao nivel de
graduacdao, para a formacao de professores ou especialistas de educacao,
correspondente a licenciatura plena;

Nivel 6 - Habilitacdo especifica de poés-graduacédo obtida em cursos de
doutorado, mestrado, especializagcéo ou aperfeicoamento, com
duragé@o minima de um ano letivo, nos dois Ultimos casos.

rs.gov.br

| - Nivel I, formag&o em nivel médio, na
modalidade normal;

Il - Nivel Il, formag&o em licenciatura de curta
duracéo;

Il - Nivel 1, formac&o em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas por curriculo, com
formacao pedagodgica, nos termos da legislagéo vigente;

vV vy VvV Vv

IV - Nivel 1V, formacdo em nivel de pés-graduacéo lato
sensu, em cursos na area de educacao;

V - Nivel V, mestrado ou doutorado em cursos na area
de educacao.”;




Medidas - Magistério

Nivel\Classe

ATUAL REGIME 20H

A B

C

D

Quadro Atual do Plano de Carreira do Magistério - 20h

E

F

S

ADEQUACAO AO PISO
NACIONAL DO MAGISTERIO!

ATUAL REGIME 40H

Quadro Atual do Plano de Carreira do Magistério - 40h

1

v A W N

6

630,10 693,11
724,62 797,08
819,13 901,04
945,15  1.039,67
1.165,69 1.282,25
1.260,20 1.386,22

756,12
869,54
982,96
1.134,18
1.398,82
1.512,24

819,13
942,00
1.064,87
1.228,70
1.515,39
1.638,26

882,14
1.014,46
1.146,78
1.323,21
1.631,96
1.764,28

945,15
1.086,92
1.228,70
1.417,73
1.748,53
1.890,30

Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério

\ ¢

PROPOSTA REGIME 20H

Quadro de Subsidio - 20h

Nivel\Classe A B C D E F
1 1.260,20 1.386,22 1.512,24 1.638,26 1.764,28 1.890,30
2 1.449,23 1.594,15 1.739,08 1.884,00 2.028,92 2.173,85
3 1.638,26 1.802,09 1.965,91 2.129,74 2.293,56 2.457,39
4 1.890,30 2.079,33 2.268,36 2.457,39 2.646,42 2.835,45
5 2.331,37 2.564,51 2.797,64 3.030,78 3.263,92 3.497,06
6 2.520,40 2.772,44 3.024,48 3.276,52 3.528,56 3.780,60

PROPOSTA REGIME 40H

Quadro de Subsidio - 40h

Nivel\Classe A B C D E F
1 1.278,90 1.291,66 1.304,58 1.317,62 1.330,80 1.344,11
2 1.304,45 1.317,49 1.330,67 1.343,97 1.357,41 1.418,50
3 1.317,24 1.343,58 1.404,04 1.516,37 1.637,67 1.752,31
4 1.330,02 1.389,88 1.514,96 1.643,74 1.767,02 1.890,71
5 1.367,30 1.428,80 1.557,38 1.689,76 1.816,50 1.943,65
rs.gov.br

Nivel\Classe A B C D E F
1 2.557,80 2.583,32 2.609,16 2.635,24 2.661,60 2.688,22
2 2.608,90 2.634,98 2.661,34 2.687,94 2.714,82 2.837,00
3 2.634,48 2.687,16 2.808,08 3.032,74 3.275,34 3.504,62
4 2.660,04 2.779,76 3.029,92 3.287,48 3.534,04 3.781,42
5 2.734,60 2.857,59 3.114,76 3.379,53 3.632,99 3.887,30




Abono Familia — Redistribuicao dos gastos para
menores rendas: até 3.000 reais.

ATUAL PROPOSTA

 R$ 44,41 para cada * R$ 120,00 para cada
dependente todas as faixas de dependente para
renda remuneracao ate R$ 3.000

« R$ 133,23 para 0s * R$ 195,00 para 0s
dependentes especiais dEPENCENLES ESPECIAIS

Aproximadamente 13 mil vinculos do magistério que recebem atée

R$ 3.000 vao ter aumento no valor do seu beneficio.

rs.gov.br



Vale Refeicao — Alteracao do desconto

ATUAL

« R$ 10,11 por vale refeicao para
todas as faixas de renda (ativos,
101 mil vinculos optantes)

Desconto de 6% do gue excede
R$ 888 de salario (apos IPE Prev,
IPE Saude e IRRF)

1.355 servidores isentos de
contrapartida (997 do Magisterio)

rs.gov.br

PROPOSITA

[Desconto de 6% do gue excede
a 2 SMide salario (apos IPE Prev,
IPE Saude e IRRE)

Na pratica, ISentara para
[EMUNEracan ate R$ 2.250

36.874 Servidores passarao a Ser;
ISENTOS de contrapartida, dos
guals 23.640'do MagIsterio




Medidas - Gratificacoes

Adicional e Gratificacdes

Regra Atual

Proposta

Triénios

Grat. de Dificil Acesso

Grat. de Unidocéncia

Grat. de Diregéo e Vice-Diregao

Grat. de Gestao de Estabelecimento
Relativamente Autbnomo

Grat. de Classe Especial

Grat. de Risco de Vida

Grat. de Insalubridade

Grat. de Adicional Noturno

Grat. de Permanéncia

5% a cada 3 anos (limitado a 12 triénios)

Extin¢éo, transformando em Parcela Autonoma de
Irredutibilidade

Dependem da classificacdo da unidade escolar, com valores Adicional de Local de Exercicio, com parametro objetivos e
de R$ 126 a R$ 630 para 20h ou de R$ 252 a R$1.260 para valores maximos de R$ 630 para 20h ou de R$ 1.260 para

40h.

Valores de R$ 315,05 para 20h ou de R$ 630,10 para 40h.

Dependem do tipo e tamanho da unidade escolar. Valores de

R$ 134 a R$ 663.

As unidades assim classificadas, beneficio de 50% da
Gratificagcao de Dire¢éo. Nao incorporavel

Valores de R$ 315,05 para 20h ou de R$ 630,10 para 40h.

Provido no valor de 45% do vencimento basico do
profissional do magistério.

Provido no valor de 20% do vencimento basico do
profissional do magistério.

Provido aos profissionais do magistério que exercem

atividade entre 22h e 05h, no valor de 20% da hora normal.

N&o incorporavel

Valores de 50% do vencimento basico + 80% do A-1
(proporcional a carga horaria). Nao incorporavel.

40h.

Adicional de Docéncia Exclusiva, nos mesmo valores.
Manutencao da Gratificagdo, com mesmos parametros.
Manutencao da Gratificagdo, com mesmos parametros.

Adicional de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou
com Altas Habilidades, nos mesmo valores.

Adicional de Penosidade, nos valores de R$ 315,05 para
20h ou de R$ 630,10 para 40h.

Adicional Noturno, no mesmo percentual.

Extinto, por incompatibilidade com a remuneracéo por
subsidio. Ainda pode ser provido o Abono de Permanéncia.

rs.gov.br




Proposta de Reforma do Magistério

" Por adequacédo ao modelo remuneratério de subsidio, os Adicionais por Tempo de Servico, triénios, serédo transformados
em Parcela de Irredutibilidade, podendo compor o valor do subsidio. Nao havera qualquer reducao remuneratoria.

" As gratificagGes ja incorporadas, nos inativos, serdo transformadas em Parcela Autbnoma, ndo ocorrendo qualquer perda
remuneratoria.

" A Gratificacéo pelo Exercicio de Diregdo ou Vice-Direcdo de Unidades Escolares, a Gratificacdo de Gestdo de
Estabelecimento Relativamente Autbnomo e a Gratificacéo pelo Exercicio de Fun¢des de Confianca na Secretaria de
Educacao e nas Coordenadorias Regionais estdo sendo mantidas;

® As principais gratificacdes relacionadas ao exercicio da profissdo estéo sendo transformadas em Adicionais, mantendo-
se 0s beneficios:

Adicional Noturno: 20% sobre o valor-hora exercido entre as 22h de um dia e 5 horas do dia seguinte;

Adicional de Penosidade: R$ 630,10 para carga horaria de 40h;

Adicional de Local de Exercicio: definido por critérios objetivos, com valor maximo do adicional de R$ 1.260,00 (40h);

Adicional de Docéncia Exclusiva: R$ 630,10 para carga horaria de 40h;

Adicional de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou com Altas Habilidades: R$ 630,10 para carga horaria de 40h;

rs.gov.br




NAO HAVERA PERDAS DO SALARIO NO CONTRACHEQUE Professor Ativo

Salario do cargo . z
| : Como ficara
Como é I Mais Completivo
h o€ I Vantagens temporais | triénios* S u bS | d 10
I Convocacoes
apr = Pal *
| pificil Acesso Parcela Autbnoma
I Unidocéncia
| Direcao e Vice-Diregao Gratificacoes e Adicionals
~ . . ~ Convocacdes
I Gestao de Estabelecimento Relativamente Autbnomo Adicional de Local de Exercicio
) Adicional de Docéncia Exclusiva
I Classe Especial L . o «
Direcao e Vice-Direcdo e de Gestédo de
I Risco de Vida Estabelecimento Relativamente Autbnomo
Adicional de Atendimento a Pessoas com Deficiéncia
I Insalubridade ou com Altas Habilidades
Adicional de Penosidade
I Adicional Noturno Adicional Noturno

Abono de Permanéncia
I Permanéncia

rs.gov.br * A parcela autbnoma constituida pelos triénios podera ser absorvida na implementacéo do subsidio.




NAO HAVERA PERDAS DO SALARIO NO CONTRACHEQUE Professor |nativo

Como ficara

Salario do cargo

Ccomo
hoj

D O

_ _ Subsidio
Mais Completivo
Diregao e Vice-Dirego GratificacOes e Adicionais

. A Diregéo e Vice-Direcao
Vantagens temporais | Triénios* E E

Convocacoes A
Parcela Autonoma 1
Dificil Acesso Triénios*
Unidocéncia A
Parcela Autonoma 2
Classe Especial Convocagdes
Dificil Acesso
Risco de Vida Unidocéncia
Classe Especial
Insalubridade Risco de Vida
Insalubridade

* A parcela autbnoma constituida pelos triénios podera ser absorvida na implementacao do subsidio.
Obs.: Gratificacdo de Gestdo de Estabelecimento Relativamente Autdnomo, Adicional Noturno e a Gratificagcdo de Permanéncia ja nao

rs.gov.br sao incorporaveis aos proventos de inatividade.
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NOVAS FAGANHAS
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