Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul
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NOVAS FACANHAS

NO PLANEJAMENTO,




CONTEXTO

IPE Prev e IPE Saude surgiram a partir da cisdo do IPERGS (abril de 2018)
Diversas leis determinaram prazos para:

= Completa assuncao das competéncias de cada autarquia;
= |mplementacao da estrutura administrativa,
= Regramento de Pessoal.

rs.gov.br



PRINCIPAIS PRAZOS LEGAIS

IPE Prev:

= 180 dias (a contar de 05/04/2018) — regularizar o Conselho e a Diretoria;

= 2 anos (a contar de 05/04/2018) — total funcionamento, com administragcao e execucgéao
de todas as atividades previstas em lei, inclusive aposentadorias e beneficios.

IPE Saude:

= 180 dias (a contar de 05/04/2018) — compor e instalar o Conselho de Administracao e
Orgéaos Setoriais (assim como empossar as diretorias);

= 2 anos (a contar de 05/04/2018) — para receber a administracao e a execucao de suas
atividades.
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PROJETOS DE LEI

Propostas para a definitiva estruturacdo do IPE Prev e IPE Saude (6 PL “s):

1.

SENG AN

rs.gov.br

Reestrutura o quadro de Pessoal do IPE Prev, com a divisédo dos cargos existentes com o IPE
Saude;

Implementa o quadro de Pessoal do IPE Saude (a partir da divisao);

Autoriza a contratacado emergencial de servidores para o IPE Prev;

Autoriza a contratacdo emergencial de servidores para o IPE Saude;

Altera a Lei Complementar n® 15.145/2018 (Sistema de Assisténcia a Saude);
Altera a Lei Ordinaria n°® 15.144/2018 (Criacao do IPE Saude).




PROJETO DE LEI 1 - Quadro do IPE PREV

PROJETO DE LEI 2 — Quadro do IPE SAUDE

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO IPE SAUDE E IPE PREV

Aspecto Financeiro

PL 1 - Quadro IPE Prev

uadro Atual
Q 157 cargos Reducao de R$ 147.972,08 compensada

com o acréscimo de uma fungéo de
PL 2 - Quadro IPE Sautde assessoramento para o IPE Prev.

157 cargos

314 cargos

ALTERACOES NO PL DO IPE SAUDE:

Ajusta os prazos iniciais da Lei 15.144/18; Economia decorre de alteragéo dos cargos
existentes, reduzindo os de maior valor e
aumentando os de menor valor.

Mantém por mais 180 dias a incumbéncia do IPE Prev na oferta de apoio e suporte administrativo ao IPE Saude, bem

como reposiciona os prazos para instalagéo e posse do Conselho de Administragao.
Convalida atos da Diretoria Executiva;

Confere ao IPE Salde a mesma prerrogativa disposta ao IPE Prev na Lei n® 15.241/2018, convalidando os atos exercidos

pelo Diretoria Executiva, muito especialmente os da Diretoria de Relacionamento com o Segurado e Provimento em Salde;
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PROJETO DE LEI 3 - Emergencial IPE Prev

PROJETO DE LEI 4 — Emergencial IPE Saude

DISPOE SOBRE CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA IPE SAUDE E IPE PREV

rs.gov.br

—— PL 3 - IPE Prev ———

18 Analistas em Previdéncia;
3 Peritos e Auditores;

6 Assistentes em Previdéncia.

Repercussao Financeira:

R$ 2.723.211,59

PL 4 - IPE Saude

18 Analistas em Gestao de Saude;
9 Peritos e Auditores Médicos

Repercussao Financeira:

R$ 2.943.564,52




PROJETO DE LEI 5 - IPE Saude

AJUSTES NA LEI N° 15.144/18 — Sistema de Assisténcia a Saude:

1. Preserva a paridade na composicao do Conselho de Administracéo e ajusta composicao da
Diretoria Executiva;

=  Mantém paridade na composi¢édo do Conselho de Administragdo, preservando os 06 representantes para nomeagdo de membros
das entidades sindicais.

= Reposiciona a Diretoria de Provimento de Saude para nomeacdao através do Poder Executivo.

2. Adota sistematicaja implantada no IPE Prev, dispondo de lista triplice ao Governador para
indicacao do Diretor de Relacionamento com o Segurado;

. Mesma sistematica do IPE Prev.

3. Adota sistematicaja implantada no IPE Prev, conferindo “Voto de Qualidade” ao Diretor-
Presidente nas decisdes da Diretoria Executiva;

] Mesma sistematica do IPE Prev.
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PROJETO DE LEI 5 - IPE Saude

AJUSTES NA LEI N° 15.144/18 — Sistema de Assisténcia a Saude:

4. Autonomia administrativa e governancga,;

= Preserva as atribuicbes do Conselho de Administracdo, contudo estabelece alcadas para alteragbes orcamentarias (5% do
Orcamento Anual), alienagdes (no valor de até 0,2% do Orgamento Anual) e recebimento de doacgdes.

rs.gov.br




PROJETO DE LEI 6 — IPE Saude

AJUSTES NA LEI COMPLEMENTAR N° 14.145/18 — Criagao do IPE Saude:

1. Confere maior poder regulatorio ao Conselho de Administragéo;
= D& ao Conselho de Administracdo a prerrogativa de dispor acerca das caréncias nos servigos de assisténcia em saude (caréncias do
plano),

=  Afianga maior autonomia e capacidade de governancga ao instituto.

2. Fortalece o equilibrio atuarial e mitiga risco de fraudes ao sistema;

=  Exige maior tempo como segurado do plano, para migrar a condicdo de “optante” (de 30 dias como segurado, passara a exigir-se 12
meses antes de migracao);

= Exige maior tempo de permanéncia como contribuinte na modalidade “optante” antes de solicitar exclusédo do plano (de 12 meses
como contribuinte optante, passara a exigir-se 24 meses de contribuicdo);

= Confere maior prazo para que o usuario possa formular seu pedido de migracdo/ingresso a condicdo de “optante” apés seu
desligamento (de 30 dias, sera ampliado para 90 dias o prazo para formulacéo do pedido);

=  Exige comprovagédo de quitagéo de contribuicdes pendentes para efetuar-se o reingresso.
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PROJETO DE LEI 6 — IPE Saude

AJUSTES NA LEI COMPLEMENTAR N° 14.145/18 — Criagao do IPE Saude:

3. Ajusta o art. 37 aos novos parametros da Constituicdo Estadual;

= Regulamenta o Art. 41-A da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, no que diz respeito a prerrogativa de firma-se contrato
com 6rgaos da administracdo direta e indireta, unido, municipios e entidades.

4. Confere aos ex-segurados a possibilidade de retorno;

" Aos segurados que perderam esta condi¢@o no periodo entre 05 de abril de 2018 e a publicagdo desta Lei Complementar, sera
aberto o prazo de 90 (noventa) dias, para retorno na modalidade “optante”.
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Obrigado!

Instituto de Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos do Rio Grande do Sul

Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Gestao do Estado do Rio Grande do Sul

BGOV

NOVAS FACANHAS

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO





