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Resumo Executivo

“A maior injustica seria deixar como esta.
O futuro imediato ndo ¢é o ideal, e claro.
Mas € melhor do que o hoje”.

N&o ha perda de remuneracao!

" Irredutibilidade Salarial, com estabelecimento de Parcelas Autobnomas para
Ativos e Inativos.

Novo ponto de Partidal
" Permite comecar a fazer melhorias na carreira dos Professores.

Remuneracao por Subsidio.
B Tabela Nominal, sem efeito cascata.

Mudanca nas Gratificagcoes
®  Adicionais, em valores nominais.

rs.gov.br




Resumo Executivo

COMO FICA O CONTRACHEQUE?

PROFESSORES ATIVOS DO QUADRO: 40 MIL VINCULOS
® Todos mantém a remuneracao e os direitos adquiridos
® Triénios se transformam em parcela autbnoma
® GratificacOes e Adicionais serao incorporadas proporcionalmente ao tempo de contribuicéo

PROFESSORES APOSENTADOS OU PENSIONISTAS: 100 MIL VINCULOS
® Todos mantém a remuneracdao e os direitos adquiridos
® Triénios incorporados se transformam em Parcela Autbnoma
® GratificacOes Incorporadas se transformam em Parcela Autbnoma

PROFESSORES TEMPORARIOS E EMERGENCIAIS: 20 MIL VINCULOS
® Todos mantém a remuneracao
® Também fazem jus aos adicionais de exercicios

rs.gov.br




Resumo Executivo

COMO FICA O CONTRACHEQUE?

TEMPORAIS) + ADICIONAIS VINCULADOS AO EXERCICIO.

[\V:NI\Y/6ER SUBSIDIO + PARCELA AUTONOMA DE IRREDUTIBILIDADE (VANTAGENS

INI\Y/eRR SUBSIDIO + PARCELA AUTONOMA DE IRREDUTIBILIDADE (VANTAGENS
TEMPORAIS) + PARCELA AUTONOMA (GRATIFICACOES INCORPORADAS)

rs.gov.br




Situacao geral
e por que REFORMAR?




Forca de trabalho no Magisteéerio Estadual

) 1
6 Homens: 17%

CHD 59 mil

(| mulheres: 83% Vinculos Ativos

% do Quadro Efetivo 100 m||

nos niveis 5 e 6: 96%*

Vinculos Inativos

ldade — Quadro Efetivo:
= Média de Idade: 48*
= 0p 46 anos ou mais: 63%*

Notas: considera Professores e Especialistas, totalizando 159 mil vinculos. Dados de outubro de 2019, obtidos pelo Portal de Gestédo de Pessoas Qlik Sense do Sistema de
b Recursos Humanos do Estado (RHE) do RS. Contempla Efetivos, Temporarios, Emergenciais e Quadro Unico do Magistério. Ndo contempla Pensionistas.
rs'gov' r * Apenas Professores e Especialistas do Quadro Efetivo do Magistério.




PLOA 2020 — Despesa total da Educagao R$ 9,2 DI

Investimentos
R$ 0,1 bi

19 do total

® Alimentacéo Escolar: R$ 167 milhdes

_ ® Transporte Escolar: R$ 206 milhdes
Custelo ® Autonomia financeira: R$ 176 milhdes
R$ 1,0 bi " Qualificacdo da Rede: R$ 93 milhdes

11% do total

88% do total

rs.gov.br




PLOA 2020 — Despesa de Pessoal da Educacao

Ativos

R$ 3,2 bi

39% do total DESPESA TOTAL DE
Inativos PESSOAL NA EDUCACAO
R$ 4,9 bi

R$ 8,1 bi

61% do total

rs.gov.br




DESPESAS NO MAGISTERIO

Sistema RHE - 2007 a 2018

Crescimento Acumulado na Despesa Total do Magistério
(Vinculos Ativos e Inativos, Valores Nominais, 2007 a 2018)

122.5%

120.0%

100.0%

80.0%

86.7/%

60.0%
40.0%
20.0%

0.0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= |PCA = \agistério

Notas: apenas categoria do Magistério do Poder Executivo. Ndo estéo considerados contrapartidas de VR e VT. N&o estdo incluidas obrigacdes patronais com RGPS e RPPS. Incluem valores mensais, retroativos e pretéritos , VT e VR e 13°
Saléario. Nao estéo incluidas despesas com o IPE (pensionistas). Inativos incluem despesas com pensdes vitalicias especiais. Fonte: Sistema de Recursos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul. Dados obtidos pela Secretaria da Fazenda do

Estado do Rio Grande do Sul.

rs.gov.br




Piso do Magisteério — Situacao geral

R$ 6 bilhdes por ano

é 0 custo da implantacao do Piso com
tabela e regras atuais

Vencimento basico atual do A-1 do Plano de Carreira (20h): R$ 630,10
Valor atual do Piso do Magistério (20h): R$ 1.278,87

rs.gov.br



Piso do Magisteério — Situacao geral

Estado paga Completivo desde 2012

(Acordo Parcial nos autos da Acao Civil Publica n® 111024633079)

Completivo representara R$ 333 milhdes em 2019

(considera 13° salario e outros encargos)

Aplicar o Piso com o Estatuto atual gera efeito cascata

(atrelado ao vencimento basico da categoria)

Passivo pelo nao-cumprimento da Leil do Piso:
R$ 33,8 bilhbes

rs.gov.br




Situacao Geral

" NAO HA PROMOCOES EFETIVAS:
87% dos vinculos ativos estdao no inicio da carreira!

" MELHOR FORMACAO DOS PROFESSORES:
95% dos professores ativos possuem graduacéo ou mais e 80% dos inativos.

Praticamente ja nao ha mais ingresso abaixo do atual nivel 5 de habilitacao,
correspondente a graduacao.

rs.gov.br



Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

" PROFESSORES ATIVOS E INATIVOS.

®  Participacao de vinculos por Classe e Nivel do Magistério: Professores efetivos, Out/2019.

Classe: Progressao por Tempo/Mérito (ao longo da carreira)

>
Nivel\Classe A B C D E F Total
1 1,10% 1,14% 1,78% 2,53% 0,66% 0,11% 7,33%
2 0,11% 0,18% 0,30% 0,53% 0,18% 0,04% 1,34%
Nivel:
HabilitagAo/Formagso 3 0,92%  1,18% | 1,38%  1,44%  056%  0,11% | 558%
do :tfgfdegjfofrg;%f)ma' a4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01%
5 I"8,84%  530% | 7,20%  820%  3,77%  1,03% | 34,35%
\ 6 1 1788% _ 843% | 8933% __9,13% __ 503% __  199% _| 51,39%
Total 28,86%  16,23% W 19,59%  21,83%  10,20%  3,28% 100%

85%

dos

vinculos
nos niveis
5eb6b.

Lei n®6.672 de 1974. Classe: Art. 5, 6 e 26 a 33; Nivel: Art. 7,8 e 9.

Obs.: considera apenas professores do quadro efetivo do magistério, totalizando 127.882mil vinculos.
rs gov br N&o contemplam os servidores de escola, especialistas em educagio, professores temporarios e emergenciais e do Quadro Unico do Magistério (em exting&o).
" " Dados de outubro de 2019, obtidos pelo Portal de Gestao de Pessoas Qlik Sense do Sistema de Recursos Humanos do RS.




Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

= 103% ¢é a defasagem do vencimento basico em relacdo ao Piso do Magistério
= Comisso, toda a tabela teria uma correcao de 103% - efeito da indexacéao
= Por conta da elevada distancia entre niveis de classes a diferenca seria de 3x: R$ 630,10 - R$ 1.890,30

Quadro de Dispersdo — Lei 6.672 de 1974 Quadro de Vantagens Basicas do Plano de Carreira do Magistério (20h)
Nivel\Classe A B C D E F Nivel\Classe A B C D E F
Nivel I 1 630,10 +10% +20% +30% +40% +50% 1 630,10 693,11 756,12 819,13 882,14 945,15
Meédio | 2 +15% +27% +38% +50% +61% +73% 2 724,62 797,08 869,54 942,00 1.014,46 1.086,92
Licenciatura [ 3 +30% +43% +56% +69% +82% +95% 3 819,13 901,04 982,96 1.064,87 1.146,78 1.228,70
Curta | 4 +50% +65% +80% +95% +110% +125% 4 945,15 1.039,67 1.134,18 1.228,70 1.323,21 1.417,73
Graduacao ou i 5 +85% +104% +122% +141% +159% +178% 5 1.165,69 1.282,25 1.398,82 1.515,39 1.631,96 1.748,53
mais L 6 +100%  +120%  +140%  +160%  +180%  +200% 6 1.260,20 1.386,22 1.512,24 1.638,26 1.764,28 1.890,30
Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério, carga horaria de 20h.
EXEMPLO:

»  Professora Maria, A-1 e trabalha 20h: recebe o vencimento basico de R$ 630,10 + completivo de R$ 648,77.
ou, para 40h, vencimento basico de R$ 1.260,20 + completivo de R$ 1.297,54.

»  Professora Vania, B-6 e trabalha 20h: recebe o vencimento basico de R$ 1.386,22 ou, para 40h, vencimento basico de R$ 2.772,44.

Podem ainda receber as gratificacdes de exercicio.

rs.gov.br




Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

77.939 vinculos de professores recebem Completivo: 48% da categoria

= Piso do Magistério: R$ 1.278,87 (20h) ou R$ 2.557,74 (40h)

Quadro de Vantagens Basicas (20h)

rs.gov.br

Nivel\Classe A B C D E F
1 630,10 693,11 756,12 819,13 882,14 945,15
2 724,62 797,08 869,54 942,00 1.014,46 1.086,92
3 819,13 901,04 982,96 1.064,87 1.146,78 1.228,70
4 945,15 1.039,67 1.134,18 1.228,70 1.323,21 1.417,73
5 1.165,69 1.282,25 1.398,82 1.515,39 1.631,96 1.748,53
6 1.260,20 1.386,22 1.512,24 1.638,26 1.764,28 1.890,30

Notas: Lei 6672/1974 - Estatuto do Magistério - Valores do Piso Nacional do Magistério de 2019.

24 posicOes de classe e nivel recebem o completivo do Piso!




Plano de Carreira Atual — Lel 6.672 de 1974

GratificagOes, incorporaveis e beneficios escalonaveis com relagcdo ao vencimento basico ou ao padrao A-1:

Triénio: 5% a cada trés anos (limitado a 12 triénios).

= Gratificacdo de Dificil Acesso: dependem da classificacdo da unidade escolar (A a E, variando de 20% a 100%) sobre o valor corrente do A-1,
proporcional a carga horéaria na escola. Além disso, 10% a mais quando exercido em horario noturno;

= Gratificagdo de Unidocéncia: 50% do A-1, sendo de R$315,05 para 20h e R$ 630,10 para 40h;

= Gratificacdo de Direcéo e de Vice-Direcao: beneficio dependendo do tipo e tamanho da unidade escolar, sobre uma base de calculo fixa (indices de 0,27
a 1,33 e base de célculo de R$ 498,77);

. Gratificacdo de Gestéo de Estabelecimento Relativamente Autbnomo: 50% da gratificacdo de direcdo recebida. Nao incorporavel.

= Gratificagcdo de Classe Especial: fixado em 50% do A-1 para quem atua em classes com educandos portadores de necessidades especiais, ou seja, R$
315,05;

= Gratificagcdo de Risco de Vida: 45% do vencimento basico (incluindo convocacgéo de 40h, quando for o caso);

. Gratificagcdo de Insalubridade: atuacdo em locais insalubres ou em contato com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. 20% sobre o
vencimento do respectivo cargo;

= Gratificacdo de Adicional Noturno: obrigatorio por lei, pago aos professores que exercem atividade entre 22h e 05h. 20% do valor da hora normal. Nao

incorporavel,

" Gratificacdo de Permanéncia no Magistério: 50% do vencimento basico + 80% do A-1 (proporcional a carga horaria). Nao incorporavel.

Sao % do Basico, com excecao da Gratificacado de Direcéo.
Indexa a folhna ——> Efeito Cascatal
Aumento da Tabela = Aumento de Gratificacao (ativos e inativos)

rs.gov.br
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«(p»> NOVA ESTRUTURA DE NiVEIS

||

Nivel 1 - Habilitagdo especifica de 2° grau, obtida em trés séries;
| - Nivel I, formag&o em nivel médio, na
Nivel 2 - Habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em quatro séries ou em modalidade normal,;

trés seguidas de estudos adicionais, correspondentes a um ano letivo;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduacdao, representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso

de curta duracéo;
Il - Nivel I, formag&o em licenciatura de curta
Nivel 4 - Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de duracéo;
graduacao, representada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso
de curta duracgéo, seguido de estudos adicionais correspondentes, no

minimo, a um ano letivo;

Il - Nivel 1ll, formag&o em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas por curriculo, com
formacao pedagogica, nos termos da legislacao vigente;

Nivel 5 - Habilitacdo especifica obtida em curso superior, ao nivel de
graduacdao, para a formacgao de professores ou especialistas de educacao,
correspondente a licenciatura plena;

IV - Nivel 1V, formacdo em nivel de pés-graduacéao lato

Nivel 6 - Habilitacdo especifica de pés-graduacédo obtida em cursos de Sensu, em cursos na area de educacéo;

doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento, com

duracdo minima de um ano letivo, nos dois ultimos casos. V- Nivel V, mestrado;

Vv VvV v

VI = Nivel VI, doutorado.

rs.gov.br




ADEQUACAO AO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO!

Nivel - Descri¢do Classe Subsidio Nivel - Descrigao Classe Subsidio
A 1.260,20 A 2.557,80
1 - Magistério, modalidade normal, obtida E 1??2’;2 1 - Magistério, modalidade 2 2233';}2
AT UA I_ f’\’:l‘v:ﬁfﬂaezcl’;) D 1.638,26 normal. b 5 63524 PROPOSTA
E 1.764,28 (Nivel Médio) U
REGIME P | 189030 £ 2.55L5 ORIGINAL
A 1.449,23 F 2.688,22
A0H B 1.594,15 A | 26050 ENCAMINHADA
2 - Magistério, modalidade normal, obtida C 1.739,08 B 2.634,98
em quatro anos. D 1.884,00 C 2.661.34 N O P L
E 2.028 92 2 - Licenciatura Curta !
; . 173'85 D 2.687,94
A 1.638,26 E 2.714,82
B 1.802,09 F 2.837,00 REGIME 40H
. . C 1.965,91 A 2.634,48
3 - Licenciatura Curta
D 2.129,74 ‘<':’ B 2.687,16
@ E 2.293,56 g . . C 2.808,08
g F 2.457,39 2 3 - Licenciatura Plena D 3.032 74
z A 1.890,30 o D
< N L B 2.079,33 < E 3.275,34
4- LlcenC|at:ratCurta e Elst'udos Adicionais C 2.268,36 F 3.504,62
corresponden esl,ertwi(\)l:mlmo, aum ano b 2.457.39 A 2.660,04
’ E 2.646,42 B 2.779,76
,'_:\ §§§i§§ 4 - Especializagio c 3.029,92
B 2.564,51 D 3.287,48
o | C 2.797,64 E 3.534,04
5 - Licenciatura Plena D 3.030,78 F 3.781,42
E 3.263,92 A 2.734,60
F 3.497,06 B 2.857,59
A 2.520,40
) C 3.114,76
5 - Mestrado/Doutorado !
6 - Pés-Graduagdo, em cursos de doutorado, ?: ;;Zi’:g /Dou D 3.379,53
mestrado, especializagdo ou o E 3.632,99
feicoamento b 3.276,52
aperele : E 3.528,56 F 3.887,30
F 3.780,60

rs.gov.br




(5)

QUADRO DE DISPERSAO DE CLASSES E NIVEIS

pL 507

Quadro de Dispersao do PL Encaminhado

Nivel\Classe A B C D E F
1 - Magistério 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05
2 - Licenciatura Curta 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,11
3 - Licenciatura Plena 1,03 1,05 1,10 1,19 1,28 1,37
4 - Especializagao 1,04 1,09 1,18 1,29 1,38 1,48
5 - Mestrado/Dout 1,07 1,12 1,22 1,32 1,42 1,52

NOVO

Nivel\Classe A B C D E F
1 - Magistério 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05
2 - Licenciatura Curta 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,11
3 - Licenciatura Plena 1,05 1,10 1,16 1,22 1,29 1,38
4 - Especializagao 1,10 1,15 1,21 1,30 1,39 1,49
5 - Mestrado 1,20 1,27 1,35 1,43 1,51 1,61
6 - Doutorado 1,30 1,38 1,46 1,55 1,64 1,75

rs.gov.br

VARIACAO DE 7%
NOVO y PARA 30% NOS
__—" NIVEIS (FORMACAO)

o VARIACAO DE 52%
NOV » PARA 75% NO FINAL

R DA CARREIRA
DESMEMBRADAS

NOVO AS HABILITACOES
- DE MESTRADO E

DOUTORADO




ADEQUACAO AO PISO NACIONAL DO

MAGISTERIO!

Nivel - Descricao Classe Subsidio

2.886,22
2.915,08
2.944,23
2.973,68
3.003,41
3.033,45
2.943,95
2.973,39
3.003,12
3.033,15
3.063,48
3.201,34
3.030,53
3.182,06
3.341,16
3.508,22
3.718,71
3.979,02
3.174,84
3.333,59
3.500,27
3.745,28
4.007,45
4.287,98
3.463,47
3.671,27
3.891,55
4.125,04
4.372,55
4.634,90
3.752,09
3.977,21
4.215,85
4.468,80
4.736,92
5.049,56

1 - Magistério, modalidade
normal.
(Nivel Médio)

SUBSTITUTIVO 2020

2 - Licenciatura Curta

12,84% de aumento
em TODA a tabela

4 - Especializacao

30% NOS NIVEIS

75% NO FINAL DA CARREIRA 5 - Mestrado

SEPARACAO DO DOUTORADO

6 - Doutorado

TMOUOWXMMOO®®I>IMMOO0OTZIMMOOO0OT>IITMIMOO0O®®>MMIOT>

rs.gov.br




@ EXEMPLO DO INICIO DE CARREIRA

2019 2020

GRADUACAO

BASICO = R$2.331,37
COMPLETIVO = R$ 226,37

R$ 2.557,74 7

GRADUACAO

BASICO = R$2.520,40
COMPLETIVO = R$37,34 ‘ R$ 3_174,84
R$ 2.557,74

DOUTORADO DOUTORADO

BASICO = R$2.520,40
COMPLETIVO = R$ 37,34 ‘ R$ 3.752,09
R$ 2.557,74

rs.gov.br



@ NOVOS APORTES COM SUBSTITUTIVO

Aporte de
R$ 350 Milhoes em 2020

7 Grande esforco do governo para aplicar o reajuste
do piso sobre toda a tabela!

] Manteve-se a proporcionalidade dos 30% nos niveis
e de 75% no final da carreira!

rs.gov.br




RESUMO DAS ALTERACOES FRUTO DO DIALOGO

COM OS DEPUTADOS

1. Mais um nivel na tabela:
2. Maior intervalo entre nivelis e classes:

Viy 3. Aumento de 12,84% com relacao ao
Piso de 20109;

4. NOVO concurso.

rs.gov.br



BENEFICIOS DO NOVO PLANO PARA A EDUCACAO

1. Processo de qualificacao da educacao, com
melhores incentivos e valorizacao do meérito;
= 2. Possibilidade de promocdes;

3. Maior transparéncia e foco nas negociacoes

salariais.

rs.gov.br
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NOVAS FAGANHAS




