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SUMARIO EXECUTIVO

Na secdo 1 do Boletim, € mostrado que a taxa
de participacdo na forca de trabalho (TPFT) no Rio
Grande do Sul registrou um processo relevante de
recuperacdo no passado recente, situando-se, no
2.° trim./2019, préxima ao seu nivel maximo, verifica-
do no 1.° trim./2017. Esse processo representou um
incremento de 215 mil pessoas na forca de trabalho
(FT), na comparagdo do 2.° trim./2018 com o
2.° trim./20109.

Quanto ao recorte dos indicadores do mercado
de trabalho do RS por niveis de instrucdo, a TPFT
mostra-se mais elevada entre os homens, em relacao
as mulheres, em todas as faixas de escolaridade. Me-
dido pela TPFT, o engajamento no mercado de traba-
lho é maior, entre os homens, no segmento com
ensino médio completo, e, entre as mulheres, no com
ensino superior completo. Na comparagdo do 2.°
trim./2012 com o 2.° trim./2019, os subgrupos com
menores niveis de instru¢cdo foram os que apresenta-
ram quedas mais acentuadas no seu engajamento no
mercado de trabalho. Em sentido oposto, destacou-
se o segmento de mulheres com ensino superior
incompleto, com um aumento expressivo de sua
TPFT.

O nivel de ocupacgdo (NO) recuperou-se nos ul-
timos trimestres, mas manteve-se abaixo daquele
verificado entre 2012 e 2014. O contingente de ocu-
pados teve um acréscimo de 203 mil pessoas na
comparagdo do 2.° trim./2018 com o 2.° trim./2019.
Essa trajetdria do NO permitiu absorver grande parte
do aumento da FT, com o que o patamar da desocu-
pacdo no passado recente ficou praticamente estavel.
Cabe assinalar que a taxa de desocupagdo (TD) no
RS, nos dois primeiros trimestres de 2019, ainda esta-
va em um nivel superior ao daquele observado entre
2012 e 2014.

Os NOs por faixas de escolaridade estavam em
patamares inferiores no 2.° trim./2019 em compara-
¢do ao 2° trim./2012, a excecdo das mulheres com
ensino superior incompleto e completo. Uma vez
mais, 0s segmentos que tiveram as retragbes mais
acentuadas do NO foram os menos escolarizados. As
TDs por niveis de instrugdo aumentaram de maneira
generalizada durante a crise econdmica, em 2015 e
2016. O segmento que mais se destaca € o com ensi-
no meédio incompleto, tanto entre homens quanto
entre mulheres, cujas TDs sdo as mais elevadas no
mercado de trabalho do RS.

Os rendimentos dos ocupados no RS, apos te-
rem perdas expressivas durante a crise econdmica,
evidenciaram um processo de recuperacdo. No
2.° trim./2019, o rendimento-hora médio real estava

proximo ao do pico da sua série temporal, que ocor-
reu no 3.° trim./2013.

Uma sintese do comportamento dos rendimen-
tos dos ocupados por niveis de instru¢do no RS indi-
ca que, na comparacdo do 2.° trim./2012 com o
2.° trim./2019, os subgrupos de ocupados com me-
nores niveis de instrugdo tiveram ganhos, enquanto
0s mais escolarizados, perdas. Nessa mesma referén-
cia comparativa, ocorreu uma reducado generalizada
do hiato de rendimento de género, a excecdo do
segmento com ensino fundamental incompleto, no
qual esse indicador de desigualdade ficou estavel.

Especificamente no segmento dos trabalhadores
formalmente empregados, tratado na secdo 2, o pro-
cesso de elevacdo da escolaridade da forca de traba-
lho no Rio Grande do Sul é intenso e continuado. Na
série da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS)
utilizada neste estudo, que abarca de 2006 a 2018,
observa-se que essa tendéncia atravessa a conjuntura
de expansdo mais acelerada do emprego total e se
prolonga nos Ultimos anos, de arrefecimento ou re-
versao.

No Estado, ao longo de todo o periodo obser-
vado, a proporcao de trabalhadores formais com
escolaridade inferior ao fundamental completo é um
pouco superior a verificada no agregado do Pais, mas
esse contingente se retrai fortemente, tanto no que
diz respeito a sua participacdo no total do emprego
(de 22,7% em 2006 para 11,7% em 2018), quanto em
ndmeros absolutos (-188 mil trabalhadores). O seg-
mento com ensino médio completo (incluidos os
individuos que iniciaram, mas ndo concluiram, cursos
superiores) chegou ao ano passado representando
virtualmente metade dos empregados formais do RS.
Aqueles com certificacdo superior avancaram de
14,1% para 21,1%, ao longo dessa série.

A distribuicdo dos trabalhadores segundo os
anos de estudo que concluiram é fortemente diferen-
ciada segundo os setores de atividade. Aqueles em
que prepondera a mdo de obra menos escolarizada —
notadamente agropecuaria e construcao civil — tive-
ram como principal movimento, no periodo, a expan-
sdo da parcela de trabalhadores com ensino funda-
mental completo; nos demais, a “fronteira” a que se
avancou fol a do ensino médio, ou, no caso destaca-
do da administracdo publica, a do ensino superior.
Nesse setor, ao final de 2018, quase 60% dos traba-
lhadores formais tinham atingido esse nivel de ensi-
no.

A média de idade dos trabalhadores formais
mostra-se mais alta nos segmentos menos escolari-
zados: os analfabetos, hoje ja residuais, tinham, em
2018, 10 anos a mais de idade do que a média de
todos os empregados. A medida que se avanca no
ndmero de anos de estudo concluidos, a idade média
reduz-se, até a faixa entre o ensino médio incomple-
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to (na qual se verifica a Unica atipicidade dessa ten-
déncia) e o superior incompleto. Apenas no ultimo
segmento, o ensino superior, “ponto de chegada”
nessa distribuicao, a média volta a subir.

As mulheres formalmente empregadas tém ni-
veis de escolarizacdo muito mais elevados do que os
homens. O segmento com nivel superior sintetiza
essa vantagem, que se replica em todos os recortes e
nos principais setores de atividade: em 2018, 28,7%
do contingente feminino tinha atingido essa certifi-
cagdo, enquanto, no caso dos homens, o percentual
restringia-se a 14,5%.

As desigualdades salariais a partir do critério de
escolaridade diminuiram ao longo da série, o que
reflete ganhos reais decrescentes, no acumulado do
periodo, segundo esse critério. A maior variacdo fica,
precisamente, com a base, os analfabetos (37,3%),
enquanto os empregados com nivel superior incom-
pleto amargam o pior resultado (perda de 9,2%, em
valores corrigidos). Os diplomados nesse nivel tam-
bém sofreram decréscimo, embora mais brando, de
1,9%.

Nos ultimos 12 meses encerrados em setembro
ultimo, o Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) aponta pequena variacao positiva
do emprego formal no Rio Grande do Sul, com saldo
de 15,4 mil postos. Esse total combina nova reducdo
do segmento menos escolarizado (13,7 mil vinculos a
menos de trabalhadores com escolaridade até o fun-
damental completo, inclusive) e expansao de 29,2 mil
postos ocupados por individuos que ao menos inicia-
ram o ensino médio.

1 O MERCADO DE TRABALHO DO RS
CONFORME OS NIVEIS DE INSTRUCAO

Esta se¢do trata da evolucdo de um conjunto se-
lecionado de indicadores do mercado de trabalho do
Rio Grande do Sul, com énfase no seu recorte por
nivels de instrucdo. Sdo utilizadas séries temporais
trimestrais de dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no
periodo que se estende do 1.° trim./2012 ao 2.°
trim./2019". Esse periodo caracterizou-se por baixo
ritmo de crescimento econOmico até o 2.° trim./2013,
por uma severa recessao até o 3.° trim./2016 e, pos-
teriormente, por um processo de lenta recuperacao
da atividade economica.

1.1 FORCA DE TRABALHO

Uma medida de engajamento das pessoas no
mercado de trabalho é a taxa de participacdo na for-
¢a de trabalho (TPFT)%. Pode-se constatar que o seu
comportamento no RS fol caracterizado por oscila-
¢Oes até o inicio de 2017, o qual esteve combinado
com uma tendéncia de aumento (Grafico 1). O ponto
maximo da TPFT ocorreu no 1.° trim./2017, quando
esse indicador atingiu 64,9%. Apds esse trimestre, a
TPFT ingressou em uma trajetdria de intensa reducao,
situando-se em 62,6% no 2.° trim./2018, o piso de
toda a sua série temporal. A partir do 3.° trim./2018,
o comportamento da TPFT evidenciou um processo
de recuperagdo parcial, tendo alcancado 64,1% no
2.° trim./2019. Ainda no ambito dos indicadores que
operam pelo lado da oferta no mercado de trabalho,
a forca de trabalho (FT) no RS, apés diversas oscila-
¢Oes, registrou o seu ponto maximo até entdo no
1.° trim./2017 — um incremento de 392 mil pessoas
em relagdo ao mesmo trimestre de 2012 (Grafico 1).
Depois do 1.° trim./2017, verificou-se um forte pro-
cesso de saida de pessoas da FT, que se estendeu até
0 2.° trim./2018, com uma contracdo de 170 mil indi-
viduos no seu contingente. A posterior recuperagao e
o crescimento da FT fez com que esta atingisse o
ponto maximo de toda a sua série temporal no
2.° trim./2019 (6.136 mil pessoas).

Quanto ao recorte da TPFT por sexo e niveis de
instrucdo, a primeira constatacdo de carater geral € a

! Quando da elaboracdo desta secdo do Boletim, os dados da
PNAD Continua para as unidades da Federagdo estavam disponi-
veis até o 2.° trim./2019.

% A taxa de participacéo na forca de trabalho é obtida pela divisido
da forga de trabalho pela populacdo em idade de trabalhar, que
corresponde aos individuos de 14 anos ou mais de idade, e é
expressa em termos percentuais.
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de que esse indicador no RS é mais elevado entre os
homens em todas as faixas de escolaridade (Tabela
1). A TPFT dos homens no RS que se mostra de maior
magnitude é a do segmento com ensino médio
completo, tanto no comec¢o quanto ao final do
periodo de cobertura deste estudo: 86,3% no
2.° trim./2012 e 86,6% no 2.° trim./2019. Para a popu-
lacdo feminina, de forma distinta, o segmento que
detém a maior TPFT € o de ensino superior completo:
78,7% no 2.° trim./2012 e 79,6% no 2.° trim./2019. Em
situacdo antagOnica, os menores niveis de engaja-
mento no mercado de trabalho, no Estado, para am-
bos os sexos, pertencem ao segmento menos escola-
rizado, com ensino fundamental incompleto: entre os
homens, a TPFT era de 65,3% no 2.° trim./2012 e de
58,3% no 2.° trim./2019 e, entre as mulheres, 40,0% e
34,2% nas mesmas referéncias comparativas.

Grafico 1 - Taxa de participacao na forca de trabalho e
forca de trabalho no Rio Grande do Sul —
1.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
do IBGE.

Os segmentos menos escolarizados mostram
reducdo do engajamento no mercado de trabalho do
RS (Tabela 1). Na comparacdo do 2.° trim./2019 com
0 2.° trim./ 2012, entre as mulheres, a TPFT relativa ao
ensino fundamental incompleto teve uma queda de
5,8 pontos percentuais e, entre os homens, de 7,0
pontos percentuais. No caso das mulheres, na mesma
referéncia comparativa, a populacdo com ensino
fundamental completo também registrou retracdo
em sua TPFT (5,5 pontos percentuais). Uma situagédo
singular é a do subgrupo com ensino superior in-
completo, uma vez que, entre as mulheres, ocorreu
elevacdo da TPFT, e entre os homens, queda. Assim,
na comparagdo do 2.° trim./2012 com o 2.° trim./2019,
a diferenca desfavoravel as mulheres no grau de en-

gajamento no mercado de trabalho reduziu-se de
15,0 para 5,0 pontos percentuats.

Tabela 1- Taxa de participacao na forca de trabalho, por sexo
e niveis de instrucao, no Rio Grande do Sul —
2.° trim./2012-2.° trim./2019

a) homens
(%)

NiVEIS DE INSTRUCAO 2 2 2 2

TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 65,3 65,7 64,0 62,0
Fundamentalcompleto .. 74,4 73,1 74,8 75,4
Médio incompleto ... 74,6 73,8 72,7 71,7
Médio completo ............... 86,3 86,6 84,7 85,9
Superior incompleto ...... 84,7 84,0 82,8 82,6
Superior completo ......... 85,8 85,6 85,4 85,3
Total ... 734 73,7 73,0 72,9
NiVEIS DE INSTRUCAO 2 2 2 2

TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 61,3 60,7 56,6 58,3
Fundamentalcompleto .. 78,4 76,7 77.3 73,7
Médio incompleto ... 72,6 72,3 73,8 73,7
Médio completo ... . 86,3 86,8 86,0 86,6
Superior incompleto ...... 84,3 81,7 82,3 80,7
Superior completo . 88,1 86,2 85,5 85,0
Total ..o 73,8 73,2 71,9 72,8

b) mulheres
(%)

NiVEIS DE INSTRUCAO 2 2 2 2

TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 40,0 37,6 37.1 36,8
Fundamentalcompleto .. 56,4 52,9 54,4 55,0
Médio incompleto . 54,3 51,9 49,3 56,6
Médio completo ... . 70,2 71,6 70,2 70,6
Superior incompleto ....... 69,7 71,7 74,1 72,2
Superior completo ......... 78,7 79,4 78,5 78,7
Total ... 54,8 54,9 55,0 55,6
NiVEIS DE INSTRUCAO 2 2 2 2

TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 36,7 36,0 33,7 34,2
Fundamentalcompleto .. 53,7 54,0 50,7 50,9
Médio incompleto ... 55,0 59,0 55,6 51,2
Médio completo ............... 71,6 71,2 70,2 71,5
Superior incompleto ....... 71,3 73,1 71,7 75,7
Superior completo . 78,1 80,5 76,3 79,6
Total ... 56,0 56,6 54,3 56,3

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Total inclui individuos sem instru¢do e com menos de um ano de
estudo.

A composicao da forga de trabalho por niveis de
instrucao no RS teve mudancas no sentido do au-
mento do peso relativo dos segmentos mais escolari-
zados para ambos os sexos (Grafico 2). Entre as mu-
lheres, o subgrupo com ensino superior completo
avancou a sua parcela relativa na FT feminina de
17,4% no 2.° trim./2012 para 23,2% no 2.° trim./2019,
e, entre os homens, de 8,9% para 14,4%. Ao final do
periodo de cobertura deste estudo, o segmento que
havia se tornado o de maior tamanho na FT de am-
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bos os sexos era o com ensino médio completo
(30,8% entre os homens e 32,1% entre as mulheres).
Essa posicdo de destaque, no inicio do periodo, era
ocupada pelo segmento com ensino fundamental
incompleto, cujo peso relativo na estrutura da FT
passou por intenso processo de retracdo. Pode-se
também constatar, por meio do Grafico 2, que a
populacdo feminina no RS tem uma FT que é clara-
mente mais escolarizada do que a masculina, pois os
segmentos que nela possuiam ensino médio comple-
to ou mais evidenciam maior peso relativo.

Grafico 2 - Distribuicdo da forca de trabalho, por sexo e
niveis de instrucao, no Rio Grande do Sul —
2.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.

1.2 OCUPACAO

Quanto ao nivel de ocupagado (NO)3 no RS,
esse indicador atingiu o seu maior patamar no 3.°
trim./2013 (61,3%), com um acréscimo de 1,3 ponto
percentual em relacdo ao mesmo trimestre do ano
anterior (Grafico 3). Chama atencdo que o piso do
NO tenha ocorrido em um ambiente de recuperacao
econdmica, no 2.° trim./2018 (57,4%). Ao final do
periodo, o NO ainda se encontrava em patamar infe-
rior ao do inicio, uma vez que se verifica uma retra-
¢do de 1,7 ponto percentual na comparacdo do
2.° trim./2019 com o 2.° trim./2012. O contingente de
ocupados situou-se em seus pontos Maximos no
4.° trim./2013 e no 4.° trim./2015 (5.636 mil pessoas),
sugerindo claramente uma reacdo defasada deste a
recessdo econdmica (Grafico 3). Apos oscilagdes, o
estoque de ocupados atingiu um patamar proximo
ao seu piso no 2.° trim./2018. Nos trimestres seguin-
tes, recuperando-se, o contingente de ocupados no
RS no 2.° trim./2019 situava-se proximo ao nivel ma-
ximo de toda a sua série temporal (5.631 mil pesso-
as).

Grafico 3 - Nivel de ocupacéo e contingente de ocupados no
Rio Grande do Sul — 1.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua do IBGE.

A observacdo do patamar do NO por faixas de
escolaridade no RS indica a predominancia de queda
para ambos os sexos na comparagao do inicio com o
final do periodo (Tabela 2).

? O nivel de ocupacdo é obtido pela divisio do contingente de
ocupados pela populacdo em idade de trabalhar, sendo expresso
em termos percentuais.
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Tabela 2 - Nivel de ocupacdo, por sexo e niveis de instrugao, no
Rio Grande do Sul — 2.° trim./2012-2.° trim./2019

a) homens
(%)
NIVEIS DE INSTRUCAO - 2, 2 2 2
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 63,3 63,5 61,7 59,3
Fundamentalcompleto ... 70,0 70,1 71,4 71,2
Médio incompleto ........... 66,2 70,1 66,4 65,0
Médio completo ... 82,2 83,6 81,2 81,3
Superior incompleto . 79,4 80,7 80,1 79,0
Superior completo . . 82,6 84,6 83,7 84,3
Total .......ooovvee, 70,3 71,2 70,0 69,4
NIVEIS DE INSTRUCAO . 2 2 2 2
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 57,5 55,8 52,6 54,2
Fundamentalcompleto ... 70,3 70,0 70,3 66,8
Médio incompleto ........... 64,3 63,4 64,1 63,3
Médio completo ........c...... 80,6 81,6 80,4 81,4
Superior incompleto . 75,0 76,0 77,9 76,3
Superior completo . 85,6 83,6 83,0 82,5
Total .......ooovvee 68,5 67,9 66,8 67,9

b) mulheres
(%)

‘ ~ 2° 2° 2° 2°
NIVEIS DE INSTRUGAO 1p1M/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 37,9 35,8 35,4 34,8
Fundamentalcompleto ... 51,2 48,8 50,3 49,7
Médio incompleto . 47,7 46,4 44,2 48,8
Médio completo ..... 66,0 66,5 65,8 64,5
Superior incompleto ........ 66,8 67,6 68,0 67,2
Superior completo ... 76,0 771 76,0 76,1
Total .......ooovve 51,5 51,7 51,8 51,6
NIVEIS DE INSTRUCAO o 2. 2 2 2

TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 33,5 32,3 30,2 30,6
Fundamentalcompleto ... 46,4 45,7 44,0 43,3
Médio incompleto ........... 42,6 47,6 43,8 41,0
Médio completo ..... 62,8 64,4 62,5 63,9
Superior incompleto . 65,0 66,3 65,5 68,3
Superior completo . 74,0 76,7 73,5 76,7

50,1 51,0 489 50,7

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Total inclui individuos sem instru¢do e com menos de um ano de
estudo.

No segmento com ensino fundamental incom-
pleto, entre os homens, ao se cotejar o 2.° trim./2012
com o 2.° trim./2019, a queda do NO foi de 9,1 pon-
tos percentuais, e entre as mulheres, de 7,3 pontos
percentuais. J&4 no subgrupo com ensino fundamental
completo, a retragdo do NO, na mesma referéncia
comparativa, fol mais intensa entre as mulheres (7,9
pontos percentuais) do que entre os homens (3,2
pontos percentuais). Em um Unico segmento, ha indi-
cios claros de maior NO ao final do periodo: o de
mulheres com ensino superior incompleto (diferenca
positiva de 1,5 ponto percentual, ao se comparar o
2.° trim./2012 com o 2.° trim./2019). Dado que, nessa
mesma base comparativa, ocorreu queda do NO dos
homens com ensino superior incompleto, o gap des-

favoravel as mulheres teve um declinio de 12,6 para
8,0 pontos percentuais.

A distribuicdo dos ocupados por sexo e niveis de
instrucéo no RS denota, de 2012 a 2019, um processo
de aumento dos segmentos mais escolarizados na
sua estrutura (Grafico 4). Entre as mulheres, o peso
relativo na ocupacdo do subgrupo com ensino supe-
rior completo avangou de 17,8% no 2.° trim./2012
para 24,8% no 2.° trim./2019, e entre os homens, de
9,1% para 15,0%. O subgrupo de ocupados com en-
sino médio completo também ampliou sua parcela
relativa, tornando-se, em 2019, o de maior tamanho
na estrutura da ocupacdo, cerca de um terco para
ambos os sexos. A semelhanca do que havia se iden-
tificado para a FT, a composicdo da ocupagdo por
niveis de instrucdo no RS é favoravel as mulheres, no
sentido de que entre elas é maior o peso relativo dos
segmentos mais escolarizados, aqueles com ensino
médio completo ou mais.

Grafico 4 - Distribuicao dos ocupados, por sexo e niveis de
instrucao, no Rio Grande do Sul — 2.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
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1.3 DESOCUPAGAO

A taxa de desocupacao (TD) no RS manteve-se
em um nivel relativamente baixo no periodo 2012-14
(Grafico 5). O piso desse indicador ocorreu no 4.°
trim./2012, quando registrou 4,3%. A partir de 2015,
com o agravamento da recessdo econdmica, a TD
ingressou em uma clara trajetéria de ascensdo, que
teve continuidade até 2017. O nivel méaximo desse
indicador ocorreu no 1.° trim./2017, ao atingir 9,1%.
No final do periodo, embora se estivesse em um
contexto de recuperagdo econdmica, a TD manteve-
se em patamar mais elevado em comparacdo ao de
2012. No que diz respeito ao contingente de desocu-
pados no Estado, os pontos minimo e maximo da
série temporal coincidiram com os da TD (Grafico 5).
Assim, o piso dessa série temporal foi verificado no
4.° trim./2012: 249 mil desocupados; e o pico, no
1.° trim./2017: 557 mil desocupados. No 2.° trim./2019,
havia 505 mil desocupados no RS; em comparagdo ao
2.° trim./2012, o acréscimo era de 218 mil pessoas no
contingente daqueles que exerciam procura por tra-
balho.

Grafico 5 - Taxa de desocupacéao e contingente de desocupa-
dos no Rio Grande do Sul — 1.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
do IBGE.

Devido a recessdao econdmica, as taxas de de-
socupacao no RS, para a maior parte dos segmentos
sociodemograficos, evidenciam um processo de ele-
vacao a partir de 2015 (Tabela 3). Nesse sentido, os
subgrupos que mais se destacam sao aqueles com
ensino médio incompleto, cujos niveis de desocupa-
¢do se tornaram extremamente elevados: entre as
mulheres, a TD atingiu 22,5% no 2.° trim./2016, e
entre os homens, 14,1% no 2.° trim./2019. Uma vez
mais, é interessante chamar atengdo para o fato de
que a TD por niveis de instrugdo, para ambos os se-

xos, tem o formato de U invertido, o que indica que
ndo ha no RS propriamente uma relacdo inversa en-
tre educacdo formal e desocupagdo. Ao final do pe-
riodo de cobertura deste trabalho, ndo obstante o
ambiente de recuperagdo da atividade econdmica,
todos os segmentos mantinham a TD em patamar
superior ao do periodo 2012-14.

Tabela 3 - Taxa de desocupacdo, por sexo e niveis de instrucao, no
Rio Grande do Sul — 2° trim./2012-2° trim./2019

a) homens
(%)
NiVEIS DE INSTRUCAO 2 2 2 2
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 3,5 3,4 3,7 4,4
Fundamentalcompleto ... 6,2 4,1 4,6 5,5
Médio incompleto ... 7.4 5,0 8,7 9,2
Médio completo ............... 3,8 3,5 4,1 5,4
Superior incompleto 3,3 3,9 3,3 4,4
Superior completo ... 24 1,2 2,0 13
Total ..., 4,2 34 4,1 4,8
NiVEIS DE INSTRUCAO 2 2 2 2
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 6,2 8,1 7.1 6,9
Fundamentalcompleto ... 104 8.8 91 9,4
Médio incompleto ... 11,5 12,3 13,2 14,1
Médio completo ... 6,6 6,0 6,5 6,0
Superior incompleto 11,0 7.0 5,4 5,5
Superior completo 2,8 3,1 2,9 3,0
Total ... 7.2 7.2 7,0 6,7

b) mulheres
(%)

. . 2 2° 2° 2°
NIVEIS DE INSTRUGAO 1pM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 53 4.8 47 5,3
Fundamentalcompleto ... 9,2 7.7 7.5 9,6
Médio incompleto ............ 12,1 10,5 10,3 13,7
Médio completo ................ 59 7.1 6,3 8,6
Superior incompleto ........ 4,2 57 8,2 7,0
Superior completo ....... 3,4 2,8 3,3 3,3
Total ..o 6,0 58 59 7.1
NiVEIS DE INSTRUCAO 2° 2° 2° 2°
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 8.8 10,3 10,5 10,7
Fundamentalcompleto ... 13,7 15,3 13,4 15,0
Médio incompleto ... 22,5 19,4 21,2 19,9
Médio completo ................ 12,8 9,6 11,0 10,6
Superior incompleto ........ 8,9 9,4 8,5 9,7
Superior completo 5,3 4,7 3,6 3,6
Total ... 10,6 9,9 10,0 10,0

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Total inclui individuos sem instrucdo e com menos de um ano de
estudo.

A despeito de oscilagdes, a composigdo da de-
socupacao por niveis de instrucdo no RS mostra uma
perda de peso relativo dos menos escolarizados:
entre as mulheres, o segmento com ensino funda-
mental incompleto diminuiu de 24,9% no 2.° trim./2012
para 20,8% no 2.° trim./2019 e, entre os homens, de
32,7% para 28,3% (Grafico 6). Nessa mesma referén-
cia comparativa, o subgrupo que mais se ampliou na
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estrutura da desocupagdo foi o com ensino médio
completo: 6,6 pontos percentuais entre as mulheres e
4,0 pontos percentuais entre os homens. No caso das
mulheres, o peso relativo na desocupacao desse
segmento ao final do periodo passou a ser, inclusive,
superior ao peso relativo na FT (34,2% e 32,1% res-
pectivamente).

Gréfico 6 - Distribuicao dos desocupados, por sexo e
niveis de instrucao, no Rio Grande do Sul —
2.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.
Nota: Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.

1.4 RENDIMENTOS DOS OCUPADOS

Quanto aos rendimentos do trabalho no RS, o
rendimento-hora médio real dos ocupados teve um
processo de melhora até o 3.° trim./2013, quando
atingiu o seu ponto maximo (Grafico 5). Apds, houve

uma reducdo do rendimento-hora médio real, que se
estendeu até meados de 2015. Nos periodos subse-
quentes, alternaram-se movimentos positivos e ne-
gativos dos rendimentos, mas com tendéncia de
elevacdo. Ao final do periodo, o rendimento-hora
médio real estava em um nivel superior ao do inicio:
comparando-se o 2.° trim./2019 com o 2.° trim./2012,
esse indicador havia tido um acréscimo de 10,9%.

Grafico 7 - Rendimento-hora médio real dos ocupados no
Rio Grande do Sul — 1.° trim./2012-2.° trim./2019
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE.

Nota: 1.Rendimento-hora médioreal habitualdo trabalho principal.
2.0rendimentoestadeflacionadoparaomésde maiode 2019.

O rendimento-hora médio real teve um desem-
penho predominantemente positivo para ambos os
sexos e diferentes niveis de instru¢cdo na comparagao
do 2.° trim./2012 com o 2.° trim./2013 (Tabela 4). A
situacao dos rendimentos comecou a mostrar sinais
de deterioragcdo em 2014, uma vez que diversos sub-
grupos evidenciaram taxas de variagdo negativas do
rendimento-hora médio real. Durante a crise econo-
mica, em 2015 e 2016, as perdas dos rendimentos
foram generalizadas entre os subgrupos. Em 2017,
ocorreu recuperagdo dos rendimentos, e, em 2018 e
2019, alternaram-se movimentos positivos e negati-
vos do rendimento-hora médio real nos segmentos
sociodemograficos. Tomando-se o periodo como um
todo, ao se cotejar 0 2.° trim./2019 com 0 2.° trim./2012,
entre as mulheres, quatro subgrupos haviam regis-
trado acréscimos nos rendimentos, e, entres os ho-
mens, somente dois. Para ambos os sexos, 0 segmen-
to de melhor desempenho foi o com ensino funda-
mental completo: incremento de 12,5% entre as mu-
lheres e de 5,0% entre os homens; e o de pior de-
sempenho, o com ensino superior incompleto: redu-
cdo de 14,1% entre os homens e de 8,5% entre as
mulheres.
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Tabela 4 - Taxa de variacdao do rendimento-hora médio real, por
sexo e niveis de instrucdo, no Rio Grande do Sul —
2.° trim./2012-2.° trim./2019

Tabela 5 - Hiato de rendimento de género, por niveis de ins-
trucao, no Rio Grande do Sul — 2.° trim./2012-2.° trim./2019

(%)
NIVEIS DE INSTRUCAO . 2. 2 2 2
TRIM/2012 TRIM/2013 TRIM/2014 TRIM/2015
Fundamentalincompleto 26,4 29,9 31,1 31,4
Fundamentalcompleto .. 28,7 29,9 32,4 30,6
Médio incompleto ..... 29,8 30,8 30,9 32,4
Médio completo ... 33,6 33,8 32,1 29,1
Superior incompleto ....... 31,9 32,5 36,1 35,1
Superior completo ......... 37,2 36,2 35,9 30,5
Total ..., 16,7 19,3 19,7 18,7
NIVEIS DE INSTRUCAO 2 2 o 2
TRIM/2016 TRIM/2017 TRIM/2018 TRIM/2019
Fundamentalincompleto 27,8 31,1 25,0 26,3
Fundamentalcompleto ... 31,7 24,3 25,0 23,6
Médio incompleto ... 24,2 15,5 22,0 17,0
Médio completo ... 28,3 25,8 23,2 25,2
Superior incompleto 38,0 28,6 30,4 27,4
Superior completo .. 33,6 34,9 34,4 34,6
Total ... 18,2 16,4 14,7 15,0

a) homens
(%)
NIVEIS DE INSTRUCAO 2012-13  2013-14  2014-15  2015-16
Fundamentalincompleto 6,6 6,2 -1,0 -4,9
Fundamentalcompleto ... 5,9 3,7 -2,7 -3,7
Médio incompleto .......... 29 2,8 -1,8 -8,3
Médio completo ... 3,6 -3,5 -2,2 -5,2
Superior incompleto . 0,0 0,0 -3,1 -7,6
Superior completo .......... 2,0 -24 -9,8 0,5
Total oo 8,7 13 -1,3 -1,3
NIVEIS DE INSTRUCAO 2016-17  2017-18  2018-19  2012-19
Fundamental incompleto 9,3 -5,7 -5,0 4,4
Fundamentalcompleto ... 29 0,9 -1,9 5,0
Médio incompleto ..........  -2,0 3,1 -6,0 -9,6
Médio completo ........c...... 0,8 -2,3 4,8 -4,4
Superior incompleto . 2,3 -2,3 -4,1 -14,1
Superior completo ......... 1,6 -2,4 1,9 -8,8
Total ..o 2,7 -1,3 2,0 10,9
b) mulheres
(%)
NIVEIS DE INSTRUCAO  2012-13  2013-14  2014-15  2015-16
Fundamental incompleto 1,5 4,4 -14 0,0
Fundamentalcompleto ... 4,2 0,0 0,0 -5,3
Médio incompleto . 14 2,7 -39 2,7
Médio completo ... 3,3 -1,1 2,2 -4,2
Superior incompleto ......  -0,8 -54 -1,6 -11,7
Superior completo .......... 3,5 -19 -2,3 -3,9
Total ... 5,2 0,8 0,0 -0,8
NIVEIS DE INSTRUCAO 2016-17  2017-18  2018-19  2012-19
Fundamental incompleto 4,3 2,7 -6,7 4,5
Fundamentalcompleto .. 14,1 0,0 0,0 12,5
Médio incompleto .......... 9,3 -4,9 0,0 6,8
Médio completo ... 4,4 1,1 2,1 77
Superior incompleto . 17,9 -4,8 0,0 -8,5
Superior completo . -0,4 -1,6 1,7 -5,1
Total ..o 50 0,8 16 13,0

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.

2. Rendimento-hora médio real habitual do trabalho principal.

3. Taxa de variagdo do 2° trimestre do ano em relagdo ao 2° trimestre
do ano imediatamente anterior, a excegdo do ultima coluna a direi-
ta.

4. Total inclui individuos sem instru¢cdo e com menos de um ano de
estudo.

O hiato de rendimento de género (HRG) no RS
mostra-se de maior magnitude no segmento com
ensino superior completo (Tabela 5). Nesse segmen-
to, o HRG era 37,2% no 2.° trim./2012, atingiu o seu
piso no 2.° trim./2015 (30,5%) e, no 2.° trim./2019,
situava-se em 34,6% — portanto, inferior ao do
2.° trim./2012, indicando uma leve reducdo da desi-
gualdade entre os sexos. A excecdo do segmento
com ensino fundamental incompleto, cujo HRG no 2.°
trim./2019 estava em igual nivel ao do 2.° trim./2012,
em todos os demais subgrupos constata-se reducgdo
deste indicador.

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do IBGE.
Nota: 1. Elaboragdo prépria com os microdados da Pesquisa.
2. Rendimento-hora médio real habitual do trabalho principal.
3. Total inclui individuos sem instrugdo e com menos de um ano de
estudo.

A esse respeito, considera-se a situagdo mais in-
teressante a do segmento com ensino fundamental
completo: 0 HRG reduziu-se de 28,7% no 2.° trim./2012
para 23,6% no 2.° trim./2019; nessa referéncia com-
parativa, o rendimento-hora médio real teve incre-
mentos para ambos os sexos, mas de maior magni-
tude entre as mulheres, o que provocou a queda na
desigualdade de rendimentos.
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2 A ESCOLARIDADE DOS
EMPREGADOS FORMAIS DO RS

Nesta secdo, a analise concentra-se no segmen-
to formalizado do mercado de trabalho, tendo como
fontes as duas bases estatisticas produzidas, histori-
camente, pelo Ministério do Trabalho — hoje, Secre-
taria de Trabalho do Ministério da Economia —, com
base em registros administrativos repassados, por
forca de legislagdo, pelos estabelecimentos empre-
gadores. Aborda-se a evolugdo do volume de postos
de trabalho no Rio Grande do Sul e, acessoriamente,
no agregado do Brasil, enfatizando-se a tematica da
escolaridade dos trabalhadores.

A Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) —
a primeira das duas fontes aqui utilizadas, que tem
periodicidade anual e cobertura préxima a de um
censo do universo de estabelecimentos empregado-
res — replica a tendéncia, detectada na secdo ante-
rior para o conjunto da populacdo economicamente
ativa, de elevagdo constante dos patamares de esco-
laridade.

2.1 Os NiVEIS DE ENSINO E SUA EVOLUCAO
NA SERIE DA RAIS — 2006 A 2018

No Rio Grande do Sul, o percentual de empre-
gados formais que ndo haviam completado sequer o
ensino fundamental era de 22,7% em 2006°. A cada
ano, sem excecgao, essa participacdo reduziu-se, até
chegar a 2018 em cerca da metade: 11,7%. No extre-
mo oposto dessa distribuicdo, os individuos com
ensino superior completo avancaram de 14,1% para
21,1% no mesmo periodo — nesse caso com peque-
nas oscilacdes na tendéncia, que adquire mais impul-
so a partir de 2012. O ano de 2013 é o ponto da série
em que o contingente com diploma superior se tor-
nou mais representativo do que a parcela sem sequer
o ensino fundamental completo. Ao longo da série,
de qualquer modo, a parcela mais numerosa é a dos
empregados formais com ensino médio completo
(incluidos os que haviam iniciado, mas nao concluido,
cursos superiores). Em 2006, eles respondiam por
37,3% desse universo; sua participacdo cresceu em
todos os anos até 2013. Desde entdo, houve peque-
nos recuos em dois dos anos observados, 2014 e no
ano passado, quando atingiu 49,3%.

Os dados do agregado do Brasil mostram que
esses processos aqui apontados se verificam na esca-

* Todos os indicadores da RAIS aqui apresentados referem-se aos
trabalhadores empregados em 31 de dezembro de cada ano.

la nacional, com grande similaridade (Grafico 8).
Cumpre destacar que, em toda a série, o padrdo de
escolaridade dos trabalhadores formais do Pais, em
seu conjunto, ostenta uma pequena vantagem em
relacdo ao do Estado. Primeiramente, a participacao
de empregados sem sequer ensino fundamental
completo é mais elevada no Rio Grande do Sul, nos
13 anos analisados, e essa diferenga, embora pouco
expressiva em pontos percentuais, amplia-se, relati-
vamente, de modo continuo. Ja o percentual de tra-
balhadores com ensino superior completo é sistema-
ticamente superior (mesmo que com diferengas sua-
ves) no total do Brasil, 0 mesmo se verificando para o
ensino médio completo.

Grafico 8 - Trabalhadores formais, por niveis de instrucao,
no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2006-18
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais.

Colocando-se a énfase no Rio Grande do Sul,
constata-se que a queda da participacdo do segmen-
to menos escolarizado no mercado formal de traba-
lho expressa uma retracdo absoluta desses contin-
gentes, que atravessa a série analisada, seja nos anos
de crescimento do emprego total (até 2014) — com a
Unica exce¢do de 2010 —, seja no ciclo de recessdo
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ou estagnacao (2015 em diante). Entre 2006 e 2018, o
total de postos de trabalho no mercado gaucho au-
mentou 25,0% (um acréscimo de quase 580 mil em-
pregos), mas o de empregados sem fundamental
completo recuou 35,7% (-188 mil). Também enco-
lheu, no periodo, o segmento que obteve a certifica-
cdo fundamental, mas ndo concluiu o ensino médio:
uma retracdo de 81,6 mil empregos (-13,6%). Por
outro lado, o contingente de empregados que deti-
nham a certificacdo “secundaria” expandiu-se 65,3%
(565 mil integrantes a mais), enquanto o de diploma-
dos em nivel superior néo ficou longe de duplicar seu
tamanho, com 86,6% de crescimento (284 mil em-
pregos adicionais).

2.1.1. SETORES DE ATIVIDADE

O perfil da forca de trabalho formalmente em-
pregada diferencia-se intensamente, no quesito da
escolaridade, conforme o setor de atividade econo-
mica. Na Tabela 6, observa-se, primeiramente, esse
forte contraste da distribuicdo dos trabalhadores de
setores selecionados® em quatro grandes agregacoes,
conforme o nimero de anos de estudo concluidos.

No ano de 2018, a participagdo dos empregados
formais que sequer haviam concluido o fundamental
tinha na agropecuaria sua dimensdo maxima, em que
atingia 41,2%. O setor com o segundo percentual
mais elevado guardava consideravel distancia: na
construcdo civil, ele ficava em 23,0%. Na industria de
transformacdo, esse segmento da forca de trabalho
representava 18,5%, ainda bem superior ao resultado
do conjunto dos setores (11,7%). No extremo oposto,
a administracdo publica tinha apenas 5,5% de seus
trabalhadores nesse intervalo mais reduzido de edu-
cacao formal, observando-se que comércio (8,2%) e
servicos (8,5%) nao se afastavam muito desse padrao.

Na comparacdo entre 2006 e 2018, em todos os
setores, em que pese a heterogeneidade, processam-
se retracOes, relativas e também absolutas, do con-
tingente menos escolarizado (menos do que funda-
mental completo). A mais intensa, proporcionalmen-
te, deu-se justamente no setor com mais elevada
escolaridade, a administracdo publica, em que a par-
ticipagdo desse segmento caiu a um terco do que era
(de 15,8% em 2006 para 5,5% em 2018). Inversamen-
te, o setor de atividade com maior peso dos menos
escolarizados, a agropecuaria, fol aquele em que a
reducdo da participacdo desses ocorreu de forma
menos intensa relativamente. Nesse setor, por outro
lado, chama a atenc¢do a evolugdo da parcela de tra-
balhadores formais com ensino médio completo, que
quase triplicou (passando de 10,8% em 2006 para

> Desconsideraram-se, apenas, 0s setores com menores contingen-
tes: extrativa mineral e servicos industriais de utilidade publica.

30,9% em 2018) — a maior variagao relativa da parti-

cipacao desse estrato de escolaridade.

Tabela 6 - Distribuicdo dos trabalhadores formais, conforme o

mais elevado grau de instrucao concluido, em setores selecio-
nados e no total do Rio Grande do Sul — 2006 e 2018

(%)

MENOS QUE FUNDAMENTAL

SETORES FUNDAMENTAL COMPLETO
2006 2018 2006 2018
Inddstria de transformacac 33,1 18,5 31,6 24,8
Construcao Civil ..ccveveeenecee 46,8 23,0 30,8 26,0
Comércio ....... .. 151 8,2 32,0 199
Servigos ........ .. 15,0 8,5 21,8 15,5
Administragdo publica 15,8 5,5 16,3 7.0
Agropecuéria . 66,1 41,2 21,2 24,0
TotaldoRS ... 22,7 11,7 25,8 17,8

MEDIO SUPERIOR

SETORES COMPLETO COMPLETO
2006 2018 2006 2018
Industria de transformacgac 31,3 48,0 4,0 8,6
Construcao Civil .......coovvveeeeee 20,0 46,8 2.4 4,2
COMEICIO oo 489 64,4 4,0 7.5
SEIVICOS wauvvveerevveesrivieennenes 40,0 52,1 23,3 23,9
Administragdo publica ... 36,8 29,3 31,1 58,2
AQropecuaria ..., 10,8 30,9 19 39
TotaldoRS ... 37,3 49,3 14,1 21,1

Fonte: Relagdo Anual de InformagGes Sociais.

A segunda variacdo mais intensa da parcela com
ensino médio verificou-se em outro setor no qual a
mao de obra costuma ter menos anos de estudo, a
construcdo civil. Aqui, o segmento com certificacdo
“secundaria” passou de 20,0% do total empregado
em 2006 para 46,8% em 2018. O Unico setor em que
a participacdo dos trabalhadores com ensino médio
completo se reduziu foi a administracdo publica, em
gque somente os empregados com ensino superior
completo tiveram sua participacdo expandida, a tal
ponto que, ao final de 2018, representavam nada
menos de 58,2% do total empregado.

A dispersdo das participacdes do segmento com
ensino superior na distribuicdo da forca de trabalho
dos setores é muito elevada. Em 2018, no agregado
do mercado formal galcho, os trabalhadores com
essa certificacdo representavam 21,1% do total, mas
sua parcela no emprego variava de 3,9%, na agricul-
tura (ndo distantes dos 4,2% da construcao civil), aos
58,2%, acima referidos, na administragdo publica. Os
servicos detinham o segundo mais alto percentual de
diplomados em nivel superior (23,9%), por abarcarem
atividades que requerem especializacdes universita-
rias. Em termos relativos, tomando-se o total do em-
prego dos diferentes setores, foi o segmento com
ensino superior o que mais expandiu sua participa-
¢do no universo dos trabalhadores formais gaulchos,
no periodo analisado.

Quanto as varia¢des absolutas, é preciso assina-
lar que a reducdo de postos de trabalho ocupados
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por individuos com escolaridade inferior ao funda-
mental completo foi generalizada entre os setores de
atividade. Destaca-se a industria de transformacao,
que, entre 2006 e 2018, teve retracdo de 88,5 mil
empregados nessa condicdo (47,0% dos 188,3 mil
eliminados pelo mercado formal em seu conjunto).
Quando se toma o grupo com ensino fundamental
completo, embora o movimento geral tenha sido de
retracdo absoluta (-81,7 mil), constata-se que houve
pequenos acréscimos de contingente em setores cuja
forca de trabalho, historicamente, possui menos anos
de estudo completos, notadamente a construgdo civil
e a agropecuaria — lembrando que essas variagdes
positivas no nimero absoluto ndo impediram a que-
da de participacao relativa desse segmento com edu-
cacao fundamental. Quanto aos setores em que ele
teve encolhimento de contingente — o maior nime-
ro de setores, e os com forcas de trabalho mais nu-
merosas —, destaca-se, novamente, a industria de
transformacao, responsavel por 39,4 mil (48,3%) dos
vinculos eliminados nesse estrato, durante o periodo.
Os trabalhadores cuja certificagdo mais alta é o ensi-
no médio, que atingem virtualmente metade do total
empregado no Estado, em 2018, viram seu contin-
gente aumentar em 565,3 mil individuos desde 2006
(praticamente a mesma magnitude do saldo liquido
gerado em todos os recortes de escolaridade, que foi
de 580 mil no periodo). Os setores que mais se des-
tacaram na expansdo do emprego de ensino médio
foram os servicos (206,3 mil) e o comércio (181,5 mil),
lembrando-se que, dada a magnitude do emprego
total em cada um desses setores, a expansao relativa
fol bem maior no comércio. O ensino superior tam-
bém passou por uma elevacao absoluta em todos os
setores de atividade. A administracdo publica, nesse
aspecto, pontificou, tendo ampliado em 161,4 mil o
ndmero de vinculos com esse patamar de educagdo
formal (o que corresponde a 56,7% dos 284,4 mil
postos adicionais ocupados por trabalhadores com
ensino superior entre 2006 e 2018).

2.1.2. IDADE E SEXO DOS TRABALHADORES

Por certo, as diferencas sociodemograficas exis-
tentes entre os individuos condicionam seus diferen-
tes percursos escolares, que, por sua vez, se refletem
nas suas insercoes e trajetdrias no mercado de traba-
lho. Apontam-se, aqui, algumas evidéncias relativas
as médias de idade e ao sexo dos empregados for-
mais do Estado, associando-as a sua escolaridade.

Quanto a dimensao etaria, observa-se, na Tabe-
la 7, um padrao interessante, em que — tomando-se
uma distribuicdo menos agregada do nivel de educa-
¢do formal — a idade média dos empregados é tao
mais alta quanto menos eles estudaram, quando se
considera a "base” (até fundamental completo). Os

analfabetos tém em média 10 anos mais do que o
total de trabalhadores, e essa diferenca vai diminuin-
do conforme acumulam-se anos de estudo, até se
chegar ao ensino médio, em que os empregados sdo
mais jovens do que a média geral. Aqui cabe obser-
var que a tendéncia decrescente se interromperia no
ensino médio incompleto, que tem uma forca de
trabalho mais jovem do que a do ensino médio com-
pleto. Parece logico supor que menos individuos
estdo interrompendo os estudos nesse estagio inter-
mediario e que a permanéncia na categoria seja pre-
dominantemente rapida (comparada a aquisicdo da
certificacdo como ultimo grau de escolaridade obti-
do, por certo).

E curioso observar que, apenas na administracao
publica, a idade média dos empregados com ensino
médio incompleto é superior a daqueles com essa
credencial plena, o que pode expressar uma menor
pressdo por avancar na formacdo, para individuos
que ja ingressaram na carreira ha mais tempo e dis-
pdem de estabilidade. De qualquer modo, a idade
média, apds essa discrepancia de tendéncia, volta a
decrescer até o nivel superior incompleto. S6 nesse
ultimo segmento — “ponto de chegada”, nessa clas-
sificacdo, ja que ndo se tabulam separadamente as
formacdes de pds-graduagdo —, a idade média volta
a superar a média geral, aproximando-se do patamar
da categoria com fundamental completo.

Tabela 7 - Idade média (em anos) dos trabalhadores formais,
por niveis de instrucao e setores selecionados,
no Rio Grande do Sul — 2018

Q [®)
i <C ) =3 <
oY 2 o 5 4
< o % .
=z 5o & S &8 é: <
ANOSDEESTUDO & £> S Gz © §
S = wn v = [ =z S e
v oz o ] <7 o =
2z 8 © v FT &
Z O
© < =
Analfabeto ... 435 488 456 487 554 51,1 477
Até 5.° incompleto ........... 46,2 457 452 464 544 473 470
5. completo fundamental 458 44,4 447 47,6 53,7 451 466
6.° a 9.° fundamental ........ 40,7 411 37,8 437 525 409 418

Fundamental completo .. 38,8 39,4 380 427 464 390 406
Médio incompleto .. . 298 341 288 344 457 334 316
Médio completo ..... . 34,8 362 333 369 429 369 360
Superior incompleto ....... 31,4 32,3 30,8 31,7 401 320 325
Superior completo ........... 373 383 360 391 433 383 405
Total .. 362 380 338 381 438 397 378

Fonte: Relagdo Anual de Informagbes Sociais.

Embora os resultados setoriais guardem consi-
deraveis contrastes (heterogeneidade que se associa
a ja apontada anteriormente, relativa as proporc¢des
de cada estrato de escolaridade nos setores), € inte-
ressante observar que o desenho do que seria uma
curva das médias etarias, em cada setor, é bastante
assemelhado. Merecendo, evidentemente, estudos
que aprofundem a questdo, o quadro sugere feno-
menos ja conhecidos a partir de outros estudos: os
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trabalhadores com mais idade tém probabilidade tao
mais restrita de retorno aos bancos escolares quanto
mais cedo tenham interrompido a sua formacgéao; as
oportunidades de acesso ao emprego (especialmente
formal) fecharam-se progressivamente para os estra-
tos com menos anos de estudo completo, de modo
que quem se encontra neles é porque ingressou ha
mais tempo. A balizar essas tendéncias, deve-se con-
siderar o transcurso da transicdo demografica, que
traz menor oferta de trabalho na base da piramide
etaria — o que, entretanto, ndo tem impedido que as
taxas de desocupacdo dos jovens se mostrem muito
mais elevadas do que as do conjunto da populacao
economicamente ativa — e a expansdo da cobertura
da educacao basica no Pais e no Estado.

Quando se comparam mulheres e homens, as
distribuicbes dos empregados formais do Estado
segundo niveis de escolaridade sdo bastante distin-
tas. Tomando-se apenas dois pontos da série (Grafi-
co 9), observa-se que, para ambos os sexos, as ten-
déncias de elevacdo dos estratos com mais alto grau
de educagdo formal, no periodo, sdo muito claras.

Grafico 9 - Distribuicdo percentual dos empregados,
por niveis de instrucdo e sexo, no
Rio Grande do Sul — 2006 e 2018
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®Homens 2006 mHomens 2018
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais.

N&o menos evidente é a participagdo muito mais
significativa dos dois segmentos com mais anos de
estudo na distribui¢do das trabalhadoras segundo a
escolaridade. O percentual de trabalhadores homens
com ensino superior atingiu, no ano passado, 14,5%
do total, tendo partido de 9,2% em 2006. Ja naquele
ano, 20,6% das mulheres empregadas formalmente
tinham essa certificacdo, chegando em dezembro do
ano passado a 28,7% (praticamente o dobro do per-
centual que os homens conquistaram). O contingente
masculino concentrou seu avanco no estrato “ante-
rior": a elevacdo do percentual de trabalhadores ho-
mens com ensino médio completo, entre 2006 e
2018, é bem mais acentuada do que entre as mulhe-

res. A participacdo desse segmento na distribuicao
masculina elevou-se de 33,1% para 49,1% no perio-
do; no caso das mulheres, ela subiu de um nivel bem
mais alto em 2006 (42,8%) para um patamar proximo —
e ligeiramente superior — ao ponto de chegada dos
homens (49,7%).

Nos seis setores de atividade selecionados, a
participacdo do segmento de nivel superior é na
distribuicdo das mulheres, mais elevada que a verifi-
cada para os homens. Um caso extremo é o da cons-
trucdo civil, em que, em 2018, as mulheres represen-
tavam menos de 10% do total de empregados. Nesse
caso, 17,0% das mulheres tinham nivel superior, con-
tra 2,9% dos trabalhadores homens. Mas no caso dos
servicos, em que a mao de obra feminina era majori-
taria (52,2%, em 2018), 28,0% das mulheres empre-
gadas tinham curso superior, parcela bem mais ex-
pressiva do que os 19,5% apurados entre os homens.
Na administracdo publica, em que as mulheres che-
gavam a 64,4% do universo empregado, em 2018,
64,8% delas estavam nesse estrato mais elevado de
escolaridade, percentual que supera em muito os
46,4% registrados entre os homens.

No extremo oposto, tanto em 2006 quanto em
2018, a faixa de educacdo formal inferior ao ensino
fundamental abrigava um percentual menor das mu-
lheres formalmente empregadas do que dos homens,
em cinco dos seis setores de atividade selecionados,
sendo a Unica excecdo a industria de transformacao,
em que a diferenca se invertia, mas com pequena
distancia entre os sexos.

2.1.3. RENDIMENTOS

As desigualdades de remunerac¢des do trabalho
tém na escolaridade uma chave central historicamen-
te. Ao final de 2018, tomando-se as médias dos ren-
dimentos dos trabalhadores formais do Rio Grande
do Sul segundo a instrugdo, a razdo entre a base
(analfabetos) e o topo (superior completo) era 4,3,
com os primeiros auferindo cerca de R$ 1,4 mil, e os
ultimos, aproximadamente, R$ 6 mil.

Quando se analisa a série da RAIS, por outro la-
do, constata-se uma tendéncia clara de reducao des-
sa distancia entre os pontos extremos (Grafico 10).
Em 2006, a razdo entre as remuneracdes desses
mesmos grupos de empregados era 6,1, e ela decres-
ce continuadamente nas observagdes sucessivas.
Considerando-se esse arco de tempo mais amplo, a
tendéncia é de uma menor dispersao dos rendimen-
tos do emprego formal, com elevacbes reais bem
mais intensas para os trabalhadores menos escolari-
zados no computo geral do periodo. O ano de 2018
marcou retragdes reais — mais suaves em alguns
€asos, um pouco menos em outros — para todos os
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grupos, com a Unica excecdo dos empregados com
fundamental completo, que lograram suave variacdao
positiva. Ainda assim, quando se toma a evolugdo de
2006 até o ano passado, o segmento dos trabalhado-
res analfabetos acumulava ainda um ganho de 37,3%;
os com fundamental completo (aqui tomados isola-
damente, sem a agregacao com os que iniciaram o
ensino médio), de 19,4%. Ja quando se chega ao
ensino médio completo (sem ingresso no superior), a
variacdo é de apenas 3,4%. Os empregados com en-
sino superior incompleto, por sua vez, mostram recuo
de suas remuneracles reais desde meados da pre-
sente década, chegando a 2018 com perda de 9,2%

relativamente a 2006. Os que haviam concluido o
ultimo grau da escolarizagao considerada, da mesma
forma, ostentavam recuo, embora bem mais brando:
1,9%.

Credenciais escolares que permitiam esperar al-
guma ascensao no poder aquisitivo dos trabalhado-
res demonstram ter perdido boa parte dessa poten-
cialidade. Em 2006, a remuneracdo média de um
empregado com ensino médio completo era 31,4%
superior a daquele com fundamental completo; em
2018, esse diferencial havia recuado para 13,8%.

Grafico 10 - Remuneracido média (R$) dos empregados formais, segundo niveis de instrucao,
no Rio Grande do Sul — anos selecionados
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Superior completo
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Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais.
Nota: valores deflacionados para 31.12.2018 pelo INPC.

2.2 Os ULTIMOS 12 MESES (OUT./18-SET./19)
CONFORME O CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged) é outra base criada e mantida no am-
bito do Ministério do Trabalho, que se diferencia da
RAIS por ndo abarcar integralmente o universo de
estabelecimentos empregadores coberto por aquela
base e também por ndo obter o mesmo grau de res-
posta dos informantes potenciais. E considerado,
portanto, menos preciso, mas tem grande validade e
reconhecimento por oferecer uma sinalizacdo confia-
vel e mais imediata dos movimentos do mercado de
trabalho formal. Neste tdpico, apresentam-se alguns
resultados acumulados nos 12 meses® que se encer-
raram em setembro Ultimo, dado divulgado ha pou-
cos dias.

6 Utilizam-se, preferencialmente, séries de 12 meses, para contor-
nar distor¢Ses advindas de variagdes sazonais do volume de em-
prego, que tendem a ocorrer quando se tomam fra¢des do ano.

O resultado agregado indica uma variagdo posi-
tiva do emprego formal, de pequena monta para a
dimensdo do mercado de trabalho gaicho. Na medi-
da em que o Caged ndo fornece estoques, apenas
movimentacdes de admissdes e desligamentos, nao
se apresenta aqui um percentual de variacdo, mas
vale ter presente que os 15,6 mil postos apontados
como saldo positivo no periodo representam cerca
de 0,5% do ndmero de vinculos formais de trabalho
que a RAIS informa para o Estado ao final de 2018.
Dos setores selecionados, as atividades secundarias
(industria de transformacdo e construcao civil) mos-
tram o pior resultado, somando a eliminacdo de 7,7
mil vagas (Tabela 8).

Para os propositos deste texto, o ponto central a
enfatizar é a continuidade da tendéncia de elevacado
da escolaridade da forca de trabalho formalmente
empregada. No agregado de todos os setores de
atividade, as faixas de anos de estudo completo que
vao até o ensino fundamental completo (inclusive)
tiveram perda liquida de 13,7 mil postos, enquanto o
saldo das admissdes e desligamentos resultou em
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expansdo de 29,2 mil vinculos de trabalho formal de
trabalhadores que iniciaram, ao menos, o ensino
médio. Mesmo num setor que apresenta retracdo, a
industria de transformagdo, observa-se que a movi-
mentacao de trabalhadores contemplou a expansao
do emprego de ensino médio (incompleto e comple-
to), com pequenas perdas nos estratos de ensino

superior e expulsdo clara nas faixas até ensino fun-
damental completo. No comércio e nos servigos,
tomados conjuntamente, geram-se 23 mil vagas adi-
cionais; ainda assim, o emprego de trabalhadores
com escolaridade até o fundamental completo, inclu-
sive, retrai-se em 3,5 mil postos.

Tabela 8 - Variacdo absoluta do emprego formal no acumulado de 12 meses, em setores selecionados, no Rio
Grande do Sul — out./2018-set./2019

INDUSTRIA X ADMINIS-
GRAU DE INSTRUGAO TOTAL  DE TRANS- CON(S:-II-\E{ILLJCAO COMERCIO  SERVIGOS TRACAO ACGUFXC;{P'E
FORMACAO PUBLICA
Analfabeto ...........cccoucucuruunns 74 48 3 22 42 -3 -43
Até 5.° incompleto ................ -461 -559 -152 -15 470 -27 -147
5.° completo fundamental -2.172 -1.133 -326 -123 -338 -10 -176
6.° a 9.° fundamental............ -2.865 -2.607 -94 61 -93 -47 -46
Fundamental completo ....... -8.261 -3.383 -1.357 -1.783 -1.776 -49 322
Médio incompleto ............... 5.649 1.677 -353 1.290 2.873 -28 110
Médio completo ........ccccccer 18.710 2.260 -1.009 4.492 12.422 -91 441
Superior incompleto ......... 3.073 -373 -10 31 3.400 -23 54
Superior completo ............... 1.816 -226 -155 1.399 904 -30 34
Total 15.563 -4.296 -3.453 5.374 17.904 -308 549

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

Nota: O indicador de setembro de 2019 ainda ndo incorporava as declara¢des enviadas fora do prazo pelos empregadores
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