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SUMARIO EXECUTIVO

A secdo 1 deste nimero do Boletim de Trabalho
do Rio Grande do Sul apresenta aspectos basicos do
desempenho do mercado de trabalho do Estado até o
3.° trim./2020, tendo sido elaborada com os indicado-
res da Pesquisa Nacional por Amostra Domicilios
(PNAD) Continua do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O periodo foi marcado de forma nitida pelos efei-
tos recessivos sobre a atividade econdmica da pande-
mia de Covid-19, assim como, no caso especifico do RS,
por um fendmeno climético adverso, com consequén-
cias econOmicas negativas, que foli a estiagem que
ocorreu ao longo de 2020. A recuperagdo econémica
parcial no Pais e no Estado, no 3.° trim./2020, ndo fol
suficiente para impedir a continuidade da queda do ni-
vel ocupacional e o aumento da desocupacgéao verifica-
dos no mercado de trabalho.

No que diz respeito a oferta de trabalho, a taxa de
participacao na forca de trabalho (TPFT) no RS passou
para 57,5% no 3.° trim./2020, situando-se 1,1 ponto
percentual e 6,5 pontos percentuais abaixo dos niveis
verificados no 2.° trim./2020 e no 3.° trim./2019 respec-
tivamente. Esse comportamento da TPFT fez com que
o indicador atingisse, pelo segundo trimestre consecu-
tivo de 2020, o menor patamar de toda a série temporal
da PNAD Continua, iniciada em 2012.

Quanto ao nivel de ocupacdo (NO), este manteve,
no RS, ainda que de forma menos intensa, o movi-
mento de descenso no 3.° trim./2020: verificou-se uma
retracdo desse indicador de 1,6 ponto percentual em
relacdo ao trimestre imediatamente anterior e de 6,8
pontos percentuais no cotejo com o mesmo trimestre
de 2019. Também nesse caso, o NO do RS situou-se, no
3.° trim./2020, pelo segundo trimestre consecutivo, no
menor patamar (51,5%) de toda a série temporal da
PNAD Continua.

A taxa de desocupacdo (TD) no RS, no 3.°
trim./2020, passou para 10,3%, estando 0,9 ponto per-
centual e 1,5 ponto percentual acima dos niveis regis-
trados no 2° trim./2020 e no 3° trim./2019 respectiva-
mente. Isso implicou que a TD atingisse, no Estado,
pelo segundo trimestre consecutivo, o maior nivel de
toda a série temporal da PNAD Continua. O contin-
gente de desocupados no RS, no 3.° trim./2020, passou
para 574 mil pessoas, contra 535 mil no trimestre ime-
diatamente anterior e 540 mil no 3.° trim./2019 —
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assim, tornou-se o maior em toda a série temporal da
Pesquisa.

O rendimento médio real habitual dos ocupados
no RS registrou uma variagado positiva de 5,8% no 3.°
trim./2020, frente ao 2.° trim./2020, e de 8,1% em com-
paracdo ao mesmo trimestre do ano anterior. Como ja
havia sido sugerido no nimero anterior deste Boletim,
esse comportamento pode ser a manifestacdo de que
os trabalhadores de menores rendimentos estdo sendo
mais intensamente atingidos pela conjuntura econo-
mica de 2020, o que provocou o efeito estatistico de
aumento do nivel médio de rendimentos daqueles que
permaneceram ocupados.

Na secdo 1, é também delineada a evolugdo das
desigualdades sociodemograficas no mercado de tra-
balho do RS, no contexto da pandemia de Covid-19.
Privilegiando-se a ocupacéo e os rendimentos para su-
marizar as evidéncias nela contidas, os seguintes as-
pectos destacam-se ao se comparar 2020 com 2019. O
nivel de ocupacdo teve maior queda entre os homens,
os jovens de 15 a 29 anos, as pessoas brancas e para
aquelas com ensino fundamental completo e médio
completo. Nos casos dos jovens e das pessoas com
fundamental completo, que convivem com menores ni-
veis de ocupacado, pode-se afirmar a existéncia de um
aumento das desigualdades, em 2020, em relacdo as
suas respectivas referéncias comparativas — pessoas
das demais faixas etarias e niveis de instrucdo. Quanto
ao rendimento médio real habitual, este evidenciou
melhor desempenho entre os homens, os idosos de 60
anos ou mais, as pessoas brancas e entre aquelas com
ensino médio incompleto. Todavia, o comportamento
desse indicador precisa ser interpretado criticamente,
uma vez que o rendimento médio real efetivo, en-
quanto propor¢do ao habitual, sofreu redug¢des consi-
deraveis, na comparacao do terceiro com o primeiro
trimestre de 2020, no ambito de todos os subgrupos
sociodemograficos que foram objeto de analise.

A secdo 2 do Boletim, intitulada O mercado for-
mal de trabalho em 2019: o desempenho dos Esta-
dos e as modalidades de contratacao no Rio Grande
do Sul, analisa resultados da Relacdo Anual de Infor-
macoes Sociais (RAIS) referente a 2019, lancada pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Minis-
tério da Economia (sucedaneo do Ministério do Traba-
lho) no final de 2020.

Primeiramente, observa-se que o mercado formal
de trabalho galcho registrou expanséo de 2,0%, relati-
vamente ao ano anterior — percentual idéntico ao



verificado no agregado do Pais. O Rio Grande do Sul
ndo obtinha um resultado positivo desde 2014, e, nos
dois anos seguintes, houve fortes contrac¢des, sucedi-
das por outros dois anos de virtual estagnacdo. Mesmo
com o saldo positivo de 57,2 mil vinculos de trabalho
formal em 2019, o niUmero de empregados registrados,
no Rio Grande do Sul, ao final desse ano, ainda se en-
contrava abaixo do de 2015 e ainda mais distante do
nivel de 2014, ponto maximo da série de 10 anos ana-
lisada.

No cotejo com a das outras unidades da Federa-
¢do, a variagdo do mercado galcho em 2019 situou-se
em uma posicao intermediaria, superada por 12 esta-
dos. Nessa perspectiva comparativa, a colocacdo do
Rio Grande do Sul foi melhor do que em 2018, quando
havia obtido o quarto pior desempenho. O setor servi-
cos foi responsavel por cerca de 60% do saldo positivo
gerado, seguido pelo comércio (28%). Resultados ne-
gativos, dentre os oito setores considerados pelo IBGE,
apenas ocorreram na agropecuaria (-2%) e na adminis-
tracdo publica (-1%).

Na segunda subsecdo, a anélise por tipos de vin-
culo de emprego demonstrou o acentuado recuo ab-
soluto e relativo das modalidades mais tradicionais (e
historicamente majoritarias) de emprego, aquelas com
garantias trabalhistas mais plenas, em favor de formas
de contratagdo que representam reducgdo dessas ga-
rantias. Dessas, muitas tiveram regulamentacdo esta-
belecida ou alterada no ambito da Reforma Trabalhista
de 2017. Agrupando-as, para um exercicio analitico,
observa-se que a participagao desse conjunto no total
do emprego gaulcho, que era de 2,9%, em 2017, ele-
vou-se um pouco, em 2018, quando atingiu 3,3%, mas
experimentou, em 2019, uma surpreendente expansao,
passando a representar 15,3% dos vinculos formais do
Rio Grande do Sul. Esse percentual é superior ao do
agregado do Brasil no mesmo ano (13,9%).

Nesse conjunto de formas de contratacdo mais
flexiveis ou menos protegidas, o grande destaque, pela
dimensdo que atingiram e também por seu cresci-
mento relativo, ficou com os vinculos da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) urbanos, com emprega-
dor pessoa juridica, por tempo determinado. Essa
modalidade, isoladamente, representava 12,3% dos
vinculos no mercado formal gaucho, ao final de 2019.
Nesse ano, frente a dezembro de 2018, seu contingente
expandiu-se em 348,6 mil postos, enquanto o saldo ge-
ral do emprego formal total limitou-se a 57,2 mil. A dis-
crepancia traduz a retragdo das formas mais “classicas”
de emprego e sugere que essa modalidade de trabalho
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urbano por tempo determinado possa ter absorvido
forca de trabalho deslocada de contratos de tipo mais
tradicional e protegido, notadamente, por tempo in-
determinado.

Os trabalhadores abrangidos pelo tipo de vinculo
destacado sdo, em média, um pouco mais jovens, tém
rendimentos inferiores e trabalham um ndmero médio
de horas ligeiramente superior, sempre na comparacao
com seus correlatos por tempo indeterminado. Quanto
aos setores de atividade, essa modalidade de contrata-
¢do atinge participagdes mais expressivas na industria
(tanto de transformacdo e quanto na construcao civil)
e no comércio. Por fim, esse conjunto de individuos —
empregados, no Estado, por pessoa juridica, no meio
urbano, com contratos regidos pela CLT por tempo de-
terminado — mostra uma predominancia masculina
ainda mais acentuada do que a que se verifica no agre-
gado do mercado formal. Esse pode ter sido um dos
condicionantes da variacdo menos favoravel que o em-
prego formal feminino teve, no Rio Grande do Sul, em
2019 (1,4%), comparativamente ao emprego masculino
(2,5%).



1 DESEMPENHO DO MERCADO DE
TRABALHO DO RI0 GRANDE DO SUL
ATE O TERCEIRO TRIMESTRE DE 2020

Esta secao do Boletim de Trabalho do Rio Grande
do Sul apresenta aspectos basicos do desempenho do
mercado de trabalho do Estado até o 3.° trim./2020,
tendo sido elaborada com os indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra Domicilios (PNAD) Continua do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
cuja frequéncia para as unidades da Federacdo é tri-
mestral.

O periodo de cobertura desta secdo foi marcado
de forma nitida pelos efeitos recessivos sobre a ativi-
dade econdmica da pandemia de Covid-19, assim
como, no caso especifico do RS, por um fendémeno cli-
matico adverso, com consequéncias econdmicas nega-
tivas, que fol a estiagem que ocorreu ao longo de 2020
(DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E ESTATISTICA,
2020). A recuperagdo econdmica parcial no Pais e no
Estado, no 3.° trim./2020 (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2020b; RIO GRANDE DO
SUL, 2020), nao foi suficiente para impedir a continui-
dade da queda do nivel ocupacional e o aumento da
desocupacao verificados no mercado de trabalho.

A secdo 1 encontra-se organizada em duas partes:
na subsec¢do 1.1, apresentam-se evidéncias basicas so-
bre o desempenho do mercado de trabalho do RS até
0 3.° trim./2020; ja na subsecdo 1.2, tem-se como obje-
tivo explorar as desigualdades sociodemograficas no
ambito desse mercado no mesmo periodo, com o pro-
posito de identificar evidéncias que permitam verificar
se estas se ampliaram durante a pandemia de Covid-
19.

1.1 ASPECTOS BASICOS DO DESEMPENHO
DO MERCADO DE TRABALHO DO RIO
GRANDE DO SUL ATE O TERCEIRO
TRIMESTRE DE 2020

Analisando-se o desempenho do mercado de tra-
balho do Rio Grande do Sul (RS) ao longo de 2020, no
contexto da recessdo econOmica provocada pela pan-
demia e pela estiagem, até o 2.° trim./2020, e de pos-
terior recuperacdo econdmica parcial, no que tange a

! Ataxa de participacio na forca de trabalho é obtida pela divisdo
da forca de trabalho pela populagdo em idade de trabalhar, que
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oferta de trabalho, a taxa de participagdo na forca de
trabalho (TPFT)! passou para 57,5% no 3.° trim./2020,
situando-se 1,1 ponto percentual e 6,5 pontos percen-
tuais abaixo dos niveis verificados no 2.° trim./2020 e
no 3.° trim./2019 respectivamente (Grafico 1.a). Nas
duas referéncias comparativas acima identificadas, a
forca de trabalho (FT) estadual evidenciou retragcdes de
127 mil e de 561 mil pessoas respectivamente. No
plano nacional, a TPFT manteve-se estavel no 3.°
trim./2020 em relacdo ao trimestre imediatamente an-
terior, mas, na comparacao com o 3.° trim./2019, a sua
queda foi ainda mais intensa do que a do RS (-7,0 pon-
tos percentuais), o que correspondeu a saida de 9,76
milhdes de pessoas da FT do Pais (Grafico 1.b).

Grafico 1 - Taxa de participacdo na forca de trabalho e forca
de trabalho no Rio Grande do Sul e no Brasil —
1.° trim./2012-3.° trim./2020

a) Rio Grande do Sul

Taxa qle Forca de trabalho
participacéo (%) (1.000 pessoas)
66,0 - r 6.300
65,0 A F 6.200

F 6.100
2:8 - - 6.000
] \ F 5900
62,0 4 \ [ 5800
61,0 4 \F 5.700
6001 —-ee- Taxa de participacio 1 \[ 2288
1\ B .

59,0 - Forca de trabalho \F 5400
580 1 “} 5.300
57,0 +—rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 5.200

o~ m <t N \e] ~ 0 (o)) o

— — — — — — — i N

o o o o o o o o o

§ § § § § § 9 9 g

E & E & E E E E E

b S S S S S

b) Brasil

Taxa de Forca de trabalho
participagao (%) (1.000 pessoas)
63,0 1 r 108.000
gi,g | PPN L 106.000
600 | L 104.000
59,0 4 - 102.000
58,0 1 - 100.000
228 1 e Taxa de participagdo | | 9g g0
55'0 i Forca de trabalho - 96.000
540 +r—rrrrrrrrrrrrrerrrrT 94.000

3.° trim./2012
3.° trim./2013
3.° trim./2014
3.° trim./2015
3.° trim./2016
3.° trim./2017
3.° trim./2018
3.° trim./2019
3.° trim./2020

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).

corresponde aos individuos de 14 anos ou mais de idade, e é ex-
pressa em termos percentuais.



No que diz respeito ao nivel de ocupagdo (NO)?,
este manteve, no RS, ainda que de forma menos in-
tensa, o movimento de descenso no 3.° trim./2020: ve-
rifica-se uma retracdo desse indicador de 1,6 ponto
percentual em relacdo ao trimestre imediatamente an-
terior e de 6,8 pontos percentuais no cotejo com o
mesmo trimestre de 2019 (Grafico 2.a). O NO do RS
situou-se, no 3.° trim./2020, pelo segundo trimestre
consecutivo, no menor patamar (51,5%) de toda a série
temporal da PNAD Continua, que foi iniciada em 2012.
Tendo por base esse comportamento do NO, o contin-
gente de ocupados no RS sofreu uma queda 166 mil
pessoas em relacdo ao 2.° trim./2020 e de 596 mil pes-
soas em comparacdo ao 3.° trim./2019. No Pals, ao se
cotejar o 3.° trim./2020 com o 2.° trim./2020, a retracao
do NO foi menos intensa do que no RS (-0,8 ponto per-
centual); todavia, quando a referéncia comparativa é o
3.° trim./2019, a queda do NO foi mais acentuada do
que a verificada no Estado (-7,7 pontos percentuais) —
Grafico 2.b. Assinale-se que, também no ambito do
Pais, o NO atingiu, pela segunda vez consecutiva, o me-
nor patamar da série temporal de trimestres civis® da
PNAD Continua (47,1%).

Grafico 2 - Nivel de ocupacdo e contingente de ocupados no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 1.° trim./2012-3.° trim./2020

a) Rio Grande do Sul
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2 O nivel de ocupacdo é obtido pela divisdo do contingente de ocu-
pados pela populacdo em idade de trabalhar, sendo expresso em
termos percentuais.

3 Trimestres encerrados em marco, junho, setembro e dezembro de
cada ano.
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).

Para avancar no conhecimento da queda do NO,
utiliza-se um procedimento simples de decomposicao
adotado pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2020, p.
9). Nesse sentido, parte-se da expressao:

PIT=0+D+I 1)

Em que:

PIT: populagdo em idade de trabalhar;
O: ocupados;

D: desocupados; e

l: pessoas economicamente inativas.

ApOs dividir todos os termos da expressdo 1 por
PIT, esta pode ser transformada em:

-A (O/PIT); = A (D/PIT): + A (I/PIT): (2)

Conforme a expressao 2, as mudangas (A) do NO
(O/PIT) entre dois periodos quaisquer se devem as mu-
dancas nas parcelas de desocupados em relacdo a PIT
(D/PIT) e de pessoas economicamente inativas em re-
lagdo a PIT (I/PIT).

Aplicando-se a expressao 2 para decompor as mu-
dancas verificadas no nivel ocupacional do RS e do
Pais, constata-se, na comparacao do 2.° trim./2020 com
o mesmo trimestre de 20194 que o componente de-
vido a linatividade foi responsavel por 956% da

4 N&o foi feita a decomposi¢do da mudanca do NO do 1.° trim./2020
em relagdo ao 1.° trim./2019 porque, no caso do RS, esse indicador
ficou estavel, e, no do Pais, a mudanca foi de pequena magnitude
(-0,4 ponto percentual).




retracdo desse indicador no RS e pela totalidade da sua
queda no ambito do Pais (Grafico 3). No Brasil, a con-
tribuicdo do componente devido a desocupacédo é ne-
gativa (-1,7%), uma vez que se reduziu de 7,47% no 2.°
trim./2019 para 7,35% no 2.° trim./2020. Cotejando-se
agora o 3.° trim./2020 com o 3.° trim./2019, o compo-
nente devido a inatividade continuou representando
95,6% da redugdo do NO do RS, enquanto, no Pals, pas-
sou a corresponder a 90,5% da retracdo desse indica-
dor. Assim, em ambas as referéncias comparativas, a
retracdo do NO foi devida, em ampla medida, ao au-
mento do componente relativo a inatividade econo-
mica.

Grafico 3 - Decomposi¢do das mudancgas do nivel de
ocupacao no Rio Grande do Sul e no Brasil —
2.° e 3.° trimestres de 2019 e 2020

a) Rio Grande do Sul
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).
Nota: Elaborado pelo autor.

No contexto da recessdo econdmica causada pela
pandemia e pela estiagem no RS, até o 2.° trim./2020,
e da posterior recuperagdo econémica parcial, a taxa
de desocupacdo (TD), no 3.° trim./2020, passou a si-
tuar-se em 10,3%, estando 0,9 ponto percentual e 1,5
ponto percentual acima dos niveis registrados no 2.°
trim./2020 e no 3.° trim./2019 respectivamente (Gra-
fico 4.a). Isso implicou que a TD atingisse, no Estado,
pelo segundo trimestre consecutivo, o maior nivel de
toda a série temporal da PNAD Continua. O contin-
gente de desocupados no RS, no 3.° trim./2020, passou
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para 574 mil pessoas, contra 535 mil no trimestre ime-
diatamente anterior e 540 mil no 3° trim./2019 — as-
sim, tornou-se o de maior tamanho em toda a série
temporal sob analise. No que diz respeito a TD no Pais,
0 aumento desse indicador no 3.° trim./2020 foi ainda
mais intenso do que o verificado no RS: 1,3 ponto per-
centual em relacdo ao trimestre imediatamente ante-
rior e 2,8 pontos percentuais em comparagdo ao 3.°
trim./2019 (Grafico 4.b). Também nesse caso, a TD, no
3.° trim./2020, passou a ser a maior (14,6%) da série
temporal da PNAD Continua, correspondendo a um
contingente de desocupados de 14,092 milhdes de
pessoas.

Grafico 4 - Taxa de desocupacéo e contingente de
desocupados no Rio Grande do Sul e no Brasil —
1.° trim./2012-3.° trim./2020
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).

Como foi mostrado no inicio desta subsecéo, vem
ocorrendo, ao longo de 2020, uma consideravel redu-
¢do da TPFT, tanto no Estado quando no ambito do




Pais. Uma das consequéncias desse processo de saida
de pessoas da FT é que ele contribuiu para arrefecer o
aumento da desocupagdo em 2020. Para confirmar a
validade dessa afirmacao, foi feito um exercicio sim-
ples, no qual a TD em cada um dos trés primeiros tri-
mestres de 2020 foi simulada, utilizando, para tanto,
em seu calculo as TPFTs de idénticos trimestres de
2019, sendo os resultados desse exercicio apresenta-
dos no Grafico 5. Conforme se pode constatar, no caso
do RS, a TD teria atingido 19,5% no 3.° trim./2020, si-
tuando-se 9,2 pontos percentuais acima do nivel ob-
servado por esse indicador; no Pais, no 3.° trim./2020,
a TD alcancaria 24,2%, superando em 9,6 pontos per-
centuais a TD observada. Assim, caso a TPFT tivesse se
mantido nos mesmos patamares de 2019, no RS, no 3.°
trim./2020, praticamente um quinto da FT estaria deso-
cupada, e no Pais, um quarto.

Grafico 5 - Taxa de desocupacao observada e sua simulacao no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 1.° trim./2020,
2.° trim./2020 e 3.° trim./2020
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).
Nota: 1. Elaborado pelo autor.
2. Simulagdo da taxa de desocupagdo feita com a adogéo da
taxa de participacdo na forca de trabalho do 1.°, do 2.° e do
3.° trim./2019.

O rendimento médio real habitual dos ocupados
no RS registrou uma variacdo positiva de 5,8% no 3.°
trim./2020 frente ao 2.° trim./2020, e de 8,1% em com-
paracdo ao mesmo trimestre do ano anterior (Grafico
6). Como ja havia sido sugerido no ndmero anterior
deste Boletim (DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E ES-
TATISTICA, 2020a), esse comportamento pode ser a
manifestacdo de que os trabalhadores de menores

> Ainda que tratando exclusivamente do trabalho assalariado, essa
interpretacdo sobre o comportamento dos rendimentos no Brasil,
em 2020, estd de acordo com a defendida pela OIT (ORGANI-
ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2020, p. 54).
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rendimentos estdo sendo mais intensamente atingidos
pela conjuntura econémica de 2020, o que provoca o
efeito estatistico de aumento do nivel médio de rendi-
mentos daqueles que permaneceram ocupados.> No
plano nacional, no 3.° trim./2020, o rendimento médio
real habitual dos ocupados manteve-se estavel® em re-
lacdo ao trimestre imediatamente anterior e evidenciou
acréscimo de 8,7% na comparagdo com o 3.° trim./2019
(Gréafico 6).

Grafico 6 - Rendimento médio real habitual dos ocupados no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 1.° trim./2012-3.° trim./2020
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).
Nota: Rendimento deflacionado para a média mensal dos precos
do 3.° trim./2020.

Um aspecto que tem sido destacado a respeito do
comportamento dos rendimentos durante 2020 é o de
que o acompanhamento da evolug¢do do rendimento
efetivo — que captura melhor a sazonalidade e o im-
pacto de choques econémicos — permite revelar dina-
mica distinta de comportamento em relacdo ao rendi-
mento habitual, o qual é utilizado com mais recorréncia
em analises do mercado de trabalho (INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2020; CARVALHO,
2020). Nesse sentido, identifica-se uma clara discre-
pancia de comportamento entre esses dois tipos de
rendimentos, tanto no Estado como no Pals, quando se
cotejam o segundo e o primeiro trimestre de 2020
(Grafico 7): no mercado de trabalho gaucho, enquanto
o rendimento médio real habitual teve uma variacdo
positiva de 2,5%, o efetivo evidenciou uma retracdo de
13,1%; no Pais, o primeiro indicador teve um acréscimo
de 4,8%, enquanto o segundo registrou uma queda de

6 A variacdo de 1,4% do rendimento médio real habitual no Pais, no
3.° trim./2020, frente ao trimestre imediatamente anterior, ndo tem
significancia estatistica (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2020).




11,7%. As evidéncias contidas no Grafico 7 também
sugerem que o rendimento médio real efetivo, na com-
paracdo do terceiro com o segundo trimestre de 2020,
tanto no RS quanto no Pals, teve um comportamento
mais alinhado com o do rendimento médio real habi-
tual, uma vez que ambos os indicadores apresentaram
movimentos positivos.

Grafico 7 - Taxa de variacao do rendimento médio real
habitual e efetivo no Rio Grande do Sul e no Brasil —
1.° trim.-2.° trim./2020 e 2.° trim.-3.° trim./2020
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020).
Nota: Rendimento médio real do trabalho principal.

1.2 DESIGUALDADES SOCIODEMOGRAFICAS
NO MERCADO DE TRABALHO DO RIO
GRANDE DO SUL DURANTE A PANDEMIA DE
Covip-19

O objetivo desta subsec¢éo é o de delinear a evo-
lugdo das desigualdades sociodemograficas no mer-
cado de trabalho do RS, no contexto da recessao eco-
némica provocada pela pandemia de Covid-19 e pela
estiagem nos dois primeiros trimestres de 2020 e de
parcial recuperacdo econdmica no terceiro trimestre
desse mesmo ano. A sua elaboragdo foi motivada pela
preocupag¢do com os riscos de agravamento das desi-
gualdades sociodemograficas no mercado de trabalho
ao longo de 2020, ja identificados em outros estudos
(ADAMS-PRASSL et al, 2020; WELLER et al, 2020; OR-
GANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2020;
BARBOSA; COSTA; HECKSHER, 2020). Para tratar desse

7 A intensidade da reducdo da TPFT esta sendo medida em pontos
percentuais. A segulir, a intensidade das mudangas do NO e da TD
serdo também medidas em pontos percentuais.
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tema, os recortes selecionados da FT foram os de gé-
nero, idade, cor ou raca e niveis de instrucéo.

A evolucdo da TPFT por caracteristicas sociode-
mograficas no RS até o 3.° trim./2020 pode ser obser-
vada na Tabela 1. De acordo com o que nela se cons-
tata, esse indicador evidenciou retragdes no segundo e
no terceiro trimestre de 2020 para praticamente todos
os recortes de analise, sendo excecdo o de pessoas pre-
tas e pardas no 3.° trim./2020. Quanto as variagdes da
TPFT em 2020, em comparagao a 2019, a sua redugdo
fol concentrada, fundamentalmente, no segundo e no
terceiro trimestre. Para o que aqui é de interesse, o im-
portante é ressaltar que a intensidade da queda da
TPFT7 evidenciou diferencas nos subgrupos populacio-
nais: maior entre as mulheres em comparagao aos ho-
mens; entre os jovens de 15 a 29 anos e os adultos ma-
duros de 45 a 59 anos; entre as pessoas brancas; e na
FT de um dos segmentos menos escolarizados, o com
ensino fundamental completo. No que diz respeito a
populacao feminina, a maior intensidade da reducdo
da sua respectiva TPFT deve estar associada com o fato
de as mulheres provavelmente terem sido sobrecarre-
gadas com as atividades de cuidados com os filhos, em
um ambiente em que a pandemia provocou, em
grande medida, a suspensdo das atividades de ensino
presencial (ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-
-OPERATION AND DEVELOPMENT, 2020; ORGANI-
ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2020a;
WELLER et al, 2020; BARBOSA; COSTA; HECKSHER,
2020). Pode-se, ainda, assinalar que os idosos de 60
anos ou mais, considerados um grupo de risco durante
a pandemia, embora ndo tenham registrado a maior re-
tracdo de sua TPFT em pontos percentuais, esta foi as-
sim mesmo expressiva, uma vez que se trata de um
segmento populacional cujo nivel de engajamento na
FT é muito inferior ao dos demais.



Tabela 1 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por
caracteristicas sociodemogréficas, no Rio Grande do Sul —
1.° trim.-3.° trim. 2019-20

a) taxa de participagdo
(%)

B 10 50 30

DISCRIMINAGAO  1pim/2019  TRIM/2019  TRIM/2019
63,5 64,1 64,0
Homens 72,2 72,8 72,7
MuUlheres .........oeereceerrenn. 55,8 56,3 56,0
De 15 a 29 anos .. 71,1 70,7 714
De 30 a 44 anos ... 87,1 87,7 87,4
De 45a59 anos... 72,6 74,0 73,5
60 anos ou mais . 25,2 254 253
Brancos .......... 63,3 64,2 63,9
Pretos e pardos .......ccec..... 64,3 63,3 63,8
Fundamental incompleto 45,6 46,0 46,1
Fundamental completo ... 63,2 62,3 62,8
Médio incompleto 61,2 61,7 64,6
Médio completo ............... 77,7 78,7 77,6
Superior incompleto ....... 78,2 781 791
Superior completo ........... 80,3 81,8 82,3

DISCRIMINACAO 1 2 3

TRIM/2020 TRIM/2020 TRIM/2020
63,6 58,6 57,5
Homens . 71,4 67,6 66,6
Mulheres ........ 56,3 50,6 49,1
De 15 a 29 anos .. 71,1 65,2 64,9
De 30 a 44 anos .. 87.8 84,8 83,9
De 45 a 59 anos .. 729 68,4 67,4
60 anos ou Mais ............. 251 22,3 20,3
Brancos .......eveeeeennnn. 63,3 58,5 57.0
Pretos e pardos .......cc...... 64,6 59,1 59,9
Fundamental incompleto 45,9 40,3 38,5
Fundamental completo ... 61,8 54,9 53,5
Médio incompleto .......... 62,8 58,0 56,4
Médio completo ..... 76,7 71,3 69,5
Superior incompleto ....... 78,2 73,5 72,1
Superior completo ........... 81,6 78,6 77,8

b) variacdo

(pontos percentuais)

1°TRIM/2020 2°TRIM/2020 3°TRIM/2020
1°TRIM/2019 2°TRIM/2019 3°TRIM/2019

DISCRIMINACAO

Total ....... 0,1 -5,5 -6,5
Homens . -0,8 -5,2 -6,1
Mulheres 0,5 -5,7 -6,9
De 15 a 29 anos .......c....... 0,0 -5,5 -6,5
De 30 a 44 anos .. 0,7 -29 -35
De 45 a59anos. ... 0,3 -5,6 -6,1
60 anos ou mais -0,1 -3,1 -5,0
Brancos .............. 0,0 -5,7 -6,9
Pretos e pardos ... 0,3 -4,2 -39
Fundamental incompleto 0,3 -5,7 -7,6
Fundamental completo ... -1,4 -7.4 -9,3
Médio incompleto .......... 1,6 -3,7 -8,2
Médio completo . -10 -74 -31
Superior incompleto ........ 0,0 -4,6 -7,0
Superior completo .......... 1,3 -3,2 -4,5

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020, 2020a).

Nota: Taxa de participagdo na forca de trabalho por caracteristicas sociode-
mogréficas no 2.° e no 3.° trim./2020 elaborada com os microdados da Pes-
quisa.
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Quanto ao comportamento do NO por caracteris-
ticas soclodemograficas no RS durante a pandemia em
2020, a tendéncia foi de reducdo generalizada desse
indicador, com a excecdo do segmento de ocupados
com ensino médio incompleto, na passagem do se-
gundo para o terceiro trimestre (Tabela 2). A compa-
racdo do segundo e do terceiro trimestres de 2020 com
0s mesmos trimestres do ano anterior permite identifi-
car as diferencas de intensidade da queda do NO nos
subgrupos populacionais. Nesse sentido, constata-se
que a retracao desse indicador foi maior entre os ho-
mens, os jovens de 15 a 29 anos, as pessoas brancas e
entre aquelas com ensino fundamental completo e mé-
dio completo. Ha que se registrar que este Ultimo seg-
mento é aquele que tem o maior peso relativo na es-
trutura ocupacional por niveis de instrucdo do Estado,
31,0% no 3.° trim./2019 e 30,1% no 3.° trim./2020.
Nessa referéncia comparativa, o seu contingente de
ocupados retraiu-se em 228 mil pessoas, o0 que repre-
sentou 38,3% da queda no nimero total de ocupados.
Nos recortes etarios, o subgrupo de jovens de 15 a 29
anos evidenciou uma redug¢do do respectivo contin-
gente de ocupados de 271 mil pessoas. No outro ex-
tremo da estrutura etéaria, apesar de os idosos de 60
anos ou mais nao terem tido a mais intensa queda do
NO, dado que o indicador se situa para eles em pata-
mares muito inferiores aos dos demais subgrupos eta-
rios, a sua retracao deve ser reconhecida como consi-
deravel.

No que diz respeito a desocupagdo por recortes
sociodemograficos no RS em 2020, como decorréncia
da conjuntura econdmica adversa em grande parte do
periodo, esta se elevou no segundo e no terceiro tri-
mestre para a quase totalidade dos segmentos da FT,
sendo excecdo o das pessoas com ensino médio in-
completo (Tabela 3). No caso especifico desse seg-
mento, o que provocou a redugdo da TD, na compara-
¢do do segundo com o terceiro trimestre de 2020, foi a
combinacdo da queda da TPFT (-1,6 ponto percentual)
com a oscilacdo positiva do NO (mais 1,0 ponto per-
centual).




Tabela 2 - Nivel de ocupacao, por caracteristicas sociodemo-
graficas, no Rio Grande do Sul — 1.° trim.-3.° trim. 2019-20

a) nivel de ocupacdo
(%)

% 1° 2° 3°
DISCRIMINAGAO - 1p1M/2019  TRIM/2019  TRIM/2019

58,5 58,8 58,3

67,6 67,9 67,4

50,3 50,7 50,0

De 15a 29 anos.... 59,4 59,3 59,8
De 30 a44 anos ... 82,2 82,4 81,3
De 45 a 59 anos .. 69,7 70,5 69,6
60 anos ou Mais ................ 24,4 24,5 24,3
Brancos ........oeeereeennn. 58,9 59,6 59,0
Pretos e pardos ... 56,6 554 551
Fundamental incompleto 42,2 42,2 41,3
Fundamental completo ... 57,1 551 55,7
Médio incompleto ........... 51,9 514 53,8
Médio completo ................ 71,1 72,3 71,5
Superior incompleto ......... 72,2 72,2 72,2
Superior completo ............ 76,8 79,0 79,1

DISCRIMINACAO 1 2 3
TRIM/2020 TRIM/2020 TRIM/2020

58,3 53,1 51,5

66,6 61,9 60,5

50,6 45,2 434

De 15 a 29 anos .. 59,4 52,7 52,3
De 30 a 44 anos .. 82,1 77,9 76,7
De 45 a 59 anos .. 69,5 64,9 62,6
60 anos ou mais . 24,5 21,7 19,7
Brancos .............. 58,8 53,6 51,8
Pretos e pardos ............... 56,2 51,0 50,3
Fundamental incompleto 41,7 36,5 34,5
Fundamental completo ... 55,5 48,1 45,0
Médio incompleto ...... 53,8 48,1 49,1
Médio completo ..... 70,2 64,2 61,6
Superior incompleto ........ 70,8 65,5 64,5
Superior completo............ 78,7 75,1 73,4

b) variacdo

(pontos percentuais)

1°TRIM/2020 2°TRIM/2020 3°TRIM/2020
1°TRIM/2019 2°TRIM/2019 3°TRIM/2019

DISCRIMINACAO

Total ....... -0,2 -5,7 -6,8
Homens . -1,0 -6,0 -6,9
Mulheres 03 -5,5 -6,6
De 15a 29 anos. ... 0,0 -6,6 -7,5
De 30 a 44 anos .. -0,1 -4,5 -4.6
De 45 a 59 anos .. -0,2 -5,6 -7,0
60 anos ou mais . 01 -2,8 -4,6
Brancos .............. -0,1 -6,0 -7,2
Pretos e pardos ............. -0,4 -4.4 -4,8
Fundamental incompleto -0,5 -57 -6,8
Fundamental completo ... -16 -7,0 -10,7
Médio incompleto ............. 1,9 -3,3 -4,7
Médio completo -0,9 -8,1 -9,9
Superior incompleto .......  -1,4 -6,7 -7,7
Superior completo ............ 19 -39 -57

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020, 2020a).
Nota: Nivel de ocupacdo por caracteristicas sociodemograficas no 2.° e no
3.° trim./2020 elaborado com os microdados da Pesquisa.

Procurando-se, agora, cotejar os trimestres de
2020 com os de 2019, pode-se também afirmar a

& Na média dos trés primeiros trimestres de 2020, o rendimento mé-
dio real das pessoas pretas e pardas ocupadas correspondia a cerca
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existéncia de um processo generalizado de aumento da
desocupacgdo nos diferentes segmentos sociodemo-
graficos, com duas exce¢des, o de idosos de 60 anos
ou mais e o das pessoas com ensino médio incompleto
(Tabela 3). Tomando-se o segundo e o terceiro trimes-
tres de 2020 e comparando-os com os do ano anterior,
0s maiores aumentos da TD ocorreram entre os ho-
mens, os jovens de 15 a 29 anos, as pessoas pretas e
pardas, e, nos niveis de instrucdo, trés segmentos des-
tacaram-se, os com ensino fundamental completo, mé-
dio completo e superior incompleto. O aumento mais
intenso da TD da populagdo masculina vis-a-vis a da
populagado feminina foi uma combinagdo de maior re-
tracdo do NO com uma menor queda da TPFT. J& os
jovens sdo um dos segmentos populacionais mais sus-
cetivels ao desemprego em conjunturas recessivas,
conforme reconhecem diversos estudos (VERICK, 2009;
ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION
AND DEVELOPMENT, 2020; WELLER et a/, 2020; ORGA-
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2020): pra-
ticamente um quinto da FT juvenil do RS estava nessa
condicdo no 3.° trim./2020, o que correspondia a 269
mil pessoas ou 46,9% do total de desocupados. Quanto
as pessoas pretas e pardas, o maior aumento da TD é
explicado exclusivamente pelo fato de que a sua TPFT
se reduziu menos do que a da populagdo branca. Uma
provavel explicacdo para tanto é que a populacdo afro-
descendente tem menor nivel de rendimentos do que
a populacdo branca, e, como decorréncia, torna-se
mais dificil para ela passar e manter-se em uma situa-
¢do de inatividade econémica.t E, no recorte da FT ni-
veis de instrucdo, os segmentos ha pouco destacados
registraram maiores elevagdes da desocupagao devido,
principalmente, a intensidade da retracdo de seus res-
pectivos NO.

A trajetéria do rendimento médio real habitual
dos ocupados por caracteristicas sociodemograficas no
RS ao longo de 2020 revela um processo de acréscimos
generalizados do indicador (Tabela 4). Esse comporta-
mento recoloca a hipdtese aventada na subsecdo ante-
rior, agora no ambito dos segmentos sociodemografi-
cos, de que os ocupados que teriam sido mais atingi-
dos pela perda do trabalho foram aqueles com meno-
res rendimentos, o que provocou o efeito estritamente
estatistico de aumento do rendimento médio real ha-
bitual. No que se diz respeito as comparac¢des de 2020
com 2019, tendo como referéncia o segundo trimestre,
as maiores taxas de variagdes positivas do rendimento

de 63,0% do rendimento médio real das pessoas brancas ocupa-
das.




médio real habitual foram verificadas entre as mulhe-
res, os idosos de 60 anos ou mais, as pessoas brancas
e as com ensino médio incompleto. Utilizando-se,
agora, a referéncia comparativa do terceiro trimestre,
os melhores desempenhos do rendimento médio real
habitual ocorreram entre os mesmos subgrupos, exce-
tuando-se o recorte de género, uma vez que o dos ho-
mens teve evolucdo mais favoravel.

Tabela 3 - Taxa de desocupacao, por caracteristicas sociodemo-
graficas, no Rio Grande do Sul — 1.° trim.-3.° trim. 2019-20

a) taxa de desocupagao
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Tabela 4 - Rendimento médio real habitual do trabalho
principal dos ocupados, por caracteristicas
sociodemograficas, no Rio Grande do Sul —

1.° trim.-3.° trim. 2019-20

a) rendimento médio real

(R$)
DISCRIMINACAO v 2 3
TRIM/2019 TRIM/2019 TRIM/2019
Total ... 2.549 2.522 2.529
Homens 2.896 2.852 2.873
Mulheres 2.118 2114 2.099
De 15 a 29 anos 1.607 1.589 1.641
De 30 a 44 anos 2.793 2.703 2.740
De 45 a 59 anos . 2938 2927 2.910
60 anos ou mais . 2.864 2,984 2.904
Brancos ... w2709 2.678 2.703
Pretos e pardos ........cc...... 1.856 1.850 1.775
Fundamental incompleto 1.555 1.534 1.532
Fundamental completo ... 1.712 1.739 1.719
Médio incompleto ............ 1.582 1.518 1.508
Médio completo ................. 2.142 2.120 2.115
Superior incompleto 2498 2461 2.550
Superior completo 5.185 5.078 5.082
DISCRIMINACAO v 2 3
TRIM/2020 TRIM/2020 TRIM/2020
2521 2.583 2.733
2.874 2.906 3.136
2.079 2174 2.205
De 15a29 anos. 1.668 1.679 1711
De 30 a 44 anos. 2.694 2.704 2.817
De 45 a 59 anos e 2794 2.864 3.150
60 anos ou Mais ........ccc... 3.096 3.195 3.402
Brancos 2.697 2.753 2,923
Pretos e pardos ................ 1.744 1.747 1.810
Fundamental incompleto 1.509 1.506 1.556
Fundamental completo ... 1.754 1.793 1.827
Médio incompleto ............. 1.546 1.710 1.702
Médio completo ..... . 2.069 2.096 2.163
Superior incompleto ........ 2414 2497 2.852
Superior completo............ 4.985 4.756 5.020
b) taxa de variagédo
(%)

1°TRIM/2020 2°TRIM/2020 3°TRIM/2020

DISCRIMINACAO

1°TRIM/2019 2°TRIM/2019 3°TRIM/2019

(%)

DISCRIMINACAO 1°TRIM/2019 2°TRIM/2019 3°TRIM/2019
8,0 8,2 8,8
Homens 6,3 6,7 7.2
MULNETES ... 9,9 10,0 10,7
De 15a 29 anos ... . 16,5 16,0 16,3
De 30 a 44 anos ... 56 6,1 7.0
De 45 a 59 anos ... 4,1 4,7 53
60 anos ou mais .. 3,0 3,5 4,2
Brancos ............... . 7,0 7.2 77
Pretos e pardos .................. 119 12,4 13,6
Fundamental incompleto 7.4 8.4 10,4
Fundamental completo ... 9,6 11,7 11,4
Médio incompleto ............ 15,2 16,7 16,8
Médio completo ................ 8,5 8,2 7.8
Superior incompleto ......... 77 7.6 8,8
Superior completo ........... 43 34 3.9

DISCRIMINACAO 1°TRIM/2020 2°TRIM/2020 3°TRIM/2020
Total ... 83 9,4 10,3
Homens .. . 6,7 84 9,2
Mulheres ........ 10,1 10,6 11,7
De 15a 29 anos ... 16,5 19,2 194
De 30 a 44 anos ... 6,5 81 8,6
De 45 a 59 anos ... 4,5 51 7.1
60 anos ou Mais ......c........ 25 2,7 2,8
Brancos .......cceneveenrennnenns 7.2 8,5 91
Pretos e pardos .......c..... 131 13,8 16,1
Fundamental incompleto 9,0 93 10,6
Fundamental completo ... 10,1 12,4 15,8
Médio incompleto . 14,3 17,1 13,0
Médio completo ...... 8,4 10,0 11,3
Superior incompleto ... 9,4 11,0 10,6
Superior completo ............ 3,7 4,4 5.7

b) variacdo

(pontos percentuais)

1°TRIM/2020 2°TRIM/2020 3°TRIM/2020
1°TRIM/2019 2°TRIM/2019 3°TRIM/2019

DISCRIMINACAO

03 12 1,5
Homens .. . 04 17 2,0
Mulheres ......... 0,2 0,6 1,0
De 15 a 29 anos ... 0,0 3,2 3,1
De 30 a 44 anos ... 0,9 2,0 1,6
De 45 a 59 anos ... 0,4 04 1,8
60 anos ou Mais ... -0,5 -0,8 -1,4
Brancos ......oceeeeeenennne. 0,2 1,3 1,4
Pretos e pardos .............. 1,2 1,4 2,5
Fundamental incompleto 1,6 0,9 0,2
Fundamental completo ... 0,5 0,7 44
Médio incompleto .. -0,9 04 -3,8
Médio completo ...... -0,1 1,8 3,5
Superior incompleto ......... 1,7 34 18
Superior completo ............ -0,6 1,0 18

Total ... -1,1

-0,8
Mulheres ....... -1,8
De 15a 29 anos. 3,8
De 30 a 44 anos.. -3,5
De 45 a 59 anos -4,9
60 anos ou Mais ... 81
Brancos -04
Pretos e pardos ... -6,0
Fundamental incompleto -3,0
Fundamental completo ... 2,5
Médio incompleto . -2.3
Médio completo ..... -3,4
Superior incompleto ......... -34
Superior completo ........... -39

24
19
2,8
5.7
0,0
-2,2
71
2,8
-5,6
-1.8
31
12,6
-11
15
-6,3

81
9.2
51
4,3
2,8
8.2
171
81
2,0
1.6
6,3
12,9
2,3
11,8
-1.2

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020, 2020a).
Nota: Taxa de desocupagdo por caracteristicas sociodemogréficas no 2.° e no
3.° trim./2020 elaborada com os microdados da Pesquisa.

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020a).

Nota: Elaborado com os microdados da Pesquisa.




Como ja destacado na subsecdo 1.1, reconhece-se
que o rendimento médio real efetivo apreende melhor
a sazonalidade e os efeitos de choques econdmicos so-
bre o mercado de trabalho (CARVALHO, 2020; INSTI-
TUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2020).
Tendo isso presente, na Tabela 5, é possivel conhecer
a sua evolugdo por caracteristicas sociodemograficas
no RS durante 2020. O que nela se constata é a exis-
téncia de um movimento predominante de retracdo do
rendimento médio real efetivo no 2.° trim./2020 para
os diferentes subgrupos e de recuperacdo parcial, para
alguns deles, no terceiro trimestre. Na comparac¢do do
terceiro com o primeiro trimestre de 2020, em todos os
segmentos analisados, o rendimento médio real efe-
tivo como proporgao ao habitual havia evidenciado um
movimento de queda. Essa foi de maior magnitude en-
tre as mulheres (-18,2 pontos percentuais), os adultos
de 30 a 44 anos (-21,2 pontos percentuais), as pessoas
pretas e pardas (-194 pontos percentuais) e entre
aquelas com ensino superior completo (-20,8 pontos
percentuais).

Privilegiando-se a ocupagdo e os rendimentos
para sumarizar as evidéncias contidas nesta subsecdo,
0s seguintes aspectos podem ser destacados, ao se
comparar 2020 com 2019. O nivel de ocupagdo teve
maior queda entre os homens, os jovens de 15 a 29
anos, as pessoas brancas e para aquelas com ensino
fundamental completo e médio completo. Nos casos
dos jovens e das pessoas com fundamental completo,
que convivem com menores NO, pode-se afirmar a
existéncia de um aumento das desigualdades em 2020,
em relacdo as suas respectivas referéncias comparati-
vas — pessoas das demais faixas etarias e niveis de ins-
trugdo. Quanto ao rendimento médio real habitual, este
evidenciou melhor desempenho entre os homens, os
idosos de 60 anos ou mais, as pessoas brancas e entre
aquelas com ensino médio incompleto. Todavia, o
comportamento desse indicador precisa ser interpre-
tado criticamente, uma vez que o rendimento médio
real efetivo, enquanto proporcao ao habitual, sofreu re-
ducdes consideraveis, na comparacdo do terceiro com
o primeiro trimestre de 2020, no ambito de todos os
subgrupos sociodemograficos que foram objeto de
analise.
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Tabela 5 - Rendimento médio real efetivo dos ocupados e
como proporc¢ao ao habitual, por caracteristicas
sociodemogréficas, no Rio Grande do Sul —
1.° trim.-3.° trim./2020

a) rendimento médio real

(R$)
DISCRIMINACAO v 2 3
TRIM/2020 TRIM/2020 TRIM/2020
Total ... 2.829 2457 2.573
Homens 3.207 2.793 2.939
Mulheres .. 2.354 2.030 2.094
De 15a 29 anos ... 1.834 1.654 1.625
De 30 a44 anos .... 3.129 2.561 2.673
De 45 a 59 anos ... 3.066 2.704 2975
60 anos OU MALS .........ccuc 3.381 3.013 3.061
Brancos .......cooeceeeeeeennseenees 3.015 2.623 2.748
Pretos e pardos ... 1.994 1.639 1.717
Fundamental incompleto 1.549 1.501 1.415
Fundamental completo ... 1.820 1.599 1.563
Médio incompleto ............ 1.657 1.557 1.577
Médio completo ................ 2.306 2.031 2.021
Superior incompleto ......... 2712 2.306 2.648
Superior completo ............ 5.866 4.501 4.863
b) proporcao efetivo/habitual
(%)
~ 1° TRIM 2° TRIM 3°TRIM
DISCRIMINAGAO 2020 / 2020 / 2020 !
Total ..... 112,2 95,1 94,1
Homens 111,6 96,1 93,7
Mulheres 113,2 93,4 95,0
De 15a 29 anos .... 110,0 98,5 95,0
De 30 a44 anos .... 116,1 94,7 94,9
De 45a 59 anos ... 109,7 94,4 94,4
60 anos ou Mais ................ 109,2 94,3 90,0
Brancos ......... 111,8 95,3 94,0
Pretos e pardos 1143 93,8 94,9
Fundamental incompleto 102,7 99,7 90,9
Fundamental completo ... 103,8 89,2 85,6
Médio incompleto ............ 107,2 91,1 92,7
Médio completo .... 111,5 96,9 934
Superior incompleto ...... 112,3 92,4 92,8
Superior completo .......... 117,7 94,6 96,9

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020a).
Nota: Elaborado com os microdados da Pesquisa.




2 O MERCADO FORMAL DE TRABALHO
EM 2019: 0 DESEMPENHO DOS
ESTADOS E AS MODALIDADES DE
CONTRATACAO NO RIO GRANDE DO
SUL
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14 encerraram 2019 com crescimentos menos expres-
sivos (oito delas) ou retracao (seis). O resultado mais
adverso foi o do Distrito Federal (-9,1%), seguindo-se
Sergipe (-8,0%) e Amapa (-2,7%). Os destaques positi-
vos foram Santa Catarina (5,1%), Roraima (4,4%), Mato

Esta se¢do do Boletim analisa alguns resultados da
edicdo de 2019 da Relacdo Anual de Informacdes So-
ciais (RAIS)?, lancada pouco antes do final de 2020, por
se tratar da fonte mais acurada e extensiva para conhe-
cer a realidade do mercado formal de trabalho no
Pais'®. No primeiro item, aborda-se a variagao relativa
do total de empregados naquele ano, no Rio Grande
do Sul, em uma perspectiva comparada com as demais
unidades da Federagdo (UFs). No segundo item, ana-
lisa-se a evolugdo quantitativa e algumas caracteristi-
cas dos trabalhadores e dos postos segundo a catego-
ria “tipo de vinculo”, que diferencia o emprego classico,
“pleno”, por tempo indeterminado, regido pela Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e outras modalida-
des, algumas recentes e associadas a flexibilizagédo das
relagdes de trabalho, como o emprego temporario,
"avulso”, aprendiz, etc. Devido a forte expansdo de seu
contingente, um interesse analitico especial é confe-
rido aos vinculos CLT urbanos, com empregador pes-
soa juridica, por tempo determinado.

2.1 VARIACAO DO TOTAL DE EMPREGADOS
FORMAIS EM 2019, NO Ri0 GRANDE DO SUL
E NAS DEMAIS UFs

Considerando-se, sempre, a situacao em 31 de de-
zembro de cada ano, o Rio Grande do Sul teve, em
2019, um crescimento de 2% no numero de vinculos de
trabalho registrados. Foram 57,2 mil empregos adicio-
nais, percentual idéntico ao atingido pelo mercado for-
mal do agregado do Pais (em que a variacdo absoluta
foi de 923 mil vinculos).

Na comparacdo com as outras UFs (Tabela 6), o
Estado situou-se em uma posicao intermediaria: 12 de-
las atingiram desempenhos relativos mais favoraveis;

9 A RAIS é consolidada, a partir de registros administrativos das in-
formacbes prestadas pelos estabelecimentos empregadores, pela
Secretaria de Trabalho e Previdéncia do Ministério da Economia,
que assumiu a responsabilidade de dar prosseguimento a série his-
torica que por muitas décadas coube ao extinto Ministério do Tra-
balho.

Grosso (4,1%) e Minas Gerais (3,8%).

Tabela 6 - Numero de empregos formais e suas variagées no
Brasil e nas suas unidades federativas (UFs) — 2017-19

VARIA- VARIACAO

UFs 2017 2018 CAO% 2019 2018-19
2017-18 %  Absoluta

DF oo..... 1246729 1.193.098 -4,3 1.084.323 -91 -108.775
390462 389351 -03 358.106 -8,0 -31.245
127.550  132.243 3,7 128736 -2,7  -3.507

281474  283.083 06 276551 -23  -6.532

BA . 2223775 2261558 17 2232576 -13 -28.982
y\— 486763 493858 15 493178 -01 -680
131291 126304 -3,8 126.889 0,5 585
1.584.780 1594551 0,6  1.602.022 0,5 7.471
4044736 4.017.481 -07  4.038449 05  20.968
584318 596692 2,1 600.169 0,6 3477
1.068.818 1.085546 16  1.095520 0,9 9.974
GO.... 1515422 1507.648 -0,5 1524304 11  16.656
713051 747143 48 757514 14 10371

347795 345135 -038 350902 1,7 5767
2902373 2900427 -01 2957621 20 57.194
588373 594400 1,0 607.027 21 12627

638270 639404 02 654726 24 15322
1464948 1471704 05 1.509.818 2,6  38.114
453229 455268 04 468305 2,9  13.037

639387 645170 09 664746 3,0  19.576

.. 874157 885342 13 912644 31  27.302

.. 13128278 13.247.463 09 13.657.131 3,1 409.668

. 3028192 3.070407 14  3.171.005 3,3 100.598
4710919 4760830 11 4941316 3,8 180486
800.385  834.008 42 868521 4,1 34513

100.377 98.083 -23 102383 4,4 4300
2205738 2254918 22 2369729 51 114811

BRASIL 46.281.590 46.631.115 08  47.554211 20 923.096

Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

Cabe registrar que o Rio Grande do Sul melhorou
sua posicdo no cotejo com as demais UFs, relativa-
mente a 2018, quando havia obtido a oitava pior va-
rlacdo — préxima a zero, mas negativa (-0,1%) —, ao
passo que o agregado do Pais obtinha uma elevacdo
de 0,8%, e alguns Estados logravam crescimentos de
até 4,2% (Mato Grosso) ou 4,8% (Maranhao).

Tomando-se um recuo um pouco maior, em uma
série de 10 anos (11 observagdes), pode-se visualizar,
no Grafico 8, que, em nivel tanto nacional quanto

100 processo, ainda em curso, de migracdo das informacdes presta-
das pelos empregadores, em atendimento a exigéncias governa-
mentais diversas, para a plataforma E-Social traz a perspectiva de
uma integracdo entre as séries da RAIS e do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged), que sdo as principais fontes
de pesquisa sobre o emprego formal no Brasil, entre outros regis-
tros administrativos. Espera-se, com isso, eliminar as diferencas de
cobertura e também de metodologia entre as bases.




estadual, o mercado formal de trabalho, apds 2014, ex-
perimentou dois anos de retracdo expressiva, seguidos
de uma evidente auséncia de dinamismo para susten-
tar uma retomada consistente, o que resulta em mais
dois anos de virtual estagnacdo (com suaves declinios,
no Rio Grande do Sul, ainda em 2017 e 2018, enquanto,
no Brasil, houve, nesses anos, expansdes bastante mo-
deradas). Dessa forma, o resultado de 2019, em que o
ndmero de vinculos formais se elevou 2% em ambos os
recortes geograficos, representa um alento de pe-
queno alcance. Tanto no agregado do Pais como no do
Estado, o nUmero de empregos ainda ndo reencontrou
o nivel de 2015, que ja incorpora fortes perdas com re-
lacdo ao ponto maximo da série, alcancado em 2014.
Embora ndo seja objeto desta secdo, sabe-se que o ano
de 2020, com a eclosdo da pandemia de Covid-19 e, no
Estado, a severa estiagem, deitou por terra a expecta-
tiva de que esse movimento positivo aferido em 2019
encontrasse as condi¢des de se afirmar e intensificar.

Graéfico 8 - indice do niimero de empregos formais no
Rio Grande do Sul e no Brasil — 2009-19
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Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).
Nota: Os indices tém como base o nimero de empregados em
2009 = 100.

A expansao do numero de vinculos formais de tra-
balho em 2019, no Rio Grande do Sul, sustentou-se no
Terciario. O setor servicos foi responsavel por 34,4 mil
dos 57,2 mil postos adicionados no ano (60,2% do
saldo; expansdo de 3,5% do contingente setorial frente
a 2018). A segunda maior contribuicao foi do comércio
(27,8% das vagas totais geradas em 2019; 2,6% de cres-
cimento da mdo de obra setorial). Sinais negativos
ocorreram apenas na agropecuaria (-2,0%) e na admi-
nistracdo Publica (-1,0%).

A série de indices que se encontram consolidados
no Grafico 9 demonstra que sdo os dois principais se-
tores do Terciario que vém tendo maior responsabili-
dade em sustentar o emprego formal no Estado, seja
na conjuntura de expansdo, seja nesse momento de
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retracdo. Mencdo especial merece a construgdo civil,
que passou, claramente, por um momento de grande
dinamismo, drasticamente revertido a seguir, e que nao
representou mais do que 4,7% dos vinculos formais de
emprego gauchos (em 2011). Em 2019, ela detinha
3,7% dos postos estaduais.

Grafico 9 - indice do emprego formal total e de setores
selecionados no Rio Grande do Sul — 2009-19
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Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).
Nota: Os indices tém como base o nimero de empregados em
2009 = 100.

Os setores que ostentaram menores “empuxos” ao
longo da fase expansiva, e cujos indices se mantém os
mais baixos, em toda a série, sdo: (a) a agropecuaria
(aqui, apenas as atividades mais propriamente prima-
rias, ndo se estendendo ao bem mais vasto “agronego-
cio"), que tem, historicamente, altos niveis de informa-
lidade e que atingiu uma participacdo maxima de 3,1%
na série; (b) a administracdo publica, cujo volume de
emprego tem condicionantes institucionais, técnicos e
politicos muito proprios e chega a 2019 com seu peso
no emprego gaucho no menor nivel da série, 15,0%
(Tabela 7); (c) a industria de transformacao (IT), que se
destaca pelo continuo declinio de sua participacao
desde 2010 (de 25,6% nesse ano a 21,5% em 2019), e,
também, por ser o Unico setor — ao lado da pequena
extrativa mineral — cujo nimero de trabalhadores se
encontrava, em 2019, abaixo do nivel de 10 anos antes.
Em 2019, relativamente a 2018, a IT obteve um pe-
queno crescimento, conforme ja foi referido (0,7%, com
5,3 mil postos adicionais), o que nao se verificava desde
2013.




Tabela 7 - Namero de empregados e sua distribuicao
percentual, por setor de atividade, no
Rio Grande do Sul — anos selecionados

a) numero de empregados
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Quadro 1 - Tipos de vinculo empregaticio, conforme a classifica-
cdo da Relagdo Anual de Informacées Sociais (RAIS), no Brasil

SETORES DE ATIVIDADE 2009 2014 2018 2019
Extrativa mineral ........ccooooe..... 5.878 7.317 5.522 5.617
IndUstria de transformacdo 662.727 730.738 632.056 636.365
Servigos industriais de uti-
lidade publica 26.922 30427 26.073 28179
Construgao civil .. 103.066 140.290 104.112 110.399
Comércio .. 514.349 641.869 610.009 625.900
Servigos 773438 1.006.421 992.611 1.027.058
Administracdo publica ........ 435.521 470355 447.129 442819
Agropecuaria, extragdo ve-
getal, caca e pesca .............. 80419 81.762 82915 81.284

TOTAL ...,

2.602.320 3.109.179 2.900.427 2.957.621

COMO
APARECE NAS
TABULACOES

ESPECIFICACOES
APRESENTADAS PELO
MINISTERIO DA
ECONOMIA (SUCEDANEO
DO MINISTERIO DO
TRABALHO)

COMENTARIOS E/OU
COMPLEMENTACOES

CLT U/PJIND

Trabalhador urbano vincu-
lado a empregador pessoa
juridica por contrato de
trabalho regido pela CLT,
por prazo indeterminado.

A forma classica do vinculo
celetista, expressdo do em-
prego formal privado pleno.
Desde a instituicdo da CLT,
em 1943, passou por inime-
ras alteracdes, mas constitui-
se na modalidade referencial
do vinculo formal de em-

prego.

b) distribuicdo %

SETORES DE ATIVIDADE 2009 2014 2018 2019
Extrativa mineral................... 0,2 0.2 0.2 0,2
IndUstria de transformacdo 25,5 23,5 21,8 21,5
Servicos industriais de uti-
lidade publica 10 1,0 0.9 10
Construcao civil .. 4,0 4,5 3,6 3,7
Comércio .. 19,8 20,6 21,0 21,2
Servicos 29,7 324 34,2 34,7
Administragdo publica ....... 16,7 151 154 15,0
Agropecuéria, extragdo ve-
getal, caga e pesca .............. 3,1 2,6 29 2,7
TOTAL ... 100,0 100,0 100,0 100,0

CLT U/PF IND

Trabalhador urbano vincu-
lado a empregador pessoa
fisica por contrato de tra-
balho regido pela CLT, por
prazo indeterminado.

Distingue-se do emprego
doméstico, quando envolve
atividade econémica com
destinagdo ao mercado. As
obrigacbes do empregador
sdo as mesmas de pessoas
juridicas para com seus em-
pregados.

Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

2.2 O EMPREGO FORMAL POR TIPOS DE

ViNCULO

O crescimento do emprego formal, no Rio Grande
do Sul e no Brasil, ao longo de 2019, associa-se clara-
mente a uma consideravel transformacao nas relagbes

de trabalho, que se ancora em dispositivos regulatorios

recentes e se expressa na impressionante expansao da
participacdo dos vinculos que ndo estdo plenamente
cobertos pelas garantias de que o emprego formal des-
frutou nas ultimas décadas. Para uma primeira apreen-
sdo do fendmeno que se busca enfatizar, a Tabela 8, a
seguir, consolida as categorias de trabalhadores avul-
sos, temporarios, com contratos por prazo determi-
nado e aprendizes. As categorias em que a RAIS orga-
niza a variavel tipo de vinculo, que constam das Tabe-
las 9 e 10, sdo brevemente descritas no Quadro 1.

CLT R/PJIND

Trabalhador rural vincu-
lado a empregador pessoa
juridica por contrato de
trabalho regido pela Lei
5.889/73, por prazo inde-
terminado.

Trabalhadores rurais estive-
ram excluidos da CLT desde
o inicio. O Estatuto do Traba-
lhador Rural foi a primeira
consolidacdo especifica (Lei
4.214/63). Em 1973, ele foi
revogado e substituido pela
Lei 5.889. Ela se restringe,
porém, apenas ao "servico
de natureza nao eventual". A
Constituicdo de 1988 equi-
parou os direitos de empre-
gados rurais e urbanos.

CLT R/PF IND

Trabalhador rural vincu-
lado a empregador pessoa
fisica por contrato de tra-
balho regido pela Lei
5.889/73, por prazo inde-
terminado.

Da mesma forma que no em-
prego urbano, o empregado
é domeéstico caso ndo asso-
ciado a atividade econémica
lucrativa (um caseiro de sitio,
por exemplo). Nos demais
casos, um celetista.

ESTATUTARIO

Servidor regido pelo Re-
gime Juridico Unico (fede-
ral, estadual e municipal) e
militar, vinculado a Re-
gime Proprio de Previdén-
cia.

A forma classica do emprego
no servico publico, contem-
pla a natureza diferenciada
da relacdo de emprego com
o Estado. Regras previden-
ciarias e de estabilidade, res-
ponsabilidades e direitos es-
pecificos. Vem cedendo es-
paco a outras formas de con-
tratagdo. Mantém-se como
o tipo de vinculo de garan-
tias mais plenas e majoritario
no setor publico.

ESTAT RGPS

Servidor regido pelo re-
gime Juridico Unico (fede-
ral, estadual e municipal) e
militar, vinculado ao Re-
gime Geral de Previdéncia
Social.

Segue, fundamentalmente, a
mesma normatividade do
emprego estatutario, mas
sem o regime previdenciario
proprio.

ESTAT N/EFET

Servidor publico néo efe-
tivo (demissivel ad nutum
ou admitido por legislagdo
especial, ndo regido pela
CLT).

Estatutarios sem vinculo es-
tavel.

(continua)




Quadro 1 - Tipos de vinculo empregaticio, conforme a classifica-
cdo da Relagdo Anual de Informacées Sociais (RAIS), no Brasil
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Quadro 1 - Tipos de vinculo empregaticio, conforme a classifica-
cdo da Relagdo Anual de Informacées Sociais (RAIS), no Brasil

ESPECIFICACOES ESPECIFICACOES
COMO APRESENTADAS PELO ; oMo APRESENTADAS PELO .
APARECE NAS MINISTERIO DA COMENTARIOS E/OU APARECE NAS MINISTERIO DA COMENTARIOS E/OU
TABULACOES ECONOMIA (SUCEDANEO COMPLEMENTACOES TABULACOES ECONOMIA (SUCEDANEO COMPLEMENTACOES
DO MINISTERIO DO DO MINISTERIO DO
TRABALHO) TRABALHO)
Trabalhador avulso (traba- | Modalidade circunscrita a al- Contrato de Trabalho por|Lei especifica para contrata-
lho administrado pelo sin-|gumas ocupagdes bastante Tempo Determinado, re-|c¢do temporaria de "excepci-
dicato da categoria ou|especificas, notadamente CONT TMP gido pela Lei 8.745, de 9|onal interesse publico” em
AVULSO pelo érgdo gestor de mao | portuarios, estivadores, ca- DET de dezembro de 1993, |4rgdos da Administracdo Fe-
de obra) para o qual é de-|patazes. Ndo tem vinculo com a redagdo dada pela|deral direta, autarquias e
vido deposito de FGTS —|empregaticio com as empre- Lei 9.849, de 26 de outu-|fundagdes publicas.
CF 88, art. 7, inciso |ll. sas tomadoras do servico. bro de 1999.
Trabalhador temporario, | Contratacdo precisa ser in- Contrato de trabalho por
regido pela Lei 6.019, de 3 |termediada por outra em- CONT LEI EST |tempo determinado, re-
de janeiro de 1974. presa e se caracterizar como gido por lei estadual.
transitéria ou eventual; dura- CONT LEI Contrato de trabalho por
TEMPORARIO ¢do de 180 dias no maximo, MUN tempo determinado, re-
renovaveis por 90; ndo conta gido por lei municipal
com indenizagéo por demis- Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).
sdo, aviso-prévio, seguro-
desemprego.
Aprendiz contratado nos|Restringe-se a trabalhadores No agregado do Brasil, o conjunto das modalida-
termos do art. 428 da CLT,|de 14 a 24 anos; requer que d d . Tabela 8
regulamentado pelo De-|estejam vinculados a institui- es de contrato com menos garantias (Tabela 8) pas-
creto 5.598, de 1.° de de-|¢des de ensino ou treina- sou por um salto de 10 pontos percentuais em dois
APREND zembro de 2005. mento compativeis com a . . o
CONTR funcio; jomnada méxima de anos: do final de 2017, quando representava 3,0% do

seis horas e remuneragdo
minima vinculada ao salario-
minimo (em proporgdo as
horas).

CLT U/PJ DET

Trabalhador urbano vincu-
lado a empregador pessoa
juridica por contrato de
trabalho regido pela CLT,
por tempo determinado
ou obra certa.

CLT U/PF DET

Trabalhador urbano vincu-
lado a empregador pessoa
fisica por contrato de tra-
balho regido pela CLT, por
tempo determinado ou
obra certa.

CLT R/PJ DET

Trabalhador rural regido
pela CLT, vinculado a pes-
soa juridica por tempo de-
terminado ou obra certa.

CLT R/PF DET

Trabalhador rural regido
pela CLT, vinculado a pes-
soa fisica por tempo de-
terminado ou obra certa.

Em tese, para ser celebrado,
o contrato por tempo deter-
minado deve ser caracteri-
zada a situacdo de transito-
riedade da atividade. O pra-
zo maximo é de dois anos.
Outro contrato de mesma
natureza entre as mesmas
partes ndo pode ser cele-
brado antes do decurso de
seis meses da extincdo do
primeiro. Um terceiro con-
trato ja se enquadraria como
tempo indeterminado. Tra-
balhador ndo recebe multa
resciséria e ndo tem direito a
aviso-prévio, se contrato for
encerrado no tempo pre-
visto.

DIRETOR

Diretor sem vinculo em-
pregaticio para o qual a
empresa/entidade  tenha
optado por recolhimento
ao FGTS ou Dirigente Sin-
dical.

CONT PRZ

DET

Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, re-
gido pela Lei 9.601, de 21
de janeiro de 1998.

Variagdo do contrato por
tempo determinado, requer
intervencdo de sindicato ou
federacdo, permite prorro-
gagdes negociadas tendo
como teto dois anos; con-
templa aliquotas reduzidas
de contribui¢cdes do empre-
gador, por exemplo para

FGTS e Sistema S.

(continua)

total, para 13,9%, ao final de 2019. O Rio Grande do Sul
era, neste Ultimo ano, o quarto estado com mais ele-
vado peso desses contratos no total de seu mercado
de trabalho (15,3%), superado apenas por Pernambuco,
Amazonas e Santa Catarina. Em 2017, o percentual no
mercado gaucho era muito préximo ao do Pais, leve-
mente inferior (2,9%).

E desnecessario dizer que o avanco dessas formas
contratuais mais flexiveis e de regulamentacdo mais re-
cente tem o efeito de deslocar a predominancia do em-
prego formal classico, sustentado no padréo historica-
mente estabelecido de contratos por tempo indetermi-
nado no setor privado e no emprego estatutario junto
ao setor publico. Em 2017, no Rio Grande do Sul, 79,4%
dos vinculos formais eram mantidos por tempo inde-
terminado, por pessoa juridica empregadora privada e
no regime urbano. Outros 12,3% referiam-se ao enqua-
dramento estatutario “pleno”, junto ao setor publico, o
gue totalizava 91,7% do mercado formal galcho. So-
mando-se as outras formas de emprego privado por
tempo indeterminado (junto a pessoas fisicas, no meio
urbano, e o emprego rural, tanto por pessoas fisicas
quanto juridicas) e as modalidades de vinculo estatu-
tario ndo "pleno” (sem estabilidade, com legislacao es-
pecifica, e estatutarios sob o Regime Geral de Previ-
déncia Social), acrescentam-se, ao todo, mais 5,3% (ja
gue essas modalidades de contrato que vém de ser re-
feridas tém pequena expressado). Com isso, o resultado
salta para 97,1% do emprego formal, entdo, cobertos,
em que pesem as especificidades dessas diferentes



categorias, por um estatuto consolidado de protecao.
No Brasil em seu conjunto, o percentual era virtual-
mente o mesmo, 97,0%.

Tabela 8 - Participacao percentual dos vinculos de trabalho
formais com reducdo de garantias no Brasil e nas suas
unidades federativas (UFs) — 2017-19

UFs 2017 2018 2019

23 31 74

23 2,7 9,0

13 16 104

2,5 3,0 10,8

Rondonia ... 16 1,7 11,3
Paraiba ... 32 29 11,5
33 3,5 124

Rio Grande do Norte ... 32 3,6 12,4
Mato Grosso do Sul ...... 1,7 2,1 12,6
3,0 32 12,7

Sao Paulo .. 23 2,6 13,3
Maranh&o 34 4,4 13,3
Espirito Santo .. 2,9 3,3 13,8
Tocantins 9,5 10,3 13,9
Goiés ....... 4,6 4,5 14,1
Roraima .. 51 49 14,1
Ceara ....... 52 4,7 14,2
Rio de Janeiro .. 3,0 2,8 14,3
Mato Grosso . 29 3,6 14,5
Minas Gerais 34 3,8 14,6
Alagoas 6,2 7.3 14,8
Sergipe 4,4 4,4 14,9
Parana ........coveeverrvreens 2,7 34 15,0
Rio Grande do Sul.......... 29 33 15,3
Pernambuco 5,5 5,8 15,6
4,5 53 159

18 2,1 16,2

3,0 33 139

Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

Nota: De forma simplificada, agrupam-se nessa categoria as formas que nao
contam com as garantias dos contratos por tempo indeterminado regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por alguma das modalida-
des de trabalho estatutario junto ao setor publico.

Em apenas dois anos, esse universo perdeu 12
pontos percentuais de participacdo, respondendo, ao
final de 2019, por 84,7% do emprego registrado (Ta-
bela 9).

No “quadrante” dos vinculos com protecdo mais
ampla (subtotal A), o maior e mais emblematico con-
tingente dos empregados formais, o dos celetistas ur-
banos contratados por pessoa juridica por tempo in-
determinado, reduziu-se 12,8% em dois anos, e sua
participacao no total de empregos recuou para 67,9%.
No Pais, o encolhimento relativo fol pouco menos in-
tenso no periodo (-9,9%), mas o patamar da participa-
¢do era inferior ao do RS em 2019: 65,3%. Expressiva
redugdo percentual experimentaram também os con-
géneres no meio rural (-23,9%), mas sua representativi-
dade é incomparavelmente menor no conjunto do
mercado de trabalho (0,2% do emprego formal, em
2019, no Estado).
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Tabela 9 - Niimero de vinculos de emprego formal e participacao per-
centual, conforme o tipo, em 2019, e sua variacdo percentual no
periodo 2017-19 no Rio Grande do Sul e no Brasil

] NUMERO DE VINCULOS ~ VARIAGAO % PART'DC'PA'
TIPOS DE VIN- EM 2019 EM 2017-19 CAO % EM
CULO 2019

RS Brasil RS  Brasil RS Brasil

CLT U/ PJ Ind. .......... 2.009.129 31.053.381 -128  -99 679 653

CLT U/ PF Ind. ... 33.897 371.256 41 24 11 08

CLT R/ PJInd. ... 5.250 258.657 =239 -250 02 05

CLT R/ PF Ind. 38.700 722.569 91 -46 13 15

Estatutario ... 344996  6.127.905 34 71 11,7 129

Estatutario RGPS ..... 32444 1.196.512 38 48 11 25
Estatutario ndo efe-

40318  1.224.032 30 19 14 26

. 2.504.734 40.954.312 -11,1 -88 84,7 86,1
1.899 49.236 -200 -153 01 01

Temporario ... . 7.037 183.829 1028 282 02 04
Aprendiz 35.825 481.284 169 246 12 10
CLT U/ PJ Determi-

NAAO ..o 362503 5.169.921 3.195,21.658,0 123 109
CLT U/ PF Determi-

(gF=Te (o TN 218 3.791 -31 39 00 00
CLT R/ PJ Determi-

(9T Te (o TN 2.548 108.928 7786 1428 01 02
CLT R/ PF Determi-

nado ........ 1.345 29.760 107 -35 00 01
Diretor .... 2.355 21.242 174 358 01 00
Contrato

terminado ... 4.829 150.486 173,3 1130 02 03
Contrato TMP Deter-

MINAdO ..o 1.313 32.786 43 -36,2 00 01
Contrato lei estadual 27.557 146.244 19 215 09 03

Contrato lei munici-

5.458 222.392 46,4 25,6 02 05
... 452887  6.599.899 4327 3726 153 13,9
... 2.957.621 47.554.211 19 2,7 100,0 100,0
Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

J& na orbita dos vinculos marcados pela flexibili-
zagao ou reducdo de garantias (subtotal B), o destaque
inconteste sdo os trabalhadores celetistas do meio ur-
bano contratados por pessoas juridicas por tempo de-
terminado. Essa categoria teve em 2019, frente ao ano
anterior, um aumento de 348,6 mil vinculos, no Estado,
Na comparacdo com 2017, foram 351,5 mil. Por se tra-
tar de um processo recente, a variacdo percentual apre-
senta distor¢do, apontando uma expansdo de quase
3.200% em dois anos. Ao levar em conta que o saldo
global do ano no mercado formal gatcho foi de apenas
57,2 mil postos adicionais, é necessario considerar que
as novas modalidades de contratacdo, mais do que
permitir a abertura de empregos que estariam represa-
dos por barreiras institucionais, provocaram, ou ao me-
nos oportunizaram, uma alteracdo de relagbes de tra-
balho previamente vigentes.

Com poucas excegdes, os sinais de variacdo posi-
tiva, na Tabela 9, concentram-se no subgrupo de vin-
culos com regulamentacdes mais recentes e/ou flexi-
veis, ao passo que os tipos mais classicos e plenos de
emprego formal continuam a se retrair, como ocorre
com o total de vinculos entre 2015 e 2018.



Para uma breve verificagcdo de algumas caracteris-
ticas desses empregos e de seus ocupantes, conforme
o tipo de vinculo, selecionaram-se trés varidveis — a
idade média dos trabalhadores, a remuneracdo nomi-
nal média e o nimero de horas trabalhadas —, apre-
sentadas sinteticamente na Tabela 10.

Tabela 10 - Caracteristicas selecionadas dos empregos formais,
segundo o tipo de vinculo, no Rio Grande do Sul e no Brasil — 2019

REMUNERACAO IDADE HORAS
TIPOS DE VINCULO ~ NOMINAL MEDIA SEMANAIS
RS Brasil RS Brasil RS Brasil
CLT U/ PJInd. ... 260396 261131 378 374 406 410
CLT U/ PF Ind. 205295 187517 387 385 415 427
CLT R/ PJ Ind. 239091 181517 402 393 422 427
CLT R/ PF Ind. 190099 172249 416 401 434 436

Estatutario ...... 5.630,97 5.547,58 44,4 452 334 353
Estatutario RGPS ......... 3.569,79 2.647,34 44,1 44,2 345 358
Estatutéario ndo efetivo 3.210,72 2.861,24 40,9 405 374 370
. 3.851,42 242924 44,7 416 434 40,3
Temporario .. 161109 174171 323 328 42,7 40,2
APrendiz .......oeeveecnnn 608,29 667,70 174 182 21,1 244
CLT U/ PJ Determinado 2.032,35 2.212,92 326 331 41,5 4172
CLTU/PF Determinado 1.661,16 1.507,98 382 372 42,2 428
CLT R/ PJ Determinado 1.992,31 1.627,91 334 342 394 433
CLT R/ PF Determinado 1.683,23 1.684,56 374 36,7 437 437

Diretor ......ceervnnneenns 12.075,54 11.48591 499 486 163 17,2
Contrato Prazo Deter-
(00 TaF:Te o RN 2.105,09 214181 321 338 40,3 40,5
Contrato TMP Deter-
MINAAO ..o 4.031,23 3.221,77 346 356 373 368

Contrato lei estadual ... 2.075,23 1.952,07 42,8 388 40,0 348
Contrato lei municipal 2.421,94 2.205,33 38,7 387 334 355
TOTAL ..., 2.865,32  2.902,96 379 380 395 399

Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

Iniclando-se pelas remuneragdes médias, que me-
recem mais atencao analitica, observa-se que, de modo
geral, as modalidades de vinculo aqui agrupadas, de
modo simplificado, como tendo garantias reduzidas
desfrutam de rendimentos menos elevados. Uma exce-
¢do que claramente destoa desse subgrupo é a catego-
ria dos Diretores, cujos perfil e insercdo nas empresas
em que eles sdo contratados formalmente contrastam
com a realidade do assalariado tipico. Trata-se de 0,1%
do total abarcado na RAIS, no caso do RS, e nem atinge
essa marca no agregado do Pais. Outro grupo que des-
fruta de participacdo igualmente pequena (0,1% nos
dois recortes territoriais) é o dos trabalhadores avulsos.
No Estado, diferentemente do Pals, eles obtinham re-
munerac¢des 34,4% mais elevadas do que o rendimento
médio geral do mercado de trabalho, o que demanda-
ria um exame mais detido dessas insercbes, o que es-
capa ao objetivo desta secao.

Quanto as demais categorias desse subgrupo, ndo
surpreendentemente, os aprendizes sao, no Rio Grande
do Sul e no agregado do Brasil, os que detém as mais
baixas remuneracdes, que se restringem a pouco mais
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da quinta parte do rendimento médio geral do mer-
cado (para jornadas de aproximadamente metade do
numero de horas). A participagdo desses individuos no
total de vinculos ndo é grande, mas ja se mostra bem
mais consideravel do que a das categorias acima refe-
ridas: 1,2% no RS e 1% no Brasil. Esse tipo de vinculo
supera, em peso no mercado, o dos trabalhadores tem-
porarios (0,2% no RS e 0,4% no BR, sempre tomando-
se 2019), que compdem a categoria que vem em se-
gundo lugar como detentora dos piores rendimentos
no Estado, com média correspondente a 56,2% do ga-
nho médio do mercado. Para o agregado nacional, a
segunda pior posicdo é a dos trabalhadores urbanos
contratados por pessoas fisicas por tempo determi-
nado (52,0% do salario médio geral praticado no mer-
cado formal).

Por seu peso no subgrupo e por seu crescimento
relativo extraordinario, acima apresentado, merecem
énfase os vinculos de trabalhadores urbanos contrata-
dos por pessoas juridicas por tempo determinado.
Nesse caso, é interessante comparar suas remunera-
¢Bes médias com a de seus congéneres por tempo in-
determinado: no Rio Grande do Sul, em 2019, os ren-
dimentos dos primeiros foram 22,0% inferiores aos dos
segundos; no Brasil, em seu conjunto, o diferencial fol
um pouco mais suave, de 15,3%.

Quando se observa o "quadrante” considerado
mais proximo das modalidades classicas de emprego
formal, reencontra-se a superioridade, frente aos cele-
tistas, das remuneragdes dos vinculos estatutarios, his-
toricamente reconhecivel e correlacionada a um perfil
muito diferenciado desses contingentes de trabalha-
dores e da normatividade das relacdes de trabalho no
setor publico. O pequeno contingente de trabalhado-
res com vinculos regidos pela CLT para contratos rurais
(1,5% do total geral do emprego no RS e 2% no Brasil,
somando-se, em ambos os casos, empregadores pes-
soas juridicas e fisicas) aufere rendimentos médios in-
feriores aos dos equivalentes urbanos, o que tampouco
contraria o padrao histérico das relacdes de trabalho
nesses espacos.

As idades médias dos trabalhadores sob cada tipo
de vinculo mostram alguma dispersao, destacando-se,
naturalmente, como outlier, a da categoria dos apren-
dizes, que, no RS, fica um pouco abaixo dos 18 anos,
enquanto, no Brasil, ligeiramente acima da maioridade.
Tanto no agregado do Brasil como no do Rio Grande
do Sul, as categorias menos protegidas do emprego
formal relinem trabalhadores com idades médias infe-
riores as das inser¢des mais “classicas”. Comparando-




se especificamente os celetistas urbanos empregados
por pessoas juridicas, no RS, em 2019, aqueles com
contrato por tempo indeterminado tinham em média
37,8 anos, superando consideravelmente os 32,6 anos
dos que trabalhavam por tempo determinado. No Pais,
as médias eram de 37,4 e 33,1 anos respectivamente.

No que se refere as jornadas médias semanais, os
resultados ndo sdo muito contrastivos. Ainda assim,
tanto no Estado quando no nivel nacional — e man-
tendo-se o recorte nessas duas categorias, que sdo as
maiores em seus subgrupos —, os celetistas urbanos
com contratos por tempo determinado despendiam
um pouco mais de tempo na realizacao de seu trabalho
(41,5 horas semanais no RS, 41,2 no Brasil) do que os
que tinham vinculos de duracdo indeterminada (40,6 e
41,0 horas respectivamente). No mercado galcho,
como se Vé, a diferenca ainda tem alguma significacao;
nacionalmente, é minima.

2.2.1 A DISTRIBUICAO DOS CELETISTAS URBANOS
CONTRATADOS POR PESSOA JURIDICA, POR TEMPO
DETERMINADO, CONFORME SETOR DE ATIVIDADE E
SEXO

Para que se conheca um pouco mais a realidade,
no Rio Grande do Sul, dessa forma de vinculo por
tempo determinado — que teve a mais notavel expan-
sdo nos ultimos dois anos e ja abarcava, ao final de
2019, mais trabalhadores formais (362,5 mil) do que o
emprego estatutario “pleno”, com regime de previdén-
cia proprio (345,0 mil) —, analisa-se, a seguir, sua dis-
tribuicdo por subsetor de atividade econOmica e sexo
dos empregados.

No Grafico 10, observa-se que a participagao fe-
minina, minoritaria no emprego formal total (46,2%), é
um pouco menor no universo dos vinculos celetistas
mais classicos (tempo indeterminado, empregador
pessoa juridica, meio urbano), reduzindo-se para
44,2%. Nessa modalidade de contrato aqui destacada,
de duracdo determinada, a presenca feminina é ainda
menos expressiva, situando-se em 40,5%. Trata-se, por-
tanto, de um tipo de vinculo em que ha uma prepon-
derancia adicional dos homens.

Esse acesso relativamente menos aberto para as
mulheres aos postos que mais se expandiram associou-
se a um resultado bem mais desfavoravel a elas quando
se trata da evolucao do emprego formal total. Se, como
foi visto, o mercado formal do Estado teve variacao po-
sitiva de 2,0% em 2019, frente a 2018, o percentual para
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o sexo masculino atingiu 2,5%, enquanto, para o femi-
nino, 1,4%.

Grafico 10 - Distribuicao do total de vinculos formais, por sexo
e tipos selecionados, no Rio Grande do Sul — 2019

70,0 1

® Homens
m Mulheres
53,8

60,0 59,5
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
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determinado

CLT U/PJ
indeterminado

Total geral de
empregados

Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

A participagdo dos vinculos CLT por tempo deter-
minado (urbanos, empregador pessoa juridica) no total
do emprego formal varia intensamente, por certo, en-
tre as diferentes atividades econ6micas. A Tabela 11
apresenta esses percentuais para o Rio Grande do Sul,
em 2019, trazendo também, para efeito de compara-
¢do, a participagdo dos vinculos mais consagrados pela
legislagdo trabalhista, por tempo indeterminado (man-
tidas as demais especificagoes).

Se, no agregado do mercado de trabalho gaucho,
os vinculos aqui destacados alcangavam 12,3% do total
em 2019, essa participacdo chegou a um ponto ma-
ximo quase 10 pontos percentuais superior no subsetor
industrial de alimentos e bebidas (22,0%). Os trés des-
taques subsequentes sdo os dois segmentos do comér-
cio (atacadista, com 21,8%, e varejista, 19,5%), si-
tuando-se a construcdo civil em um patamar interme-
diario entre eles (20,6%), o que lhe garante a terceira
posicdo. Na sequéncia, outros quatro subsetores da in-
dustria de transformacdo. O Unico subsetor dos servi-
¢os a atingir resultado (pouco) superior ao do agre-
gado do mercado de trabalho é administragdo técnica
profissional, o que ajuda a caracterizar essa modali-
dade de vinculo como, predominantemente, industrial
e comercial. Os subsetores vinculados a agropecuaria e
a administracdo publica, como seria de se esperar, tém
pequena participagcdo dos dois tipos de vinculo sele-
cionados — no primeiro caso, para além das demais
especificidades da atividade, pelo fato serem tomados
aqui apenas os contratos urbanos; no segundo, pela
presenca majoritaria de empregos enquadrados nor-
mativamente como estatutarios.



Tabela 11 - Nimero total de empregados e participagdo
percentual de tipos selecionados de vinculo no
total, por subsetores de atividade, no
Rio Grande do Sul — 2019

PARTICIPACAO %

NUMERO NO TOTAL
SUBSETORES DE ATIVIDADE
GADOS  |ndeter- Determi-

minado  nado

DE EMPRE- LT U/ PJ CLT U/ PJ

Alimentos e bebidas .......cccoeevverrnnnn, 154710 75,5 22,0
Comércio atacadista 102220 75,0 21,8
Construcao civil 110399 77,6 20,6
Comércio varejista 523680 785 19,5
Inddstria quimica 48413 80,1 17,9
IndUstria mecanica .......c.oeeeeeveevervnnne. 68.443 80,5 16,4
IndUstria de calcados .......occeneeveeennnn. 87.204 829 15,8
Elétrico e comunicagdo 15.196 82,3 15,6
Administragdo técnica profissional ..  273.413 77,7 15,5
Borracha, fumo, couros ...........c..... 40340 831 13,8
Transporte e comunicagoes ............... 179425 84,3 13,8
Industria metaldrgica ... 60.247 85,0 13,3
Material de transporte ... 42540 83,0 12,2
Instituicao financeira 60.756 86,8 11,2
Madeira e mobiliario 49264 874 11,0

Produtos minerais ndo metalicos ..... 17.601 87,8 10,9
Industria téxtil 29.938 889 10,1
Papel e gréafica 22469 884 9,8

234485 86,9 9,0
5.617 90,0 81

Alojamento e comunicagao
Extrativa mineral

Servico de utilidade publica ............. 28.179 788 72
Médicos, odontoldgicos, veterinarios  160.505 86,5 6,5
Agricultura 81.284 18,2 4,1
Ensino 118.474 80,5 2,0
Administracdo publica .....ccooeeeeeeeveeens 442.819 4,2 0,0
Total 2.957.621 67,9 12,3

Fonte: RAIS (BRASIL, 2020).

* k k k x %

Nesta secdo, foram apresentados e analisados os
resultados da RAIS 2019, destacando-se que o mer-
cado de trabalho galcho obteve um crescimento de
2,0% em seu emprego formal total, resultado relativo
idéntico ao do agregado nacional. Esse desempenho
do Estado é o melhor desde 2014, quando se iniciou
uma sequéncia de quedas intensas, seguida de uma
virtual estagnacdo. Tendo gerado 57,2 mil vinculos adi-
cionais de trabalho formal em 2019, o nimero de em-
pregados registrados no Rio Grande do Sul ainda se
encontra abaixo do de 2015 e, mais ainda, do ponto
maximo da década, 2014. Na comparag¢do com as ou-
tras unidades da Federacdo, a variacdo do mercado
gaucho em 2019 situou-se em uma posicdo interme-
didria, excedida por 12 outros estados. O setor servigos
fol responséavel por cerca de 60% do saldo positivo ge-
rado, seguido do comércio.
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A anélise por tipos de vinculos de emprego de-
monstrou claramente o recuo das posi¢cdes mais “tra-
dicionais”, aquelas com garantias trabalhistas mais ple-
nas, em favor de modalidades que as limitam, muitas
das quais tiveram regulamentacdo criada ou alterada
recentemente, no bojo da Reforma Trabalhista de 2017.
Elas foram aqui agrupadas, para um exercicio analitico,
e observa-se que a participacdo desse conjunto no to-
tal do emprego gaucho, que era de 2,9%, em 2017, ele-
vou-se um pouco, em 2018, quando atingiu 3,3%, mas
passou, em 2019, por uma impressionante expansao,
passando a responder por 15,3% dos vinculos formais
do Estado.

Dentro desse subgrupo de formas de contratacao
menos protegidas, despontaram, pela dimensdo que
atingiram e também por seu crescimento relativo, os
vinculos CLT urbanos, com empregador pessoa juri-
dica, por tempo determinado. Essa categoria, sozi-
nha, representava 12,3% dos vinculos no mercado de
trabalho gatcho, ao final de 2019. Sua expanséo foi de
348,6 mil postos, frente ao ano anterior, ao passo que
o emprego formal total se limitou a 57,2 mil. Isso su-
gere que a modalidade mais despojada de garantias
ndo apenas respondeu pelo total da expansdo do mer-
cado de trabalho, mas foi responsavel por absorver
forca de trabalho possivelmente deslocada de formas
precedentes de contratagdo mais tradicionais e prote-
gidas.

Os trabalhadores abrangidos por esse tipo de vin-
culo especifico sdo em média um pouco mais jovens e
recebem remuneracdes inferiores e trabalham um nu-
mero médio de horas ligeiramente superior, sempre na
comparagdo com seus correlatos por tempo indetermi-
nado. Setorialmente, a categoria mostra-se mais ex-
pressiva, relativamente, na industria (de transformacao
e na construcao civil) e no comércio. Por fim, esse con-
tingente ostenta uma predominancia masculina ainda
mais acentuada do que a que se verifica no agregado
do mercado formal, o que parece ser um dos condi-
cionantes da variagdo menos favoravel que o emprego
formal feminino teve, no Estado, em 2019 (1,4%), com-
parativamente ao resultado dos homens (2,5%).
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