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A HISTÓRIA NÃO
COMEÇA HOJE



Colocamos as contas em dia

57 meses de 
atrasos e 

parcelamentos
nos salários

Fornecedores 
em atraso

Dívida com a 
União 

suspensa por 
liminar

Mais de
R$ 1 bilhão em 

dívidas na 
saúde

Alíquotas de 
ICMS 

majoradas 
desde 2016

Sem capacidade 
de investimento 

público

Reforma 
administrativa e 
da previdência

Reforma 
tributária e 
redução de 

impostos

Teto de gastos 
2022 a 2031

Adesão ao 
Regime de 

Recuperação 
Fiscal

Privatizações e 
concessões



O QUE JÁ FIZEMOS 
PELA EDUCAÇÃO
2019-2022



Novo plano de carreira 
para o magistério

▪ Novo ponto de partida.
▪ Novos incentivos e modernizações na carreira.
▪ Cumprimento do Piso Nacional do Magistério.

Desafios de uma 
Pandemia

▪ Capacitação, vacinação, equipamentos e apoios 
aos professores.

▪ Ambientes virtuais e Chromebooks aos alunos.
▪ Cestas básicas para estudantes em situação de 

vulnerabilidade
▪ Recuperação da aprendizagem.

Nova Estratégia 
da Educação

▪ Educação para Vida e Século XXI.
▪ Investimentos na formação dos profissionais.
▪ Fomento a tecnologias educacionais e cultura 

digital.

Avançar na Educação
R$ 1,3 bi

▪ Recursos para estrutura, tecnologia, 
equipamentos, recuperação de aprendizagem 
e formação de professores.

▪ AGILIZA: R$ 228,1 milhões extras para 
a manutenções das escolas.



Todo Jovem na Escola

Bolsa de incentivo à permanência dos 
alunos no Ensino Médio, no valor de R$ 150 
mensais, creditados no Cartão Cidadão da 
família.

Avaliar É Tri RS

Avaliações diagnósticas e formativas da 
aprendizagem em Língua Portuguesa e 
Matemática, com + de 600 mil estudantes.

Aprende Mais

Programa de Aceleração e Recuperação 
das Aprendizagens, com ações focalizadas 
nos docentes. 

Programa Merenda Melhor

Aumento de 166% no repasse estadual da 
alimentação escolar e oferta de refeições 
quentes todos os dias da semana.

Educação no ICMS

Alteração dos critérios de distribuição 
do ICMS aos municípios, incorporando 
indicadores de desempenho em 
educação ao cálculo de divisão do 
imposto.

Alfabetiza Tchê

Programa em parceria com os 
municípios, que visa garantir a 
alfabetização de todos estudantes da 
rede pública gaúcha ao final do 2º ano 
do Ensino Fundamental.

Laboratórios Móveis

Entrega de 50 mil Chromebooks para 
os professores da Rede Estadual e 90 
mil para as escolas, para utilização 
pelos estudantes.



O QUE JÁ FOI
FEITO EM 2023



OBRAS

▪ Reestruturação da Secretaria de 
Obras Públicas, com a separação da 
Habitação

▪ Criação da Subsecretaria de Obras 
da Educação, exclusivamente 
dedicada ao atendimento da rede 
escolar

EDUCAÇÃO

▪ Reestruturação interna completa da 
Secretaria da Educação, com a criação de 
estruturas no nível de Gabinete e de níveis 
de subsecretarias, focadas nas áreas de 
interesse

▪ Criação da Subsecretaria de Infraestrutura 
e Serviços Escolares

Alinhamento das estruturas

Regionais da Educação e da SOP nas mesmas cidades 
sede e atendendo os mesmos municípios

Revisão das estruturas internas e novas formas 
de relacionamento Obras-Educação



Revisão das estruturas internas e novas formas 
de relacionamento Obras-Educação

CRIAÇÃO DA SALA DE GERENCIAMENTO INTENSIVO - SGI

Localização: 3º andar do Caff

NOVO PROCESSO DE GOVERNANÇA SEDUC/SOP

Gestão ágil e integrada

Alinhamento das estruturas

Adoção de metodologias 
de gerenciamento 
e monitoramento de projetos.

Mensuração e 
acompanhamento em todos 
os níveis dos resultados 
obtidos.

Mais visibilidade à execução 
das obras.

▪ Subsecretários das áreas afins
▪ Diretores de Projetos e Obras
▪ Diretores de Regionais

▪ Garantia de níveis de atuação e tomada de decisão
▪ Regionais (CREs e CROPs)

✓ Nível técnico
✓ Nível tático
✓ Nível estratégico



Gratificação de direção
e vice-direção escolar

▪ Novo sistema, com critérios de classificação 
escolar atualizados.

▪ Os valores para Diretores, que antes variavam 
de R$ 142,75 até R$ 713,16, passaram a ser de 
R$ 1.300,00 até R$ 3.000,00.
(Vice-diretores com valores proporcionais e escalonados)

Valorização de quem lidera as escolas



Gratificações e Aumentos de Cargos

GRATIFICAÇÕES
▪ Alteração na Lei 13.601/2011, incluindo a Secretaria de Educação na relação 

de órgãos cobertos pela gratificação conferida a servidores efetivos de 
carreiras transversais;

▪ 60% sobre o vencimento básico, para uma remuneração compatível;

CARGOS
▪ Nova estrutura remuneratória para cargos de direção, chefia e 

assessoramento;

▪ Atratividade para as atividades de liderança, com impacto positivo na 
SEDUC, de forma que tem permitido a recomposição de equipes;

▪ 191 vagas adicionadas à SEDUC.



Anúncio do Reajuste do Magistério – Piso Nacional

1.
Proposta de 

reajuste de 9,459% 
na tabela inteira do 

subsídio

2.
Salário de entrada 

de R$ 4.641 para 
professores com 

licenciatura plena 
(categoria A-3)

3.
Custo anual 

de R$ 430 
milhões

Apesar das incertezas fiscais, advindas da redução abrupta das receitas 
decorrente da Lei Complementar 194/2022, estamos encaminhando a 
aplicação do Piso Nacional do Magistério, de R$ 4.420,55.



Anúncio do Reajuste do Magistério – Piso Nacional

Nível\Classe A B C D E F

1 - Magistério 4.038,54 4.078,80 4.119,58 4.160,80 4.202,40 4.244,42 

2 - Licenciatura Curta 4.119,20 4.160,38 4.201,98 4.244,00 4.286,44 4.479,34 

3 - Licenciatura Plena 4.240,34 4.452,36 4.674,98 4.908,72 5.203,24 5.567,48 

4 - Especialização 4.442,26 4.664,38 4.897,60 5.240,42 5.607,26 5.999,78 

5 - Mestrado 4.846,12 5.136,86 5.445,08 5.771,78 6.118,10 6.485,18 

6 - Doutorado 5.249,94 5.564,94 5.898,84 6.252,78 6.627,94 7.065,38 

Nível\Classe A B C D E F

1 - Magistério 4.420,55 4.464,63 4.509,27 4.554,38 4.599,91 4.645,92 

2 - Licenciatura Curta 4.508,85 4.553,94 4.599,47 4.645,46 4.691,91 4.903,05 

3 - Licenciatura Plena 4.641,45 4.873,52 5.117,20 5.373,06 5.695,44 6.094,12 

4 - Especialização 4.862,47 5.105,60 5.360,88 5.736,13 6.137,66 6.567,31 

5 - Mestrado 5.304,52 5.622,78 5.960,15 6.317,76 6.696,84 7.098,64 

6 - Doutorado 5.746,56 6.091,35 6.456,84 6.844,25 7.254,89 7.733,72 

REAJUSTE DO SUBSÍDIO EM 

9,459%
POR NÍVEL E CLASSE

▪ Subsídio de entrada na carreira (A-3) 
de R$ 4.641,45, para o regime de 40h, 
sem considerar possíveis adicionais.



Compromisso com Servidores de Escola

▪ No momento, não há viabilidade de atender a justa 
demanda por reajuste para o quadro de servidores de 
escolas, tendo em vista que o Estado ultrapassou o Limite 
Prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal, o que gera 
impedimento legal.

▪ Porém, estamos assumindo o compromisso de avaliar e 
construir uma reestruturação da carreira, visando a um 
novo ponto de partida para o quadro.



Confirmação de Concurso 
para o Magistério

▪ Depois de uma década sem concurso para professores 
(o último foi em 2013), será lançado um novo edital na 
primeira quinzena de março.

▪ Serão 1.500 vagas para os níveis da Educação Básica, 
Educação Profissional e Educação Indígena.

▪ Vagas serão distribuídas nas 30 Coordenadorias 
Regionais de Educação (CREs).



O QUE SERÁ FEITO A 
PARTIR DE AGORA



Um novo olhar para cuidar da escola

▪ A escola será vista em sua totalidade, não 
apenas por demandas separadas.

▪ O Governo RS atuará em todo ambiente 
escolar, resolvendo seus problemas de 
forma integrada.

▪ Trabalharemos de forma transversal e 
ouvindo a comunidade escolar.



Nos primeiros 45 dias do ano, foram levantados os 
dados sobre as 2.311* escolas.

Cenário da Infraestrutura Escolar

Processo de diagnóstico:

▪ Reuniões com cada uma das 30 CREs e 28 CROPs.

▪ Formulário respondido pelas 2.311 escolas.

▪ Análise de demandas cadastradas no Sistema de 
Gestão de Obras – SGO.

▪ Análise de relatórios.

* Retiradas as 59 escolas inativas ou sem matrículas, municipalizadas e do sistema 
prisional e militares, o que resultaria em um total de 2.370 prédios.



Cenário da Infraestrutura Escolar

Infiltrações/Goteiras:
1.090+

Estrutura:
990+

Elétrica:
970+

Muro e cercamento:
910+

Banheiros:
810+

Calçada:
810+

Nota: cenário apurado até 15 de janeiro de 2023.

Pintura:
60+

Acessibilidade:
50+

Ampliação:
50+

Pátio:
40+

Portas/Janelas:
790+

Quadra de esportes:
740+

Cozinha/Refeitório:
710+

Telhado:
630+

Esgoto:
410+

Falta d’água:
130+



Cenário da Infraestrutura Escolar
CLASSIFICAÇÃO BASEADA NA POSSÍVEL INTERFERÊNCIA NO INÍCIO DAS AULAS

* Informações declaradas pela direção escolar, com vistorias em andamento.
Nota: cenário apurado até 15 de janeiro de 2023.

2.311
escolas

Urgentes: escolas com risco de interferência do uso dos 
espaços e com possível impacto no início das aulas.176

Intermediários: escolas com necessidades graves e complementares, 
tais como elétrica, obras paralisadas e hidráulica.1.898

Complementares: escolas com necessidades de baixa complexidade, 
tais como manutenção de piso de quadra de esportes, calçadas 
e reparos em portas e janelas.

138

Escolas sem identificação de necessidades.99*



Eixo 1
intervenções imediatas + 
Agiliza.

Eixo 2
Medidas de reorganização e 
priorização de processos.

Eixo 3
Planejamento estruturante 
da rede escolar.

Resolução em três 
eixos de atuação

Execução simultânea 
de acordo com os níveis 
de classificação



Eixo 1 – Intervenções Imediatas + Agiliza
Prioridades nas urgentes, mas com alcance em toda a Rede

▪ 56 - falta d'água
▪ 36 - banheiros
▪ 67 - cozinhas
▪ 79 - refeitórios

176 escolas, com uma ou mais necessidades:

2 escolas serão interditadas
(das 176 escolas)

▪ Esc Est Ens Fun Castro Alves em São Jerônimo

▪ Esc Est Ens Med José Joaquim de Andrade em 
Barão do Triunfo

E ainda ações 
complementares como

▪ Recuperação de quadras, 
cercas, portas e janelas

▪ cabos elétricos
▪ Passeio
▪ Pátio
▪ capina e podas
▪ manutenção de brinquedos
▪ retirada de materiais não 

utilizados
▪ pequenos reparos de pintura, 

telhado e piso



▪ AGILIZA para:

- Necessidades de menor complexidade nas unidades escolares;

▪ Orçamento (LOA) para:

- Locações de estruturas auxiliares e espaços físicos;

- Contratos de registro de preços (para elétrica, telhados, muros e 
substituição de caixas d’água, por exemplo);

▪ Caderno detalhado da situação de todas as escolas, para acompanhar a 
realização das ações necessárias identificadas;

COMO SERÁ FEITO

Eixo 1 – Intervenções Imediatas + Agiliza



Como será distribuído o recurso do AGILIZA

Aporte extraordinário de R$ 30 milhões para as 2.341* escolas

▪ R$ 27 milhões a todas as escolas.

▪ R$ 3 milhões, para atendimento das 176 escolas priorizadas, conforme critérios abaixo.

▪ A aplicação direta dos recursos pelas escolas será monitorada pelas equipes do Estado.

NÚMERO DE 
ESTUDANTES

QUANTIDADE 
DE ESCOLAS

ESCOLA COM MENOS DE 3 
QUESTÕES URGENTES (R$)

ESCOLA COM 3 QUESTÕES 
URGENTES OU MAIS (R$)

Até 99 42 10.000 17.600

100 a 299 66 17.600 25.000

300 a 599 37 25.000 40.000

mais de 600 
(até 1.300) 31 40.000 50.600

* Incluindo as escolas do sistema prisional e militares.



Eixo 2 – medidas de reorganização 
e priorização de processos
APLICAÇÃO EM TODA A REDE

▪ Encaminhar soluções para as escolas interditadas e inacabadas;

▪ Solucionar entraves em obras paralisadas;

▪ Acompanhar as obras em andamento;

▪ Agilizar licitações e contratos;

▪ Analisar projetos em andamento, especialmente elementos técnicos e 
orçamentos que perderam a validade;

▪ Resolver pendências jurídicas;

▪ Fazer contrato de manutenção continuada;



Eixo 3 – planejamento estruturante
da rede escolar
APLICAÇÃO EM TODA A REDE, COM VISÃO DE LONGO PRAZO

▪ Mapear a rede existente;

▪ Propor critérios objetivos de tomada de decisão para priorização;

▪ Elaborar um caderno de encargos para padronização dos ambientes 
escolares;

▪ Adequar a infraestrutura escolar para atender as necessidades dos 
demais projetos da educação (ex.: escolas em tempo integral).



OUTRAS METAS
PARA A EDUCAÇÃO



▪ Mais escolas em tempo integral;

▪ Implementação completa do Ensino Médio 
Gaúcho até 2024;

▪ Formação de professores para as trilhas de 
aprofundamento do Ensino Médio;

▪ Expansão da oferta de cursos técnicos;

▪ Avançar na permanência das crianças e dos 
jovens na escola;

▪ Implementação do Educação no ICMS.

▪ Mais escolas em tempo integral;

▪ Implementação completa do Ensino Médio 
Gaúcho até 2024;

▪ Formação de professores para as trilhas de 
aprofundamento do Ensino Médio;

▪ Expansão da oferta de cursos técnicos;

▪ Avançar na permanência das crianças e dos 
jovens na escola;

▪ Implementação do Educação no ICMS.



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Governador: Eduardo Leite
Vice-Governador: Gabriel Souza

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO
Secretária: Raquel Teixeira

SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS
Secretária: Izabel Matte

16 de fevereiro 2023 rs.gov.br
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